Zeitschrift: Schweizerische Zeitschrift fur Forstwesen = Swiss foresty journal =
Journal forestier suisse

Herausgeber: Schweizerischer Forstverein

Band: 78 (1927)

Heft: 8

Artikel: Angebot und Nachfrage fir schweizerische Forstingenieurstellen 1887-
1926

Autor: Henne, A.

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-765715

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 16.01.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-765715
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

— 238D ==

Angebot und ladyjrage fiir jdhweizerijde Sorftingenieur:
ftellen 1887—1926.

Die Tatjache, dafy viele junge Forjtingenicure lange oder itberhaupt
feine Amnjtellung finden und die Verjdyiedenbheit der geduferten Anfidhten
fiber die Zahl der durchichnittlich pro Jahr nmeu oder wieder ju befehen-
den Gtellen, {chien mir die Mithe zu rechtiertigen, dariitber cinmal genauere
Bablen zu bejdhaffen. Als Unterjudyungszeitvaum wurde der Abfchnitt
jeit 1887 gewdhlt, weil von diejemr Jahre an die cidgendffifdhe praftifche
CStaatspriifung allgemeine Geltung erhielt und bei der JInjpeftion Era-
menlijten gefithrt wurden.

Fitr- die Angahl der beftehenden Stellen wurden die
Angaben den von der eidgendifijhen JInjpeftion fiiv Forjtwejen in ber
Regel je auf 1. Januar hevausgegebenen BVerzeidhnifien entnommen. Fiiv
bic Angahl der RKandidaten, weldhe das Diplom erhalten oder bdie
wiflenfdajtlide Staatdpritfung beftanden Haben einerfeits,
jowie bderjenigenm, weldhe Ddie praftijdhe Staatspritfung mit
Erfolg ablegten amberfeits, bot dag bei der Jnjpeftion gefithrte Regifter
die notwendigen Anhaltspuntte. Fitr die Bahlen itber den A bgang aus
dbem Forjtdienft wurde dad von Herrn Adjuntt von Sury gefithrte Jet-
telvervgeichnisd beniit.

Tabelle T geigt nun zunddhjt die Anzahl der Foujtitellen, welde in
dbenjenigen Jabren Deftunden, in welden ein Vergeidhnis erjdhiencn ijt
und fermer weift fie aus, wie viele von diefen je am 1. Januar unbefelst
waren.

Bejtehende und unbejeste Stellen. Tabelle I.

Sapr | Saett Seenl Sage | Sudesd 2] St | Sidptt S| e | Zugptt Senon

| ' | | |
1887 | 151 | 4 |1897% — | — | 1907 | 189 | 1 [1917% — | —
1888 | 155 8 |1898 156 | 2 | 1908 | 189 & 1 [1918% — @ —
1889% — | — |1899 157 | 1 | 1909 190 | — |1919 | 224 11
1890%  —  — [1900 139 | 2 | 1910 189 | 2 [1920 228 8
1891 155 7 |1901 160 3 | 1911 192 1 [1921 235 4
1892 | 158 | 9 |1902% — | — | 1912 196 | — 1922 | 236 | 7
1893 % | — | 1908 | 164 | 1 | 1913 200 @1 [1923% — & —
1894 | 156 | 4 |1904 | 165 @ 4 | 1914 200 — 1924 | 234 | 11
1895% | — | — |1o05% — | — | 1915 202 | 8 |19% | — | —
1896 | 158 [ 3 11906 | 175 | — | 1916 | 204 | 2 |1926 | 229 | 3
Bunabme . 7 17 29 26

Gejamizunahme 1887—1926 = 78 Stellen
* Qein BVerzeidnisd cridicnen.

Junert 40 Jabhren wurde alfo die Sahl der hoheren Forjtjtellen von
151 auf 236 tm Jahre 1922 crhobht, ging aber big 1926 wieder aufj 229
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guritd. Beim Bund (Oberforftinfpeftorat, Forftichule, Verjudh3anjtalt und
Bundesbahn) trat eine LVermehrung um 11 Stellen ein. Sieben Kantone
weifent feine YWerdnderung auf, cine Vermebhrung weifen adht KRantone
auf um je eine Gtelle, drei um je Fwei Stellem, je einer um drei, vier
und fiinf Stellen und je einer um 10, 13 und 18 Stellen. Ein eingiger
fanton eigt eine Abnahme, und zwar um zwei Stellen.

Buwad)3 und Wbgang im Perjonal, Tabelle L.
o 225 2| Sabr 25125 2| Sabr 2E23 2| Sabr |2E 2% E
agg | ¥ agg @ apd | = ap & |7
| | | |
1887 !6 + I8 1897 |8 |8 t% 1907 | 9 |8 |9 | 1917 10 | 9 | 4
1888 (4 |3 |7 | 1898 |5 (9 |4 11908 10 |8 3 | 1918 |15 |13 | 8
1889 |6 |3 |4 | 1899 |6 |7 (6 | 1909 10 |8 |7 [ 1919 | 9 [19 | 7
1890 |4 |3 |3 | 1900 |7 |6 |4 | 1910 [ 6 |9 |7 | 1920 20 |10 | 4
1891 13 |1 |8 | 1901 |8 10 |3 | 1911 | 8 |7 |6 | 1921 | 7 |17 | 8
1892 |0 |6 '2 1902 |12 |7 ‘3 1912 | 4 !0 2 11922 116 |11 |11
1893 '3 |4 |2 | 1903 10 |13 b5 | 1913 | 2 |19 |4 | 1923 |20 16 | 8
1894 |1 |4 2 [ 1904 | 7 |10 7 | 1914 9 4 |6 | 1924 {16 10 | 2
1895 16 (3 |2 | 1905 | 6 |7 7 | 1915 16 (4 3 [ 1925 /16 | 7 | b
1896 6 6 2 | 1906 8|6 3 [1916 7 12 1 | 1996 | 6 14 | 6
Mittel 3,9 3,7 4,0 Wiittel 8,1 ,9 4,8 Mittel 7,7 1 8,3 4,5 NMittel 13,3 12,6 6,3
®
Gejamidurchjchnitt aller 40 Jahre pon 1887—1926 | 8,5 T,ss 4,90

Tabelle IT gibt den Juwad)s an verfiigbarem, ferttg ausgebildetem
und den Abgang an angejtellt gewejenem Perfonal. BVom Gejamtabgang
in 40 Jahren bon 196 Nann {ind 86 geftorben, 91 aus Alters- und Ge-
jundeitsritctjichten Furiidgetreten, fiinf in eine Rantondregierung gewdhlt
worden und 14 Haben fich einem andern Veruf zugewendet. Schon Ddie
Tabelle geigt, namentlid) beim Vergleiche wijdhen dem erften und leBten
Jahrzehnt des unterjucdhten Jeitvaumes, das Nigverhaltnisd wijden Nad-
frage und ngebot von Fovjtjtellen. Wdahrend der Abgang an angejtell-
tem Perjonal jich nur wenig mehr alg entjprechend der Stellenvermehrung
erhdht Hat, fteigerte fidh) die Zabhl der zur Verfiigung jtehenden jungen
Anmmwdrter auf mebhr ald dag BVierfache. Die tatjadhlih) vorhandene An-
3abl von ausgebildeten Forjtingenteurven ohne Stelle jtimmt ziemlid) ge-
nauw mit der Hier ausdgewiefenen Ueberproduftion iibevein.

Cinen volljtandigent Ueberblidt gewdhrt die nebenitehende Tafel mit
pen grapbijhen Darjtellungen. Oben iwird Fundd)jt die Kurve bder
jeweild am 1. Januar Dbeftandenen Gtellen gegebem. Fitr die Jabhre,
in denen fein Verzeihnid hevausdgegeben wurde, ift die Kurve punt-
tiert gegeichnet. Unten folgen bdie Rurven mnach den Babhlen von ZTa-
belle II, die wdhlbar Crflavten in gejtrichelter und bder Abgang
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in audgegogener Linte. Weiter ift fitr jede RKurve dad Mittel fitr
bad erfte umd vierte Jahrzehnt eingetragen. UWm die Ueberficht nicht
au jtoren, wurden die zehnjahrigen Mittelwerte fitv dad wveite und
britte Jabhrzehnt nicht darvgejtellt. Wie die Tabelle IT audweijt, zeigen fie
unter fid) fajt gleiche, bezitglich Angebot und Nachfrage ungefdhr in der
Mitte Foifdhen dem erften umd vierten Jahraehnt jtehende BVerhaltniffe.
Die aud den SKurven unzieifelhaft hervorgehenden {[hlimmen Ausfid)-
ten ber jungen Forftleute zeigenm fich nodh) unglinjtiger, wenn man das
Durchichnittdalter der amtievenden Stelleninhaber mit in Vetvad)t ieht.
Da dasjelbe 1896, am Ende ded giinjtige Verhiltnifje aufeifenden erjten
Jahrzehntes, 45 Jahre, 1926 aber, nad) dem bvievten, eine ftarfe Ueber-
produftion aufweijenden JFahrzehnt, nur 39 Jahre betrug, fann jeden-
falld nicht miit einem fitv die Bufunft gegeniiber dem bisherigen wefentlich
perftarften Abgang gerechnet werden. Die Kurve der bejtehenden Stellen
weift bereitd eine erbebliche Senfung jeit 1922 auf und die auffallend
viclen, je am 1. Januar unbefept gewefenen Stellen deutem aud) auf
eine vorhandene Wbbautendeny hin.

E3 ift nun bhier etnmal ahlenmdBig nadygewiefen, dafy der in den
leten 10 Jabhren aufgetrvetene grofje Andrang Fum Forftftudium zu ern-
jten Vedenfen Unlaf geben mupte. Mogen diefe Fejtitellungen dazu fith-
ren, dafy der eben einfebende Ritdgang der Studentenzahl nidht wiecder
nur cin voritbergehender ift, wozu fhon an den Gpmunajien durd) Auf-
flarung Sdyritte getan werden jollten. Die Ueberproduftion madt fjich
allerdings bei allen BVerufen mit wifjenfdhaftlicher Bildbung geltend, ¢3 iit
aber gang bejonderd darauf hinguweifen, dafy in der Schweiz fiir den Be-
ruf ded hHohern Forjtbeamten feine Cntwidlungdmiglichfeit im Privat=
dienft offenfteht und die einzig verfitgbaven dffentlichen Stellen nur be-
jdhrdntten Spielvaum gewdhren. A Henmne.

Die Hberproduktion an Soritingenieuven und die Ertrags:
jteigerung der Waldunger.
Ein Qufruf.

Die Nadhfriegdperiode hat die gamze Welt, insbefonbdere Curopa, in
cine §rije geftitrgt, deven Cude nidht abzujehen ijt. J[n allen Ldndern
fechten Jnbdujtrie, Gewerbe und Landiwvirtidaft einen verzweifelten Eri-
jftengfamp] aus, Ddeflen Sd)drfe und BVedrohlichfeit durd) die enormen
Arbeitslofensiffern in erfdredender Weife dargetan wird. Den Regie-
tungent Curopas find feine Anjtrengungen zu grof umd feine Opfer u
Dod), um aus diefem Bujtand Hheraudzufommen.

Da braudht man fid) nidht zu verwundern, wenn audh die Forftwirt-
fchaft, trof threm fonjervativen und arbeitdertenfiven Ehavafter, von bden
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