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Wald :Brbeiter: Verhdltuifie.

s

Seder Forjtbeamie ber eine Verwaltung von emigerinagen
grofevemt Umfange zu beforgen hat, madit die Crfahrung wie
{dhwierig e8 oftmals ift, die jur Dejdaffung der tm Walbe vor-
fommenden Holzhaueret und Kulturen ndthige Anzahl gehdrig
broudbaver Arbeiter zu erhalten und {tets jur Dispofition zu
haben. Die lestverflofjenen Feiten wdbhrend ded Baues der Cix
fenbafuen Deveiteten in diefer Vejichung mandjer Forjtvermaltung
etgentliche BVevlegenheiten, indem die dajelbft bezahlten Hohen Lohn,
bie Holhaucr felbjt wenn felbe {dhon Jahre lang bei emer unbd
derfelben Forjiverwaltung und gu beidfeitiger Inufriedenbeit arbet-
tetent, zur Defertion verleiteten. Wer wollte e8 den Leuten audy
iibel mehmen, daf felbe einem Hoheren Verdienjt nadgingen?
Auf der anderem Seite ift aber auc) niht zu liugnen, daf wenn
man  genauer vedymet, cbenjowohl dic Landwirthidaft ald bdie
Forftwirthjdaft eine wefentlidhe Steigerung der Taglohne und
Attord - Arbeitslohne nur mut einer fithlbaven Cinbufie der e-
fammt-Fetto-Jtente ertragen founen.

Wir mitffen alfo andere Weittel aufjudjen, um bdie Avbeiter
unfever nddyjten Wmgebung in ihrem eigenen Juteveife foviel al8
mglid) au die Waldb-Wrbeiten zu feffeln. Devgleichen Mittel
finden ivir vor allem in der prompten Vejahlung, guten e
handlung und namentlich) davin, daff man davauf Bedadt nimmt,
ben Arbeitern wo miglich dad ganmge Fahr hindburd) Avbeit zu
vegfdaffen, fo daf {ie wiffen, fie braudhen fich nivgends anbers
darnad) umzujehen, und endlich daff man ifhre Frauen, Sodhne
und Lochter, fobald felbe dafir brauchbar find, ju den leichteren
Kultur-Arbeiten verwendet, wodurd) mandjer Franfen Berdienjt
purd) deven Familie evworben wivd. Wasd nun die Befd)iftigung
der Wbetter wihrend des gamgen Jabhres beotrifft, fo ift dief
fretlich nur da miglich, wo die BVerwaltung bereitd ouf eine
audgedehntere Waldflache fich erftredit und nicht nur die Holg
hauervet, fomdern auch dag Rulturtwefen und der Wegbau in
grifievemt Wiaafle betrieben werden Fonen.
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Die Vermehrung der ArbeitsSgebung durd) den Walbfeldbau
fommt der Vevwaltung ebenfall8 bHievbet wefentlid) ju ftatten.
— Jichtsdejtoweniger ijt aber die permanente Vefdidftigung der
Wrbeiter im Walde mandhmal aud) bei grofeven Forftverwaltuns
gen mit ©chwierigleiten verbunden und man muf fid) ofters
pamit i helfen fudhen, daf man Durd)ferjtungen erft im Som-
mer pornimmt, die man fonft lieber Anfangs oder Ende Winters
gemacht haben witrde, aber nicht vornahm iweil man fonft eine
ju grofie Arbeitersahl Hitte anftellen miiffen, fiiv bdie man nod
{dieviger fiivd ganmge Jabr Avbeit gehabt Hatte. Cndlich aber
hat bet ung Deinalhe jeder Holzhauer aud) nodh) ein bidhen Yand-
eigenthum zur Bebamng und das beanfprudit abermald mandyen
Zag tm Sahre, der vou der Wald-Arbeit abgeht. — Ein weiteres
Miittel die Uvbeiter in ihrem Jnteveffe an den vbeitdgeber zu
feffeln Haben twiv fchlieflich von den Fabrifen in den Wrbeiter-
Kranfen-Unteritiibungstaffen fennen lernen, bdie aud) fiv unfere
Wald-Arbeiter eine fehr nitglidhe und wohlthatige Cinridytung
werden fonnten, wenn beven Cinfithrung durd) die Lerhdltniie
und bdie Bahl der Wrbeiter crmoglidht wirdh Die Reiten der
Krantheit find fitr alle Menjdhen unlicbjame Weomente, borzugs-
weife aber fiiv den vbeiter, der auf feinen taglidhen Verbdienit
angewicfen ift, tndem berfelbe aufhvrt, jobald dev Mann crujtlich
erfrantt, Das ijt nicht mur ein tvauriges, jondern aud) manch-
mal fiiv den einen oder anbern rbeiter ein folgenfdhweres, ihn
moglicher Weife rvuinivendes Verhdaltniff, dasg er gar nicht von
fich ous und allein abwehren fann, Die Uffociation ded Ar-
Deitdgeberd uud der Wrbeiter Fani hier allein helfend eingreifen,
wenn itberhaupt die Sahl der pevmanent angeftellten Urbeiter
grofy genug (int Mintmum etwa 12) ift, damit and) bei fleinen
Cinlagen ¢8 miglich twird einen Fond ufammenzubringen mit
pemt man bet fic) cvgebenden Qrvantheitsfallen, den Arbeitern eini-
germagen Bitlfreich beiftehen fann, Die Verpflichtung Hier Hand
g Dieten Yot dev Arbeitdgeber jdon aus allgenmeinen Humani:
tats-Ritcdfidyten, allein e8 liegt dicfelbe audy in feinem eigenften
Sutereffe; denn feine rbeiter, wevden eine foldhe Einrichtung
nidht muy dantbar anevfenmen, Joudern fie werben dadurdy aid
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bleibender an ben Avbeitggeber gefefjelt, weil bdie Ueberzengung,
daf fitv etwaige Unglitdsfalle einigernafen fitv fie geforgt werde,
felbjt etivas8 beffere Tagidhne an einem andern Orte aufwicgen,
wo man fich weniger um die Verhaltniffe der HArbeiter befitm-
mert. ©oldie Cinrichtungen extjtiven unfered Lijfensd {don an
manchen Orten in Deutichland, wabhrideinlich anch in ber Schivei;,
alfetn tiv fennen deven Spezialititen nicht und {o diirfte e8 nod
mandem Lefer diefer Seitfdirift evgehen, daher jdheint e§ uns tm
Sntereife diefer Angelegenbeit zu liegen, daf Hier der Bejdhluf
beg Gemeinderathed von Lengburg vom 23. Deg. 1859 mitgetheilt
wird, der in Erivigung der vorgenannten Grimde die Crridhtung
einer  foldhen Holzhaner- Unterjtitbungstajje detretivte. €8 it
porerjt allerdingd mnoch ein erfter Berfuch, bder in Betveff der
Stafuten diefer Veveinigung nod) mandjerlei Verbejjerungen fibig
fein wird, fobald man ecin paar Sahre Crfahrungen Hhinter {ich
hat. — Ginftweilen Haben die bei der Forftverwaltung Lenzburg’
angefjteliten 28 Holzhauer den Vefd)lufp ded Gemeinderaths mit
Freuden begriift und mit Oanf angenommen.  Hoffen wir, daf
biefe Cinrichtung gute Fritdhte fiir unfete twaceven Holzhauer
bringen werde,  C8 wird nidt al8 eine Warktidhreierei ausdge-
fegt werben wollen, wenn den Lefern der gange Statuten-Jnhalt
mitgetheilt wird, weil e ein Gegenftand iweiterer Vejpredhng
in unferem Forftiournal werden dinfte, da diefe Angelegenheit
erft tm Werden ift. — Der fad)besiigliche Befdhluf lautet :

pOer Gemeinderath von Lenzburg befchlieRt: um dic bet der
Sorjtveroaltung der Gemeinde Yengburg arbeitenden Holzhauer
it Fallen von Krantheit oder Unglitd einigermafen zu unter-
ftitgen, folgende Statuten einer Kranfen-Unterftitbungsfaiie
fitr die bet der Gemeinds - Forjtverwaltung Lengburg augeftellten
Holzhauer.

§ 1. Jeder von der Forjtverwaltung auj die Dauer an=
gejtellte Holzhmter, muf fich al8 NMitglied der Holzhauer-Kranten-
Unterftiiungsfafie einfdreiben.

§ 2. Jeder Holzhaer. ift verpflichtet, per Wodhe einen
Beitrag von gehn Rappen jur Kranfentaife su begahlen, weldhen
ber gorftverwalter monatlich an feinemn Avbeitsfohn erheben wird.
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§ 3. Die Ciunalhmen der Kranfen < Unterjtitbungstajfe be-
ftehen : |

a. aug ben cben Dejtimmiten Beitragen der Holzhauer.

b. aus Strafgeldern, iweldpe die Forjtvermaltung den Holy-
hauern wegen nicht nad) Voridyrift gemadyter Arbeit, auf-
suerlegen gegwungen ift. .

c. aud einem jabhrlidhen Beitrage, den der Gemeinderath im

Sintmum pon 50 Fr. aud der Forftfajfe beiwilliget.

d. aug fretwilligen Gaben und Gejcdhenten.

§. 4. Dic Verwaltung diejer Kranfen-Unteritiibungsiaiie
ijt unentgeldlich und wird durd) den For{tvertwalter von Amts-
wegent Dejorgt.  Derfelbe legt alljihrlich mit Belegen verfehene
Redhnung im Veonat Fanuar vor,

§ 5. Die Pritfung diefer Redhnung wird in erfter Linie
pont der Forfttommiffion und fhlieflich vom Semeinderath vor-
genontnenr und pafjjirt.

§ 6. Die {ammtlichen Holzhauer weldje bet dber Krantfen-
fafje cingefdyrieben find, wahlen eine Kommiffion von 3 Wit~
gliedern twelche Cinficdjt von der Redynung 3u nehmen hat und
etwaige Witnjdye wund Antrige beim Prdfidenten der Forftfoms
miffion zu Handen ded Gemeinderathes cinveidjen fami.

§ 7. Lie Forjtfommiffion auf ben Vortrag bdes Forftver:
walter8 entjd)cidet itber die i verabfolgenden Unterftithungen an
franfe Holzhauer.

§ 8. Gin DHolzhauer, der ohne einen von der Forjtfom-
mijjion  gebilligten Grund aud der Wrbeit der Forjtverwaltung
tritt, ober von diefer aus juveidjendben Griinden entlafjen ywerden
mug, verlievt jeden Anfprud) auf Unterftitbung oder an bdas Ver-
wmogen der Kaffe. |

§ 9. WS Krvantheit, die Anfprud) auf Unterjtitbung ver-
jehafft, famt nur eine folche betvadytet werden, weldhe den franfen
Holzhauer wenigjtens fed)8 Tage arvbeitdunfibhig madt.

§ 10. Um eine Unterjtithnng ju evhalten, muf der Holy-
Hauer ecin Seugnif ded ihn behanhelnden Avztes dem Forjtver-
walter vorlegen, worin die Art der Krantheit und die Dauer
ver Arbeitd-Unfahigleit, vom Tage der Crivanfung an geredhuet,
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angegeben ijt — obder die itbereinftimmwende Audjage aller am
gleichen Orte wobhnenden Holzhauer muf fitr die Krantheit und
die Dauer der Wrbeitsunfibhigteit be§ Betveffenden beim Forit-
periwalter miindliches Beugnif ablegen.

§ 11. Fiir jeden KrantheitStag joll der Holzhauer eine
Unterjtitbung von einem Fraunfen und zwangig Rappen erhalten.
Aui eine aufierordentliche UnteritiitBung Hat itberdiel Dderjenige
Holzhauer nod) Anfpruc), welder wilhrend der Arbeit, bei der
Forftverwaltung Lenzburg verunglitdt, und e8 wird diejelbe von
per Forftfommiffion beftimmi.

§ 12. Qer Forjttommifjion jteht e su, auf den Untrag
und Wunjch des Holzhauer-Ausjchuifes, in gang bejonbdern Fillen
Holzhauer zu unterjtien, die ywav nidht jelbjt, wohl.aber beven
Familien von {dweven oder lang andauernden Kranfheiten heim-
gefucht werden.

§ 13. Die Forjtommiffion fann auf Antrag und Wunjd)
beg Dolzhauer -Audfduifed fiiv Wittwen und Waifen -eined ver-
ftorbenert Holzhauers cine Averjal-Summe ald Unterjtitbung ju-
{predyen.

§ 14. Wenn bdie Rrantheit eined DHolzhauers linger als
awet NWeonate dauert, fo fallt der Vetrag der Unterftitung vom
Antritt des bdritten WDlonats auf die Hilfte per Krantheitstag
und dauert die RKRranfheit ldnger al8 vier Wionate, fo fonnen nur
nod) auferordentliche Beitrdge gegeben werbden.

§ 15, Grfranft ein Holzhauer tm Meilitdrdienit und wird
vort verpflegt, fo Hat er jelbjt feimen Anfprud) auf UnterjtiBung,
boch) fann bie Forftlommiffion im Sinne deg § 12 iemm Fa-
milie eine Unterftittung zufommen lajfen.

§ 16. Derjenige, deffen Kranfheit ungweifelhaft al8 Folge
{dhlechter Auffithrung bezeichnet wird, verliert was ihn betrifft alle
Unfpriiche auf Unterftitbung in feiner Krantheit, dod) Eonuen zu
Guniten feiner Familie auf Wntrag und Wunjd) des Holzhauers
Ausidhuifes von der Forftfommiffion Beitrige bewilliget werden.

§ 17. Alle zu verabfolgenden Unterftittungen der vorge-
genannten §§ haben mur {oweit eine Beredytigung, ald der Stand
ber Raffe felbe zu leiften vermoglichet.
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§ 18. Vet Todesfillen twerdenn die vitdjtandigen Unter-
jtitbungen nur den LWittven und Waijen ded Lerftorbenen ver-
abfolgt.

§ 19. Gfaubt ein Holzhaucr fid) durd) die Befdhlitfje der
Sorftlommiffion Detreffend die Berabfolgung von Unterftiigungs-
gelderst w. dgl. irgendie Lecintrdadhtigt, fo fteht ihm da8 Redyt
3, fid) mit jeiner Befcdhwerde direfte an den Gemeinderath von
Lengburg u wenden, weldher diefelbe endgiltig enticheidet.

§ 20. Ulle disponiblen Gelder find vom Rednungsfithrer
Dei der Criparniptaije in Lengburg anjulegen.

§ 21. Dicfe Statuten bleiben o lange in Kraft, ald vom
Gemeindrathe dev ftipulivte Veitrag Dewilligt wird,

§ 22. Qeder Holzhauer der Gemeindsforit - Lerwaltung
Lengburg Hhat diefe Statuten uin Beiweife feined Sinverjtandniijes
mit denfelben, eigenbhiandig ju unterzeichnen und ‘verden ihm bdie=
felben dann gedructt ugeftellt.

Banholy: Vevfouf.

&8 ift fdhon bfterd bie Frage befprodjen worden, ob das
Bau- und Nusholy ftehend oder gefillt verfauft werden joll und
wennt wir ung unbedingt nuv fitv den Vevfauf des gefillten Hol-
3e8, al8 die fiir Kaufer und Verfdaufer gevechtefte und fidherfte
Lerfaujs-Weife entfdheiden, o mbge man die dafiir jpredhenden
Gritnde dephald hier auszufithren geftatten, weil wiv wiffen, daf
an bielen Orten namentlich in Semeinden, theilweife aber viels
leicht aud) nod) in einigen Staatswaldungen der Verfauf des
ftehenden Holzed, al8 der weitaus bequemete, ftetd nodh) haw-
fige mwendung findet.

Wir wiiffen fedocy einen Untexfdhied machen bei dem Ver-
faufe des ftehenden Holzes oder auf dem Stode, indem derfelbe
auj pwei verjchiedene Avten ftattfinden fann, deven eine mit dem
Berfauf ded [egenden Holzes fo viel ald jufommentrifit und
weld) Tegteve wiv defhalb Lei unjerer Befpredhung feineswegs alsé



	Wald-Arbeiter-Verhältnisse

