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Die Reform der Lehrerberufsbildung im Kanton
Bern

Berufsbildungskonzept, Seminarlehrerauftrag und eine reformpsychologische
Nachbesinnung

Kurt Reusser

In diesem Bericht zum neuen Berufsbildungskonzept fiir die deutschsprachigen Berner
Lehrerseminarien werden Rahmenbedingungen, Prozess und Ergebnis einer langjdahrigen
bildungspolitischen Reformarbeit beschrieben. Im Hauptteil wird dargestellt, wie das Anlie-
gen der gegenseitigen Durchdringung von praktischer und theoretischer Lehrerbildung
durch die Regelung von Ausrichtung, Umfang und gegenseitiger Beziehung der Berufsbil-
dungsficher institutionell verankert wurde. Wichtig in dieser Lehrorganisation ist u. a. die
zentrale und praxisnahe Stellung der Allgemeinen Didaktik. Den Abschluss bildet eine
Nachbesinnung oder Bilanz zum beschriebenen Innovationsprozess, in welchen breite Teile
der Lehrerschaft einbezogen worden sind.

1. Rahmenbedingungen und Ablauf der Reform

1.1 Vorgeschichte

Seit 1900 dauerte die seminaristische Lehrerausbildung, seit 1937 auch die Lehrerinnen-
ausbildung im Kanton Bern vier Jahre. Zu einer Verlidngerung ist es zuerst infolge des
zweiten Weltkrieges und dann spiter wegen des anhaltenden Lehrermangels bis in die
70er Jahre nie gekommen. Erst als sich hier eine Wende abzuzeichnen begann, beauf-
tragte die Regierung die zustandige Erziehungsdirektion, die Planung einer Verldngerung
der Primarlehrerausbildung in die Wege zu leiten. Etwa zur gleichen Zeit erarbeitete und
veroffentlichte eine Expertengruppe im Auftrag der Schweizerischen Erziehungsdirekto-
renkonferenz ihren Bericht «Lehrerbildung von morgen». Die bildungspolitischen In-
stanzen waren sich einig, dass am seminaristischen Ausbildungsweg festzuhalten sei. Die
Frage des Aufbaus einer gleichwertigen maturitidtsgebundenen (gebrochenen) Primarleh-
rerausbildung, das heisst die Strukturfrage, wurde kaum ernsthaft diskutiert, was von ei-
nem Teil der Seminarlehrerschaft auch heute noch bedauert wird. (1)

Die Erziehungsdirektion hielt in ihrer Vernehmlassung zum LEMO-Bericht daran fest,
«dass die heutige Struktur der bernischen Lehrerbildung gekennzeichnet sei durch die
Lehrerbildung an den Seminaren, durch die Institutionen einer regional ausgerichteten
Lehrerbildung sowie durch die Ausbildung der Primarlehrer zum Schuldienst auf allen
Stufen» (Vortrag der Erziehungsdirektion zuhanden des Grossen Rates, Seite 6). Die
«strukturellen Weichen» wurden somit frithzeitig gestellt Richtung Verlingerung der se-
minaristischen Ausbildung. Dabei wurde von Anfang an gesagt, dass die Verldngerung um
ein Jahr nicht geniige; man wollte aber weder das Seminar einfach um ein sechstes Jahr
verldngern, noch erlaubten es die Planungspramissen, die sechs Jahre in einem gebroche-
nen Ausbildungsgang zu planen. Die spezifische «Berner Formel», die sich allmdhlich
herauskristallisierte, (Wyss 1976, 1977; Miiller 1973), besteht in einer fiinfjdhrigen semi-
naristischen Ausbildung, welche nach ein bis zwei Jahren zu erginzen sei durch eine rekur-
rente Bildung in Form eines der Vertiefung der Allgemeinbildung und der Stufenspeziali-
sierung dienenden Weiterausbildungsjahres. Nachteilig sollte sich die stufenweise politi-
sche Durchsetzung des Reformpaketes auswirken, indem das Jahr 1978 zwar die Einfiih-
rung des fiinften Seminarjahres brachte, ohne dass der Grosse Rat gleichzeitig auch der
Weiterbildungsphase zugestimmt hétte. So bleibt die bernische Lehrerbildung vorerst ein
Torso, und es scheint im Moment wenig realistisch, auf eine kurzfristige Realisierung des
sechsten Ausbildungsjahres zu hoffen. :

Auch wenn die Realisierung des sechsten Ausbildungsjahres noch vollig offen ist, ermog-
lichte die vollzogene Verlangerung um ein Jahr eine griindliche Besinnung tiber Ziele und
Struktur der Lehrerberufsbildung. Die Darstellung des «kantonalen Rahmens zu einem
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Berufsbildungskonzept» soll zeigen, dass die bernischen Seminare nach der Reform tber
wesentlich verbesserte Ausbildungsstrukturen im Berufsbildungsbereich verfiigen. In ei-
nem partizipativ breit abgestiitzten Verfahren wurde die Berufsbildung in den Grundzi-
gen neu tiberdacht und institutionell, unter Wahrung grosser Freirdume des Seminars und
der Seminarlehrer, rechtswirksam abgesichert.

1.2 Die Reformorgane und der Reformprozess

Angesichts des Umstandes, dass es im Kanton Bern auf die verschiedenen Regionen ver-
teilt neun deutschsprachige (davon ein stidtisches und zwei private) und ein franzosisch-
sprachiges Seminar gibt, vermochte man von Anfang an zu ermessen, dass es nicht leicht
sein wiirde, in einem demokratischen, die Seminarlehrerschaft einbeziehenden Prozess
Ueberstimmung zu erzielen tiber eine Rahmenstruktur zur Berufsbildung der Primarleh-
rer. (2)

Die Erziehungsdirektion setzte eine deutschsprachige (und eine franzosischsprachige)
Projektgruppe ein, welche in der Mehrheit aus Seminarlehrern, Uebungslehrern und Se-
minardirektoren besteht. Weiter wurden Fachgruppen mit der Erarbeitung von neuen
Lehrplidnen beauftragt, und Studiengruppen wurden eingesetzt zur Abklarung von Einzel-
fragen (Lebenskunde, Sozialpraktika, Medienerziehung, Fortbildung der Seminarlehrer).
Mit der Projektgruppe deutsch (3) arbeiten die Fachschaften (4) zusammen, in denen sich
die Lehrer der einzelnen Ficher oder Fachbereiche zusammenfinden. Aus der Einsicht
heraus, dass neue Ideen sich nur dann durchsetzen werden, wenn die Lehrerschaft an de-
ren Entwicklung partizipieren kann, erwirkten die Reformorgane bei der Erziechungsdi-
rektion grossziigige Freistellungen und Entlastungen von Seminarlehrern fiir Planungsar-
beiten sowie die Schaffung von Reformteamns an allen Seminaren.

Aus der Zusammenarbeit der Seminare und Fachschaften mit der deutschsprachigen Pro-
jektgruppe entstand in den Jahren ab 1978 die vorliegende Konzeption der Lehrerberufs-
bildung (als Grundausbildung fiir alle Primarlehrer).

2. Der kantonale Rahmen zu einem Berufsbildungskonzept (BBK) und der Seminarleh-
rerauftrag (5)

Die Triger der Reform im Berufsbildungsbereich konnten ausgehen von einer Stundenta-
fel, von neu geschaffenen Lehrpldanen sowie der Auflage, die Berufsbildung von ihrem
zeitlichen Ablauf her so zu planen, dass sich eine enge Verbindung von Theorie und Praxis
ergibt und im Sinne einer Verzahnung von Allgemeinbildung und Berufsbildung gewisse
Elemente der Berufsbildung bereits im fiinften Semester einsetzen. Weiter war zu beriick-
sichtigen, dass die Fachdidakten nicht mehr wie bisher in ihrer Mehrzahl von «Allround-
Didaktiklehrern» zu erteilen seien, sondern iiberzugehen hitten in die Verantwortung
von Fachdidaktiklehrern, die zugleich auch Fachlehrer am Seminar sind.

Der Rahmen zu einem Berufsbildungskonzept legt die zeitliche und funktionelle Grob-
gliederung der Berufsbildung fest, definiert Ausbildungselemente hinsichtlich Zielset-
zung und Lernorganisation und macht Angaben dariiber, wie die Fachlehrer der Berufs-
bildung allein oder zusammen mit Kollegen den Poo! der Ausbildungsaufgaben unter sich
aufteilen. Das Berufsbildungskonzept bildet den grossten gemeinsamen Nenner, den die
Lehrer der Berufsbildung der neun deutschsprachigen Seminare unter sich gefunden ha-
ben. Es handelt sich hier um einen Rahmen, dessen Konkretisierung den einzelnen Semi-
naren in Form von Studienplinen tiberlassen bleibt. Als Rahmen bildet er einen Teil des
Lehrplanes der Berufsbildung. (6)
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Das BBK orientiert sich an Ideen, die man in ihrem Zusammenhang als Ansatz zu einer
Padagogik und Didaktik der Lehrerberufsbildung bezeichnen kann. Es schien uns wichtig,
dass man dieses Produkt einer mehrjahrigen Zusammenarbeit unter Seminarlehrern in
ein verbindliches Rechtsinstrument aufnimmt und ihm dadurch ein Gewicht verleiht, das
hinausgeht iiber das, was iiblicherweise als Schlussberichte von Studiengruppen blosse
Absichtserkldrung bleibt und in Schubladen verschwindet. So kennzeichnet ein pragmati-
scher Grundzug das Berufsbildungskonzept, namlich die Absicht, ausbildungs-didakti-
sches Denken in institutionelle Strukturen iiberzufiihren und rechtsverbindlich abzusichern.
Als eine kleine Gruppe von Seminarlehrern 1978 einen neuen Seminarlehrerauftrag fiir
die Berufsbildung forderte und ganz allgemein die Lehrerberufsbildung in ein padago-
gisch-didaktisches Konzept eingebettet wissen wollte, stiessen ihre Anliegen zuerst auf
Unverstandnis und teilweise Ablehnung. Die Forderungen, welche eine innere, didakti-
sche Reform anstrebten, wurden als utopisch und finanziell unrealisierbar beurteilt und es
brauchte drei Jahre, um einen tragfihigen Konsens zu erzielen.

2.1 Theorie-Praxis — und Theorie — Theorie-Beziige

Von der Praxis zur Theorie — von der Theorie zur Praxis! Die wirksame Gestaltung dieses
Bezuges ist erstes didaktisches und lernorganisatorisches Prinzip der Lehrerberufsbil-
dung. Es ist Aufgabe der erzichungswissenschaftlichen Grundficher, Prozesse und Pha-
nomene der Erziehungswirklichkeit, insbesondere des Unterrichtes durchsichtig zu ma-
chen. Die schulpraktische Arbeit bemiiht sich demgegeniiber um die verhaltenswirksame
«Uebertragung» theoretischer Gesichtspunkte auf die komplexe Unterrichtswirklichkeit.
Theoretischer Unterricht und praktisches Tun durchdringen und bedingen sich gegensei-
tig. Weder vermag das erziehungswissenschaftliche Denken das Ganze der Erziehungs-
wirklichkeit durchsichtig zu machen, noch kann der Handelnde ohne theoretische Ge-
sichtspunkte «sehend» werden fiir im Handeln implizite Zielsetzungen und gesetzmaissige
Zusammenhinge.

Theorie ohne Praxis ist leer; Praxis ohne Theorie ist blind! Ohne auf die spezifischen Funk-
tionen der Einzelfdcher im Ganzen der Berufsbildung einzugehen, lasst sich eine erkennt-
nis- und handlungspsycholoisch fundierte Struktur des Theorie-Praxis-Bezuges wie in
Abb. 1 beschreiben: Jede theoretische Einsicht bilde den «Endpunkt» eines «Aufstiegs
vom Phinomen zum Begriff>; und jedes berufspraktische Rezept sei ein flexibel rekon-
struierbares, aufgrund fundierter Einsichten entworfenes Handlungsschema. Sehendes und
getibtes Tun und wertbewusstes Verstehen bilden die Pole einer Zielsetzung der Lehrerbe-
rufsbildung, welche zwischen Theorie und Praxis zu vermitteln sucht (Reusser 1982).
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Es geniigt nicht, das Verhiltnis zwischen Theorie und Praxis selber bloss «theoretisch» zu
reflektieren; seine wirksame Gestaltung erfordert geeignete lernorganisatorische und
personelle Bedingungen, welche erst «praktisch» werden lassen, was die Lern- und Hand-
lungspsychologie als wiinschbaren Theorie-Praxis-Bezug beschreibt. Entscheidend ist die
Art und Weise, wie die Beziehungen zwischen den Grundfichern der Berufsbildung un-
tereinander sowie zu den Praktika gesehen werden, und wie sich diese Deutung umsetzt in

ein lernorganisatorisches Geriist der Berufsbildung

— Formen und Freirdume der Zusammenarbeit unter den Lehrern
einen padagogisch vertretbaren Stundenplan und schliesslich in
— Qualifikationsprofile fiir neu anzustellende Seminarlehrer.

Abbildung 2 zeigt mogliche Beziehungen zwischen Theoriefachern und Schulpraktika.

Legende zu Abb. 2: Modellvarianten zu den Beziehungen zwischen den berufstheoretischen Fiichern und den Lehr-
iibungen/Praktika

PAD :  Pddagogik

PSYCH : Pddagogische Psychologie

ST : Schultheorie

AD : Allgemeine Didaktik

FD :  Fachdidaktik

UeL : Uebungs-/Praxislehrer

PB : Problembereiche/ Anwendungsbereiche/

thematische Unterrichiseinheiten

Das BBK unterscheidet den Kanon der Facher bzw. den Pool der Ausbildungsinhalte von den Lehrpensen oder
Lehraufiriagen. Die Seminare entscheiden, ob die Lehrauftréige eher die traditionellen Fachgrenzen abbilden oder
aber —in der Extremvariante 2 — der Pool der Themen und Ziele in Problembereiche/ Themenblicke aufgeteilt und
personell zugeordnet wird. Bei der Definition und Zuweisung von Lehrauftrigen sollen die Voraussetzungen beim
Lehrkérper (Ausbildung, Selbstverstéindnis) beriicksichtigt werden. Andererseits soll bei der Neuerteilung von
Lehraufirigen bzw. bei der Anstellung von Lehrern der Berufsbildung den Grundsdtzen des BBK Rechnung getragen
werden. Dabeli ist ein fachiibergreifendes Ausbildungsprofil von Seminarlehrern (Pddagogik/Didaktik, Psycholo-
gie/Didaktik etc,) erwiinscht und soll sich in fiicheriibergreifenden und am Prinzip der Einheit von Theorie und Pra-
xis orientierten Lehrveranstaltungen auswirken kOnnen.

Beider Ausarbeitung der Lehrauftriige bzw. bei der Konzeption von Quartals- oder Semesterkursen ist mit Vorteil
darauf zu achten, dass sich die Einheit von Theorie und Praxis auch in der Einheit der Lehrpersonen wiederspiegeln
kann, welche sowohl theoretisch aufbauend als auch praktisch (d. h. in den schulpraktischen Uebungen) einen Teil-
bereich erarbeiten. dies setzt ein hohes Mass an Zusammenarbeit voraus.
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Abbildung 2
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Wihrend in der vierjdhrigen Ausbildung praktisch der gesamte Didaktikunterricht (ein-
schliesslich der Fachdidaktiken) sowie der gesamte Bereich der Lehriibungen und Prak-
tika einem einzigen Methodiklehrer iibertragen waren, und der Pdadagogik-, Psychologie-
lehrer in der Regel keinen Zugang zu den Lehrpraktika hatte (Abb. 2, Variante «traditio-
nell»), werden den Seminaren im BBK eine Reihe von Reformvarianten zur Gestaltung
der Theorie-Theorie- und der Theorie-Praxis-Bezlige vorgeschlagen. Dass die Differen-
zierung und Vermehrung dieser Beziige nicht zwangslaufig zu einer unzumutbaren Auf-
splitterung in einzelne, additive Ausbildungselemente fiihren muss, zeigt Reformvariante
1, bei welcher nur ein Teil der Fachdidaktiken an besondere Fachdidaktiklehrer abgege-
ben werden, wihrend zwei Lehrer sich aufteilen in den Piddagogik-, Psychologie- und
(Fach) -Didaktikunterricht, einschliesslich deren Praxisbeziige.
Diese Losung ist jedoch nur dann moglich, wenn beide Lehrer von ihrer Ausbildung her in
der Lage sind, sowohl die Didaktik als auch entweder die Psychologie oder die Padagogik
zu vertreten. Erfahrungen, die zu diesem Modell an den maturititsgebundenen Lehrer-
bildungskursen in Biel gesammelt wurden, zeigen, wie eine solche Aufteilung nicht nur
den Didaktikunterricht als Handlungstheorie und Handlungshilfe pidagogisch und psy-
chologisch zu vertiefen vermag, sondern auch den Pidagogik- und Psychologieunterricht
davor bewahrt, den Kontakt zur Erziehungswirklichkeit und zum Handeln zu verlieren.
In seinem allgemeinen Teil legt das Berufsbildungskonzept Grundsiatze fest, welche die
Lehr- und Lernorganisation in der Berufsbildung einschliesslich der Lehrpensen bestim-
men:
— Der Grundsatz der integrierten Planung
besagt, dass die Seminarlehrer der Berufsbildung an einem Klassenzug sich zusammen-
tun und ein Stiick Unterricht gemeinsam planen, jedenfalls aber ihre Stoffpldne aufein-
ander abstimmen. Der Seminarist soll spiiren, dass die Seminarlehrer (die Uebungs-
und Praxislehrer sind dabei immer eingeschlossen) neben der profilierten Vertretung
von Einzelstandpunkten bemiiht sind, dort zusammenzuarbeiten, wo Problembereiche
dies erfordern.

— Der Grundsatz der Individualisierung
geht davon aus, dass nicht nur Lehriibungen und Praktika i. d. R. als Einzelpraktika
oder in Zweiergruppen durchzufiihren sind, sondern dass es auch im Bereich der erzie-
hungswissenschaftlichen Grundfacher Ausbildungselemente gibt, welche gezieltes Ue-
ben verlangen und deshalb die Verkleinerung der Lerngruppe erfordern. Fiir diese An-
liegen sind pro Klassenzug eine angemessene Zahl von «Lehrerlektionen» vorzusehen.

— Der Grundsatz des ficherverbindenden Unterrichts, insbesondere in Anwendungsberei-
chen und Projekten
ist angeregt durch den Bericht «Lehrerbildung von morgen», welcher unter dem Stich-
wort der « Anwendungsbereiche» eine Reihe von Problemstellungen nennt, die derart
im Schnittbereich der berufstheoretischen Facher liegen, dass deren teils projektartige
Aufarbeitung die engste mogliche Zusammenarbeit der Ficher, das Teamteaching,
wiinschbar macht; dies umsomehr, als im Lehrplan der traditionelle erziehungswissen-
schaftliche und didaktische Fiacherkanon beibehalten wird. Zudem erfordert die Kom-
plexitét erzieherischer Phinomene und Tétigkeiten immer wieder ein Zusammengehen
der Facher, welches es gestattet, pddagogische, psychologische und didaktische Ge-
sichtspunkte synoptisch auf eine Gegebenheit zu beziehen. Die gemeinsame und fach-
ibergreifende Bearbeitung eines Problembereichs erweist sich in der Planung, Durch-
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fithrung und Auswertung aber immer wieder als derart aufwendig und bringt nicht zu-
letzt auch fiir die Seminaristen grosse Belastungen mit sich, dass im Rahmen eines Aus-
bildungsganges nur wenige Themen in exemplarisch-vertiefender Weise tatsichlich
realisiert werden konnen.
Fiir Unterrichtsprojekte und im Teamteaching von zwei bis drei Seminarlehrern zu reali-
sierenden Unterrichtseinheiten sieht das Berufsbildungskonzept ebenfalls einen Gesamt-
rahmen von zusitzlichen pensenwirksamen Lehrerlektionen pro Klasse vor.

2.2 Die Allgemeine Didaktik als «Drehscheibe» der Berufsbildung

Das Aufgabenfeld des Allgemeindidaktikers umfasst die Betreuung und Koordination des

Gesamtbereiches der Praxisbeziige. Insbesondere obliegt ihm

— der Unterricht in Allgemeiner Didaktik und in ausgewéahlten Fachdidaktiken;

— die Durchfiihrung und Begleitung theoriebegleitender Uebungen und Praktika;

— die Beratung der Seminaristen in allgemein-didaktischen Fragen;

— die Organisation und Koordination der gesamten berufspraktischen Ausbildung, ein-
schliesslich der Fachdidaktiken;

— die Mitarbeit in der seminarinternen und -externen Fortbildung von Uebungs-, Prakti-
kums- und Fachdidaktiklehrern sowie die Mitarbeit in seminarinternen Studiengrup-

~ pen.

Fiir seine nicht direkt unterrichtlichen Funktionen muss der Allgemeindidaktiker entla-

stet werden. Auch hierfiir stehen eine Anzahl Lektionen zur Verfiigung.

2.3 Der Pidagogik- und Psychologielehrer als Partner des Allgemeindidaktikers

Er trigt als Partner des Allgemeindidaktikers die berufspraktische Ausbildung mit.
Sein vielfdltiges Aufgabenfeld umfasst

— den Unterricht in Pddagogik und/oder Psychologie

— die Mitarbeit in der Betreuung und Begleitung der Lehriibungen und Praktika

— die Realisierung theoriebegleitender Uebungen zur Piddagogik/Psychologie;

— die Betreuung grosserer Facharbeiten;

— die Mitarbeit in der Eignungsabklirung;

— die Beratung bei besonderen Problemsituationen und personlichen Schwierigkeiten;
— die Betreuung des ausserschulischen Sozialpraktikums;

— die Mitarbeit in Schulorganisation und Administration;

— die Mitarbeit in der internen Fortbildung

— Die Teilnahme an den Praxislehrerkonferenzen

Alle diese Elemente erhalten im Lehrauftrag ihre angemessene Gewichtung, Der dadurch
gewihrleistete stindige Bezug zur «Erziehungswirklichkeit» verpflichten den Péddagogik-
und Psychologielehrer dazu, den Handlungscharakter seines Faches zu liberdenken und
den erziehungswissenschaftlichen Theorieunterricht «didaktisch» und «praktisch» wer-
den zu lassen (Eine psychologische und pddagogische Didaktik als Handlungshilfe).

2.4 Die Fachdidaktiken zwischen Fachwissenschaft und Erziehungswissenschaft

Fachdidaktikunterricht erfordert vom Seminarlehrer eine Doppelqualifikation in Fach-
wissenschaft und Péddagogik/Didaktik. Zudem sollte er ein Volksschullehrerpatent und
Schulerfahrung besitzen. Da entsprechende Ausbildungsgelegenheiten fast vollig fehlen
(7), bedeutet das Vorliegen effektiver Doppelqualifikationen heute noch immer einen
Gliicksfall. Dadurch, dass man die Fachdidaktiken in die alleinige Verantwortung von
Fachwissenschaftlern legt, wird man den Anforderungen einer praxisbezogenen Fachdi-
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daktik fiir die Volksschulstufe nicht gerecht! Bedeutete die traditionelle Integration von
Allgemeiner Didaktik und Fachdidaktik durch eine oder wenige Person(en) gewissermas-
sen eine «Abbildung» des Allround-Primarlehrers auf der Ausbildungsebene, so droht
die Formel des Fachlehrers-Fachdidaktikers die Auffdacherung der Unterrichtswirklichkeit
zu verfestigen oder gar zu verstirken. Durch eine grosse Zahl von Fachdidakten — minimal
dotiert und mehrfach parallel gefiihrt — wird die Unterrichtsaufgabe durch immer mehr
grossere und kleinere fachdidaktische « Ueberbausysteme» aufgesplittert. Das Berufsbil-
dungskonzept bricht deshalb nicht véllig mit der Tradition und legt fest, dass der Allge-
meindidaktiker grundsitzlich mindestens eine Fachdidaktik vertreten soll (neben der Mit-
wirkung in weiteren Fachdidaktiken, nicht nur, um fiir den Seminaristen den erzichungs-
wissenschaftlichen Bereich in den personellen Beziigen und begrifflich {ibersichtlicher zu
halten, sondern auch aus der Einsicht heraus, dass eine Allgemeine Didaktik, welche sich
nicht in den Inhalten der Schulficher verankert, ihre Substanz verliert, formal wird und
zur Lern- und Sozialpsychologie «entartet». Dieser Sichtweise der Allgemeinen Didaktik
liegen Annahmen zugrunde, welche der bildungstheoretischen Didaktik entspringen. In
einer Reihe von Grundsitzen des Berufsbildungskonzeptes wird nicht nur versucht, der
drohenden Zersplitterung in der theoretischen Erfassung des Berufsfeldes entgegenzu-
wirken, sondern auch fiir den Bereich der Fachdidaktiken die notwendigen Theorie-Pra-
xis-Beziige in Form von theoriebegleitenden Lehriibungen und Fachpraktika sicherzu-
stellen. (8)

2.5 Die Lehriibungen und Praktika

Steht der erziehungswissenschaftliche Theorieunterricht im Dienste der Kultivierung der
padagogisch-psychologischen und (fach)didaktischen Reflexion bzw. im Dienste des Auf-
baus eines theoretischen Bezugsfeldes und eines operativen Bewusstseins (Heimann 1962),
so sind die Lehriibungen und Praktika ein Ort der Anschauung, der Uebung, der Bewdh-
rung und des (zunehmend) selbstverantwortlichen Handelns.

Das BBK legt fest:

— dass die Seminare iiber eine gentligend grosse Zahl von Uebungs- und Praktikumsklas-
sen verfligen (Norm: Lehriibungen in 2er Gruppen, lidngere Praktika als Einzelprakti-
ka); '

— dass die Pensenanrechnungen der Theorielehrer fiir die Praxisbegleitung ausreichen,
um die Theorie-Praxis-Beziige effektiv zu gestalten;

— dass insbesondere fiir Fachdidaktik- und Praxis-Lehrer ausreichende Aus- und Fort-
bildungsangebote geschaffen werden.

Allgemein wird von der Einsicht ausgegangen, dass Lehriibungen und Praktika ein-

schliesslich ihrer sorgfiltigen Besprechung und Auswertung die Nahtstelle bilden zwischen

Theorie und Praxis. Die didaktische Strukturierung der schulpraktischen Ausbildung fusst

auf der Zusammenarbeit der Theorielehrer mit den Uebungslehrern und orientiert sich an

traditionellen und teilweise neuen Formen des Theorie-Praxis-Bezuges.

— Das Berufseinfithrungspraktikum (1-2 Wochen) steht am Beginn der Berufsbildung
und dient der problemerfassenden, analytischen und praktischen Orientierung im Be-
rufsfeld.

— Die Hospitien dienen der theoriegeleiteten und praxisbegleitenden Analyse und Beob-
achtung von Unterricht, von Lehrer- und Schiilerverhalten.

— Die theoriebegleitenden schulpraktischen Uebungen stehen dem Lehrer der Allgemei-
nen Didaktik (sogenannter «didaktischer Kurs»), dem Pddagogik/Psychologielehrer
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und den Fachdidaktikern zur Verfiigung zur Realisierung exemplarischer Anwen-
dungsiibungen in Verbindung mit dem Theorieunterricht (Grundformen des Lehrens
und Lernens, Sozialformen/Interaktionsformen im Unterricht, fachdidaktische Unter-
richtsmethoden usw.).

— Die Lehriibungen (i. d. R. ein Halbtag pro Woche liber 4-5 Semester in 2er Gruppen)
stehen unter der Leitung der Uebungslehrer und dienen der praxisnahen Uebung be-
ruflicher Verhaltensweisen auf der Ebene der Lektion bis hin zur Unterrichtseinheit
(Vgl. LEMO-Bericht, 194).

— Inden Blockpraktika (insgesamt 8 Wochen; mehrheitlich als Einzelpraktika) erhalten
die Seminaristen Gelegenheit, liber eine, zwei oder mehrere Wochen hinweg eine
Klasse zunehmend selbstindig zu fiihren; dies unter Anleitung eines Seminar-
Uebungslehrers, im mehrwochigen Landpraktikum (i. d. R. an einer mehrklassigen
Schule) unter der Obhut eines externen Primarlehrers. Im Landpraktikum findet auch
die «Lehrprobe» statt, die staatliche Patentpriifung in Schulpraxis, deren Elemente
eine «curriculare Planungsarbeit» iiber 20-30 Lektionen sowie 2 Priifungslektionen
sind. .

Giinstig wirkt sich die Regionalisierung der Lehrerausbildung im Kanton Bern aus auf die

Rekrutierung eines vielfiltigen Spektrums an Uebungsklassen. Durch die Reform wurde

deren Anzahl praktisch verdoppelt, was zweifellos ein wesentliches Element der Intensi-

vierung und Individualisierung der Praxisbeziige darstellt. Die Seminare rekrutieren ihre

Uebungsklassen in den néichst gelegenen Schulhiiusern ihrer Region (relativ kurze An-

fahrtwege!) In den Stadten Bern, Biel, Thun, Spiez und Langenthal gibt es in praktisch je-

dem Schulhaus einen oder mehrere Uebungslehrer, wovon man sich nicht zuletzt auch ei-
nen Fortbildungseffekt fiir eine grosse Zahl von Lehrern sowie eine Intensivierung der Be-
ziehungen zwischen Ausbildungsstatten und Lehrerschaft erhoffen darf.

2.6 Die Lehrerpensen im Berufsbildungsbereich

Der hier skizzierte Rahmen zu einem Berufsbildungskonzept verpflichtet nicht nur die
einzelnen Seminare dazu, danach ihre berufliche Ausbildung entsprechend zu gestalten,
sondern ebenso die Erzichungsdirektion, die personellen Konsequenzen der Reform im
Theorie- und Praxisbereich zu ziehen, d. h. die nétigen Stellen zu schaffen. Der Staat hat
seine Verpflichtung bereits eingeldst, indem mit der Verabschiedung des BBK im No-
vember 1981 zugleich Weisungen genehmigt wurden, welche die Lehrauftrige im Bereich
der Berufsbildung in ihren quantitativen Aspekten regeln. Im Folgenden werden die zum
Berufsbildungskonzept gehorigen « Weisungen» derart aufgeschliisselt, dass den Studen-
tenlektionen aus der Stundentafel jeweils das Total der zur Verfiigung stehenden Lehrer-
lektionen gegeniibergestellt wird. Daran lasst sich der Differenzierungsgrad der Ausbil-
dung ablesen, und es wird ersichtlich, dass die Verldngerung der Primarlehrerausbildung
im Kanton Bern insbesondere im Berufsbildungsbereich ganz wesentlich zu Differenzie-
rung und Verbesserung des Seminarlehrerauftrages gefiihrt hat.

STUDENTENLEKTIONEN LEHRERLEKTIONEN GEMAESS
GEMAESS STUNDENTAFEL BBK-WEISUNGEN
I Berufstheoretische Ausbildung, 18,5 pensenwirksame Jahreslektionen, ver-
I exklusive Fachdidaktik: teilt auf die Lehrer der

Total, 13,5 Jahreslektionen fiir Allgemeinen Didaktik
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— Allgemeine Didaktik Pidagogik

— Padagogik Psychologie und Schultheorie
— Psychologie

— Schultheorie

Die Differenz von fiinf Lektionen ist fiir Teamteaching, Projekte, Uebungen zum Lehrer-
verhalten bestimmt. Die fiinf Lektionen gelten, wie alle hier gemachten Angaben, pro
Klassenzug und verteilen sich auf die gesamte Berufsbildung, also schwerpunktmassig auf
die Semester 8-10.

Il Berufspraktische Ausbildung: 18 pensenwirksame Jahres-Lektionen
8,5 Jahreslektionen plus 9 Wochen Block- '
praktika fiir

Fiir die berufspraktische Ausbildung, also die Betreuung und Begleitung von Lehriibungen
und Praktika durch die Lehrer der Didaktik, Pidagogik und Psychologie, stehen pro Aus-
bildungsreihe 18 Jahreslektionen zur Verfiigung. Diese Zahl ermédglicht eine recht starke
Individualisierung der schulpraktischen Ausbildung, besonders wenn man bedenkt, dass
die Lehriibungen und Praktika in der Regel in Zweiergruppen oder als Einzelpraktika
durchgefiihrt werden.

111 Fachdidaktische Ausbildung: insgesamt bis zu 26 Jahreslektionen Fach-
14 Jahreslektionen Fachdidaktik didaktik

Da der Fachdidaktikunterricht kein blosser Theorieunterricht sein kann, sondern durch eine
individuelle fachdidaktische Beratung sowie durch fachdidaktische Uebungen ergidnzt wer-
den muss, konnen fiir diese zusitzlichen Aufgaben insgesamt bis zu 12 Jahreslektionen den
verschiedenen Fachdidaktiklehrern, je nach den von ihnen tatsédchlich realisierten Aus-
bildungselementen, zugewiesen werden.

Die Weisungen regeln weiter:

— das Ausmass der Entlastung der Leiter der berufspraktischen Ausbildung fiir Organisa-
tions- und Koordinationsfunktionen;

— den Einbezug von Fortbildungsaufgaben in die Lehrauftrige der Seminarlehrer (als
Kursleiter); ,

— die Entlastung von Seminarlehrern fiir Laufbahnberatungsaufgaben sowie die Bera-
tung von Seminaristen in besonderen Problemsituationen;

— die Mdglichkeit fiir die Lehrer der Berufsbildung, im Rahmen ihres Lehrauftrages eine
begrenzte Anzahl von Lektionen an der Primarschule zu ibernehmen.

Die dem Lehrer der Berufsbildung iiber die Stundentafel hinaus zugestandenen Lehrer-

lektionen bedeuten eine wesentliche Senkung der Lehrdotation (des Lehrpensums im

Sinne des einzelfach-bezogenen frontalen Klassenunterrichtes). Die Entwicklung des Be-

rufsbildungskonzeptes hat auf der Seite der Lehrstellen und Lehrpensen eine Bewegung

in Gang gebracht, welche erst in einigen Jahren abgeschlossen sein diirfte.
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3. Elemente einer Zwischenbilanz und einer reformpsychologischen Nachbesinnung

3.1 Fortschritte, aber auch Gefahren in der Umorientierung der fachdidaktischen Ausbil-
dung :
Die Abkehr vom einstigen Methodiklehrer als einem fachdidaktischen Zwolfkdmpfer be-
deutet einen langst filligen Schritt in der traditionellen seminaristischen Lehrerausbil-
dung. Es darf jedoch nicht verschwiegen werden, dass die Neuorientierung, in vielen Fil-
len iiberhaupt der Aufbau der Fachdidaktiken in der Verantwortung von Fachlehrern-
Fachwissenschaftern nicht nur Vorteile, sondern vielleicht ebenso grosse Probleme mit
sich bringt: Nur wenige Fachdidaktiker verfiigen liber eine wirkliche Doppelqualifikation
(Erziehungswissenschaft/Didaktik/Schulpraxis und Fachwissenschaft), und ich glaube
nicht, dass man dieses Problem dadurch 19st, dass man sich — angesichts der grundsétzli-
chen Schwierigkeiten des traditionellen Facherkanons hinsichtlich einer begriindeten
Gliederung des Unterrichtsfeldes der Volksschule — ohne Bedenken fiir die Fachwissen-
schaft entscheidet; fortschreitende «Verfacherung», Akzentuierung statt Aufweichung
der Fachgrenzen, Konsolidierung fixierter Traditionen konnten die unerwiinschten Fol-
gen sein. Der Leidtragende ware der Seminarist, der die einzelfachdidaktischen Anspri-
che zuerst in seinem Kopf, dann in seinem unterrichtlichen Handelns zu integrieren hat,
was immer auch heisst
— stufendidaktische Gesichtspunkte bei der Konstitution einer Fachdidaktik mit zu be-
denken und
— in einem genetisch vorgehenden Unterricht (Wagenschein), Phanomene nicht vorzeitig
auf (wissenschaftlich legitimierte) Einzelfachaspekte zu reduzieren. Eine pddago-
gisch-psychologisch fundierte Didaktik stiitzt den Gedanken des problem- und interdis-
ziplindr orientierten Angehens von Phinomenen der natiirlichen und sozialen Umwelt:
Am Anfang steht das Phinomen in der Fiille seiner Aspekte. Der « Aufstieg» zu den
Begriffen der Wissenschaft bedeutet immer «Reduktion» und «Abstraktion»; dass
diese Reduktion — als Ziel zweifellos ein zentrales Bildungsanliegen — haufig zu rasch
erfolgt, diirfte ein Grund dafiir sein, dass man unserer Volksschule immer wieder vorwirft,
kopflastig und im schlechten Sinne wissenschaftsorientiert zu sein. Der Fachdidaktiker
der Volksschule (!) muss m. E. in erster Linie Allgemeindidaktiker und Pddagoge (nach
entsprechendem Studium) sein, der die Primarschulwirklichkeit kennt und féhig ist,
den angehenden Lehrer zur massvollen fach-integrativen oder fach-durchldssigen
Strukturierung der Lernbereiche der Primarschule anzuleiten. Selbstverstindlich sollte
er in den wenigen Fachdidaktiken, die er unterrichtet oder an denen er partizipiert, iiber
vertiefte fachwissenschaftliche Kenntnisse verfiigen. Der Mangel an padagogischer
Grundausbildung schiene mir jedoch gravierender zu sein.

3.2 Der Faktor Zeit und die Resistenz von Lehrern gegeniiber Reformen

Man stellt sich Fortschritt und Reformprozesse zu einfach vor, wenn man meint, am An-
fang stiinde die wissenschaftliche Forschung, deren Ergebnisse durch Experten den Poli-
tikern und dem Volk vermittelt und ohne Verzug in die Praxis umgesetzt wiirden. Dem
Verstdndnis einer bildungswissenschaftlichen Expertenreform «von oben nach unten», ist
ein Modell gegeniiberzustellen, bei welchem in der Wissenschaft stehende Personen mit
den Lehrern zusammen Innovationen planen, erproben, und wenn sie in der Basis kon-
sensfiahig geworden sind, institutionell absichern. Zusétzlich braucht es die Einsicht von
Schulverwaltungen, dass die kooperative Erarbeitung von Bausteinen zur Schulreform
notwendig ist und durch die Gewdhrung von Planungsfreirdumen gestiitzt werden muss.
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Mehr als drei Jahre brauchte die Fachschaft der Lehrer der Berufsbildung zusammen mit
der Projektgruppe und unter Einbezug der Konferenz der Seminardirektoren, um der Er-
ziehungsdirektion Ende letzten Jahres ein von der Basis der Lehrer gutgeheissenes Kon-
zept der Berufsbildung vorzulegen. Es wird weitere Jahre dauern, um Grundanliegen ei-
ner erneuerten Berufsbildung auch tatsdchlich handlungswirksam werden zu lassen. Vie-
les, was wir uns vorgenommen haben, wird ungetan bleiben, wird noch einmal modifiziert
werden miissen, ja, die Unstetigkeit von Bildungsprozessen sowie eine Vielzahl organisa-
torischer, technischer und zeitlicher Zwinge werden wohl die Realisierung manchen Ele-
mentes verhindern. Dies alles sei zugestanden und eigentlich auch im voraus gewusst.
Auch kleine Reformschritte brauchen viel Zeit. Reformideen miissen von der Basis auf-
genommen werden, sonst bleiben sie wirkungslos. Oder wie Helmut Becker schreibt.

«Erzwungene Reformen der Inhalte und Handlungsmuster des Unterrichts (kann) es nicht geben, sondern jede In-
novation setzt Einwilligung voraus. Einwilligung bedeutet aber auch, das Zeit da sein muss, um die Denkparameter
des einzelnen Lehrers dem anzupassen, was er tun soll und will.» (1979, 148).

3.3 Freirdume erwirken durch das bildungspolitische Engagement von Pddagogen
Eine Hauptquelle von Missverstindnissen, aber auch von echter Besorgnis, bildete immer
wieder das Problem des Absicherns oder des Verfligens von Gestaltungsfreiriumen, geht
es hier doch letztlich um die alte und grundlegende Frage nach dem Verhiltnis zwischen
Erziehung und Gesellschaft, zwischen Schule und Staat, also um die Frage nach dem
Ausmass an Autonomie, welche nicht nur die Staatsschule, sondern auch die dieser zuge-
ordnete Lehrerbildung geniessen soll. Es gibt Exponenten in der Lehrerbildung, die auch
der Gewahrung wenig vorstrukturierter Freirdume a priori skeptisch gegeniiber stehen,
sobald mit eben dieser Gewdhrung eine neue Verfiigung des Staates verbunden ist. Steckt
hinter dieser Skepsis nicht eine notorische Unfahigkeit, den Handlungscharakter von Pid-
agogik auch hinsichtlich der Schulstrukturen konsequent zu durchdenken? Haben nicht zu
viele Lehrer ein Verstandnis des padagogischen Handelns, das ausschliesslich bezogen ist
aufdie pddagogische Interaktion im Klassenzimmer, auf den «padagogischen Bezug» zum
Einzelschiiler, ein Verstandnis, das blind ist fiir wertpadagogische Implikationen in den
Schulstrukturen selber? Miissen nicht Pidagogen vermehrt bereit sein, in die « Niederun-
gen» der politischen Pragmatik «abzusteigen» um einzustehen fiir jene Autonomie der
Schule, von der in der (idealistischen) padagogischen Theorie so oft die Rede ist? Unsere
Schulen konnten besser sein, wenn mehr Lehrer (in der Lehrerbildung vertraut gemacht
mit elementaren Einsichten und Handlungsschemata der bildungspolitischen Arbeit) die
geduldige und insistierende Auseinandersetzung mit Schulverwaltungen, mit den politi-
schen Kréften insgesamt suchen und dadurch nicht nur die eigene Situation verbessern,
sondern zugleich einen Beitrag leisten wiirden zu einer Pddagogisierung ausserschulischer
Felder. Aus dieser pddagogisch-pragmatischen Grundhaltung heraus haben die Refor-
‘morgane im Kanton Bern nicht nur Ziele neu gefasst, sondern ganz wesentlich «ge-
kampft» fiir die Verbesserung der Arbeitsbedingungen der Seminarlehrer und in der
Folge der Lernbedingungen der Seminaristen.

3.4 Eine ideale Perspektive haben und das Mogliche tun

Kleine und grosse Reformen leben von den weitrdumigen Perspektiven und utopischen
Ideen der Planer. Helmut Becker schreibt: :

«Der demokratische Prozess verlangt in seiner Durchsetzung eine Ueberartikulierung. . . die Menschen lebeninih-
ren Handlungen von Erwartungen. Die Schwierigkeit im parlamentarischen System liegt darin, dass Entscheidun-
gen oft eine Perspektive voraussetzen, die im Moment weder real noch fiir die meisten einsehbar ist. Politische
Massnahmen, die demokratisch durchgesetzt werden sollen, miissen in der Regel mit einem utopischen Rahmen
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ausgestattet werden, wenn sie nicht von vornherein scheitern wollen. Andererseits ist die Enttduschung aufgrund
der zuvor erregten Erwartungen nachher hiufig so gross, dass die Stimmung gegen die ganzen Massnahmen iiber-
haupt umzuschlagen droht» (1979, 138f.).

Wir erleben solche Prozesse gegenwirtig auch im Kanton Bern, wo sich vor allem unter
Lehrern der allgemeinbildenden Facher eine gewisse Resignation breit macht, weil sie so-
wohl beziiglich des Fiacherkanons einer seminaristischen Allgemeinbildung als auch be-
ziiglich der Lehr- und Lernformen bisher eher wenig gebracht hat. Wiahrend die Reform
der Berufsbildung profitieren konnte von einem relativ hohen Reflexionsstand zur The-
matik der «Lehrerberufsbildung» (vgl. den LEMO-Bericht und die Folgen), ldsst eine Re-
form der Allgemeinbildung bekanntlich trotz des Berichtes «Mittelschule von morgen»
und trotz des Berichtes uiber die «Reduktion der Maturitatstypen» auf sich warten. Auch
unter den Lehrern der Berufsbildung macht sich aber das Bediirfnis bemerkbar, wieder
einmal iiber lingere Zeit in Kontinuitdt und «in Ruhe» unterrichten zu konnen. In der Tat
merken wir im Kanton Bern an uns allen die Abniitzungserscheinungen eines zeitrauben-
den, auf demokratisches Vorgehen bedachten Reformprozesses. Der Unterricht leidet
unter dem Ueberengagement einer Vielzahl von Seminarlehrern, und man muss es den
Seminaren wohl zugestehen, dass jetzt wiederum eine Phase der Konsolidierung eintritt,
auch wenn nicht alles Wiinschbare schon hat realisiert werden kénnen. Doch sei hier als
Grunderfahrung aus meiner Sicht festgehalten: Durch den langen Atem der Reformgre-
mien, durch ihr Bemiihen, beharrlich den Kontakt zur Mehrheit der Seminarlehrer zu su-
chen, durch eine gemeinsame mehrjdhrige Projektarbeit ist im Kanton Bern hinsichtlich
der Berufsbildung der Lehrer etwas in Bewegung gekommen, was nicht nur als «Nieder-
schlag» von Ergebnissen gemessen werden kann. Die Lehrer der Berufsbildung aus den
verschiedenen Kantonsteilen sind durch die mehrjahrige Reformarbeit ndher zueinander
geriickt und manche Ansitze zu gemeinsamer didaktischer Entwicklungsarbeit sind sicht-
bar geworden. Eine Frage, die sich mir stellt: Gibt es einen Ertrag dieser Reform als Pro-
zess, welcher iibertragbar ist auf kiinftige Reformschritte, und der Eingang finden kann,
selbst in'den Pddagogik- und Didaktikunterricht? Gibt es ein «Lernen aus der Geschichte
fritherer Reformen»? Es scheint mir notwendig, dass die Lehrer aller Schulstufen ein Be-
wusstsein entwickeln fiir die Probleme der Innovation im Bildungsbereich. Reformen diir-
fen nicht als «unpadagogische Uebel,» als gefdahrliche Zeiten der Verunsicherung erlebt
werden, unter denen die Schiiler leiden, und wo man sich als Lehrer am besten im Hinter-
grund hilt; sondern sie haben neben dem, was sie sachlich fiir die Schule bringen, die wich-
tige Funktion, uns immer wieder zu zwingen, die Perspektiven unseres Handelns neu zu
iiberdenken und zu definieren. Ein pidagogisches Denken, welches in keinem seiner
grundsitzlichen Elemente mehr «auf dem Wege ist» bzw. sich «in Frage stellen» ldsst, ist
letztlich unfahig zum Dialog mit dem Jugendlichen, mit dem angehenden Lehrer, dessen
berufliche Sozialisation auf Ideale und Perspektiven —auf konkrete Utopien —angewiesen
ist. Insofern ist es legitim und notwendig, in Reformphasen auch Lehrer wiederum zu zwin-
gen, thren Standort zu durchdenken und neu zu begriinden. Ob man einen Lehrer auch
zwingen kann, seinen Standort zu andern, das ist eine andere Frage. Gerade unsere Staat-
schule — und mit ihr die Lehrerbildung — ist angesichts der Herausforderungen durch eine
gefihrdete und wertunsicher gewordene Gesellschaft darauf angewiesen, dass mehr Pdd-
agogen aus ihren «pddagogischen Provinzen» heraustreten und sich darauf besinnen, dass
unsere Gesellschaft und unser Lebensraum von Problemen erfiillt, in mancher Hinsicht
bedroht ist, welche nicht einfach negiert, abgewiesen oder als weitere Inhalte, durch
Komma abgetrennt, einem mancherorts erstarrten Fiacherkanon angefiigt werden kon-
nen.
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Es st nicht nur die Ermiidung durch permanente Ueberlastung, die zum Reformiiberdruss
fiithrt, sondern es ist auch die immer wieder bestétigte Einsicht in die unendliche Komple-
xitdt von Bildungsprozessen, in deren individuell und systembedingte Unstetigkeit und
unzureichende Planbarkeit, und es ist wohl auch die Sehnsucht — vor allem der dlteren
Lehrergeneration — nach der einfachen Schule, hier: nach der iiberschaubaren Lehrerbil-
dung, wo zwischen Schiilern und Lehrern ein weitreichender Konsens iiber Werte besteht,
wo die Schiiler noch iiber die «einfachen Tugenden» verfiigen und wo das Nachdenken
iber das Bildungsgeschehen noch nicht «unnétig verkompliziert» worden ist durch den
Einbruch der Sozialwissenschaften, deren massive Prasenz nicht wenige Lehrer der All-
gemeinbildung als bedrohend erleben (da ist etwa die Rede von einem «Geschwiir» oder
von einem «Wasserkopf» der Berufsbildung).

Zu dieser Sehnsucht gehort auch die immer wieder gedusserte Ansicht, man solle wie-
derum vermehrt die Personlichkeit «als Erziehungsmittel einsetzen». Die «Tendenzwen-
de» wirkt sich auch in der schweizerischen Bildungslandschaft aus. Auch wenn die Aufkla-
rungsbewegung in der Pddagogik und Gesellschaftstheorie in den letzten Jahren ihre Dy-
namik verloren hat, ja durch anti-aufklarerische Tendenzen in die Defensive gedrangt
worden ist, so verdanken auch die «mittleren» und «kleinen» Bildungsreformen und -re-
formchen ihre Dynamik und ihren Schwung aus eben jener Aufbruchstimmung der spaten
60er und frithen 70er Jahre.

La réforme de la formation professionnelle des maitres dans le Canton de Berne

Ce rapport concernant la nouvelle conception de la formation professionnelle pour les éco-
les normales bernoises de langue allemande décrit les conditions, le processus et le résultat
d’un travail de réforme de plusieurs années. La partie principale de I'article décrit en détails
comment l'idée d’une interaction étroite entre les parties pratique et théorique de la forma-
tion professionnelle a été ancrée dans une réglementation des orientations, des ampleurs et
des rapports mutuels des branches de formation professionnelle. Ce que est significatif a cet
égard, c’estla position centrale qu’occupe la didactique générale et le rapprochement de cette
derniere a la pratique. En guise d’épilogue, I'auteur donne un bilan personnel de cette entre-
prise d’innovation, qui a suscité la collaboration d’un nombre considérable d’enseignants.

Reforming the vocational formation in the Bernese teachers colleges

This report about the new conception of vocational formation for the teachers colleges of
German language in the Canton of Berne describes the conditions, processes and results of
an innovative work that has been carried on for several years. The main part details how the
idea of a close interaction between the theoretical and the practical components of teacher
formation has been embodied in reglementations concerning the orientation, the range and
the mutual relations of the different subjects. A noticeable feature of this new organization is
the central position and the practicl orientation of the subject « General Didactics». In the fi-
nal part of the paper, the author strikes the balance of this long and laborious innovative
work in which a large number of teachers have participated.
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ANMERKUNGEN

(1) Seit 1976 wird abwechselnd an den Seminaren Biel und Bern pro Jahr eine Maturandenklasse aufgenommen
und in einem zweijdhrigen Kurs zu Primarlehrern ausgebildet. Dass der Kanton auch heute nicht bereit ist, den
«Maturweg» zu Offnen, zeigt der hier praktizierte numerus clausus: Fiir den im Herbst 1982 beginnenden Bie-
lerkurs mussten eine Reihe geeigneter Bewerber abgewiesen werden.

(2) Ichbeschrinke meine Ausfithrungen aufdie Reform der Berufsbildung. Auch die Verbesserung der Allgemein-
bildung ist erklirtes Reformziel. Lerndifferenzierende Massnahmen erdffnen dem Lehrer der Allgemeinbil-
dung Méglichkeiten des Team-Teachings, der Verkleinerung der Lerngruppe, der Zusammenarbeit mit Kolle-
gen. Wesentliche Ziele hinsichtlich Vertiefung und Akzentuierung der Allgemeinbildung miissen jedoch zu-
riickgestellt werden, solange das 6. Ausbildungsjahr (Weiterausbildungsphase) nicht realisiert ist.

(3) Ichvernachlissige im Folgenden den Reformprozess an der Ecole normale de Bienne, dem franzésischsprachi-
gen Seminar.

(4) Die Fachschaft Berufsbildung (Lehrer der Allgemeinen Didaktik, der Pddagogik und Psychologie) umfasst ge-
genwirtig 55 Mitglieder.

(5) Zitierungen aus dem Berufsbildungskonzept sind nicht besonders gekennzeichnet.
(6) Dieses kann bei der Erzichungsdirektion des Kantons Bern angefordert werden.

(7) Im Rahmen des Studiums fiir Lehrer und Sachverstindige der Erziehungs- und Bildungswissenschaften
(LSEB) an der Universitdt Bern existieren Ausbildungsmoglichkeiten fiir Fachdidaktiker. Eine erste Studien-
variante, welche zu einer echten Doppelqualifikation fiihrt, verlangt ein doppeltes Hauptfachstudium in einer
Fachwissenschaft und in Pidagogik. Bei der zweiten, hiufig gewihlten Studienvariante wihlt der angehende
Didaktiklehrer Schulficher als Nebenficher (eines bis zwei), wodurch er sich einen fachdidaktischen Schwer-
punkt erwirbt.

(8) Fiireine ausfiihrliche Darstellung der Berner Fachdidaktikkonzepte vgl. Eggenberger, K., (1981) und Wyss, H.
(1981) in: Schweizer Schule, Heft 20.
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