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Frauen an der Hochschule

Katrin Wiederkehr-Benz

Studentinnen sind Trigerinnen eines neuen Verstandnisses der Frauenrolle. Da sich ihre friihere
Sozialisation jedoch weitgehend an einem traditionelleren Rollenbild orientiert hat, geraten sie
an der Hochschule in Rollenkonflikte und Identitdtskrisen. Die damit zusammenhdngenden
psychischen Belastungen bedeuten erschwerte Studienbedingungen. Sie wirken sich abtraglich
auf die Studienmotivation aus und erschweren die Entfaltung des vorhandenen Begabungspo-
tentials. Frauen brechen hiufiger als Mdanner das Studium ab und sie beanspruchen hdufiger
psychologische Beratung. Zur Neigung zur intellektuellen Selbstdiskriminierung kommen
Formen der objektiven Diskriminierung der Frau an der Hochschule dazu. Auch auf dem Ar-
beitsmarkt sind Akademikerinnen gegeniiber ihren mdnnlichen Kollegen benachteiligt: sie sind
seltener in aufstiegstrichtigen Positionen und seltener ausbildungsnah beschiiftigt. Es wird eine
frauengerechtere Hochschule mit ganzheitlicheren Formen der Ausbildung gefordert.

1. Ausgangslage

1.1 Verdnderungen im Rollenverstandnis

Seit in der Mitte des letzten Jahrhunderts die ersten Frauen vereinzelt an Schweizer Hoch-
schulen studierten, hat die Zahl der Studentinnen stindig zugenommen. Im Wintersemester
1979/80 betrug an den Schweizer Universititen der Anteil der Frauen 35 Prozent. Es gibt
keine formale Benachteiligung der Studentinnen an der Hochschule mehr. Sie sind scheinbar
zu einer Selbstverstiandlichkeit geworden. Bei ndherem Hinsehen zeigt sich jedoch, dass die-
ses Bild nur teilweise stimmt. Selbstwert- und Diskriminationsproblematik der Frauen ma-
chen vor den Toren der Hochschule nicht halt, sondern sind auch hier wirksam.

Die Frauen an der Hochschule sind Exponentinnen der Ansidtze eines neuen weiblichen
Selbstverstandnisses, das den Frauen den Zugang zu ihrem Potential aktiver, selbstverant-
wortlicher Gestaltungsfiahigkeit erleichtert. Dieses neue Selbstverstindnis braucht Genera-
tionen, um sich zu verbreiten. Neuste Untersuchungen zeigen, dass Studentinnen nach wie vor
durch die Spannung zwischen altem und neuem Selbstverstindnis in ihrem Wohlbefinden und
ihrer Leistungsfahigkeit stark behindert sind. Untervertretung der Frauen an der Hochschule,
bei den Studentinnen und in noch extremerem Masse bei den Dozentinnen, vergleichsweise
hohere Studienabbruchquoten und grosseres individuelles Unbehagen der Studentinnen wei-
sen darauf hin, dass Frauen an der Hochschule auch heute noch besondere Spannungen aus-
halten miissen.

Die problematische Situation der Frauen an der Hochschule ist einer der Bereiche, wo sich die
Belastungen, die grundlegende Verdnderungen wie die Entwicklung in Richtung einer
Gleichstellung der Geschlechter mit sich bringen, besonders deutlich zeigen. Beide Ge-
schlechter sind von dieser Entwicklung betroffen, die tiefgreifende individuelle und gesell-
schaftliche Neuorientierungen verlangen. In einem langsamen und miihseligen Prozess muss
gegenwirtig eine extreme Rollentrennung zwischen Frau und Mann riickgéngig gemacht wer-
den. Die starke Abnahme der ehelichen Produktionsgemeinschaften wie etwa Bauernhofe
oder handwerkliche Familienunternehmen, welche die Industrialisierung mit sich brachte,
verursachte eine raumliche und psychische Trennung der Geschlechter in breiten Schichten:
Rollentrennung mit ihrer stark unterschiedlichen Zuschreibung von geschlechtsspezifischen
Eigenschaften war die Folge. Heute beginnen beide Geschlechter, sich gegen einengende Rol-
lenstereotypen zu wehren. Der Mann fiihlt sich durch die aussenzentrierte Leistungsrolle, die
Frau durch die familienzentrierte Doppelrolle eingeengt (Richter, 1974, S. 51). Frauen schei-
nen diese rollenbedingte Beschrankung noch deutlicher zu spiiren als Ménner. Sie sind weni-
ger privilegiert und haben durch Verdnderungen ihrer Stellung mehr zu gewinnen. Es bleibt
nur zu hoffen, dass diese Verdnderungen nicht einfach in einer Anpassung an die ménnlich ge-
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priagte Leistungsgesellschaft bestehen. Damit hdtten beide Geschlechter die Chance eines
Entwicklungsanstosses verpasst, der aus dem partnerschaftlichen Zusammenwirken von
Mann und Frau in vormals médnnerdominierten Bereichen entstehen konnte.

1.2. Frauenbildung: Teilaspekt der Frauensituation

Frauenbildung kann nicht isoliert betrachtet werden. Status der Frauen in der Gesellschalft,
ihre berufliche und politische Beteiligung, Auffassung tiber Wesen und Rolle der Frau, Erzie-
hung und Ausbildung des Madchens und Selbstbild der Frau bilden eine Gruppe sich gegen-
seitig bedingender und verstarkender Erscheinungen, die gerade wegen dieser Interdepen-
denzen nur schwer in Bewegung gebracht werden konnen. Die Situation der Frau kann sich
also nur dndern, wenn die ganze Gruppe in Bewegung kommt und trotzdem im Gleichgewicht
bleibt. Gleichzeitig muss die Entwicklung konkret in den einzelnen Teilen der Gruppe statt-
finden, was wieder nur moglich ist, wenn die anderen Teile diese Entwicklung nicht behin-
dern.

Das Bereitstellen gleichwertiger Ausbildungsmoglichkeiten fiir die Frau gentigt allein nicht.
Die Moglichkeit der Wahrnehmung des Ausbildungsangebotes der Hochschulen bedingt,
dass im Selbstbild der Frau intellektuelle Leistungsfahigkeit und Durchsetzungsvermogen als
positive Eigenschaften vorkommen. Dies findet sich nur auf dem Hintergrund einer Soziali-
sierung, die ein entsprechendes Rollenbild der Frau iibermittelt hat. Ein solches Rollenbild
entsteht am sichersten durch die personliche Erfahrung eines eigenen Potentials bei der Mut-
ter oder durch innere Wahrnehmung von Frauen, die derartiges verwirklicht haben. Dass sol-
che Frauen keine Ausnahmen mehr sind, sondern in einem den Rollenstereotyp verdndern-
den Masse vorkommen, hangt wiederum mit dem Status der Frau in der Gesellschaft zusam-
men und ihrem politischen Einfluss, der das formelle und informelle Ausbildungsangebot an
die Frau beeinflusst.

Frauenbildung ist also nur ein Teilaspekt des Gesamtbildes. Was sich in diesem Teil zeigt, er-
klart sich unter anderem auch aus der Interdependenz mit den anderen Teilen. In der Folge
soll der in diesem Zusammenhang besonders wichtige Aspekt der Sozialisierung skizziert
werden.

1.3. Sozialisierung
Geschlechtsspezifische Sozialisierung

Elternhaus und Schule priagen die Auffassung der Geschlechtsrolle bei den Kindern. Die Er-
zichung eines Midchens steht unter dem Einfluss der Auffassung, die seine Eltern von der
Rolle, vom Wesen der Frau haben. Das Rollenverstindnis einer Gesellschaft schldgt sich so in
jeder einzelnen Familie nieder und beeinflusst die Haltung, mit der dem Midchen von der
Stunde seiner Geburt an begegnet wird. Das Verhalten der Mutter wird teilweise durch das
Geschlecht ihres Kindes bestimmt. So werden Médchen durchschnittlich weniger lange gestillt
als Knaben und miissen spiter in bezug auf Sauberkeit und Disziplin hdheren Anforderungen
geniigen (Kassner & Lorenz, 1977, S. 105 ff.).

In vielen Schweizer Schulen beginnt die geschlechtsspezifische Differenzierung des Lehrin-
haltes schon auf den unteren Stufen des Bildungssystems, um auf der Ebene der Mittel- und
Hochschulen in eigentlich «ménnliche» und «weibliche» Schultypen zu miinden (Held &
Levy, 1974, S. 116). Handarbeitsunterricht fiir Médchen, zusétzliche Ausbildung in naturwis-
senschaftlichen Fachern, Staatskunde und Tuarnen fiir Knaben spiegeln die gesellschaftliche
Rollenauffassung und konsolidieren bei den Kindern das Vorurteil von geschlechtsbedingten
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Unterschieden im Begabungsbereich. Sie geben den Knaben einen Ausbildungsvorsprung in
bezug auf mittel- und hochschulrelevante Fertigkeiten.

Die Geschlechtsrolle «wird zu einem vergleichsweise festen und integralen Bestandteil der
jeweiligen personalen Identitét, die nur unter extremen Bedingungen und Bemiihungen, und
vor allem unter grossen Identitdtsdiffusionsdngsten korrigiert werden konnen» (Woeller,
1978, S. 269). Frauen konnen ein Studium hiufig nicht ohne erhebliche Verdnderung des ei-
genen Geschlechtsrollenbildes bewéltigen. In diesem Fall addieren sich dann die Belastungen
durch die Anforderungen des Studiums zu den durch Identitatsdiffusionsangste hervorgeru-
fenen.

Schichtspezifische Sozialisierung und ihre Auswirkung auf das Frauenstudium

Je tiefer der Sozialstatus der Eltern, desto wahrscheinlicher ist eine Erziehung, die die Rol-
lentrennung zwischen den Geschlechtern befiirwortet. Madchen aus der Unterschicht sind
deshalb ausbildungsmassig doppelt benachteiligt: erstens durch die soziale Distanz zur Hoch-
schule, zweitens wegen des einengenderen Rollenbildes der Frau in der Unterschicht. In die-
sem Zusammenhang kann von einem sozialen Numerus clausus gesprochen werden (Hervé,
1973, S. 60). Auch die Ménner der Unterschicht sind an der Hochschule untervertreten, aber
nicht so stark wie die Frauen. «Es gehort zu den durch nichts zu rechtfertigenden Dramen un-
seres Bildungswesens, dass es bisher nicht gelungen ist, Tochter aus Arbeiterfamilien und
Landfamilien an die Institutionen der hoheren Bildung heranzufiihren. Keine soziale Gruppe
hat so wenig Aussicht wie sie, eine den Fahigkeiten entsprechende Bildung zu erhalten»
(Pross, 1968, S. 15).

Studentinnen stammen denn auch tiberall hiaufiger als Studenten aus der Oberschicht. Eine
Untersuchung ergab hinsichtlich des Bildungsniveaus der Miitter von Studierenden eine auf-
fallige Differenz. So haben 16 % der Studentinnen Miitter, die Akademikerinnen sind, ge-
geniiber nur 5 % der Studenten (Studentenschaft der Universitdt Bern, 1974, S. 66). Soziali-
sierung durch Vorbild ist hier wirksam. Zudem ist die Studentin mehr als der Student auf un-
mittelbar zugingliche positive Rollenmodelle von Akademikerinnen angewiesen, die sie in
den Spannungen des Rollenkonfliktes stiitzen und die vielleicht ein Stiick echte Integration
von traditioneller und neuer Frauenrolle geleistet haben. Auch in diesem Zusammenhang hat
die verschwindend kleine Zahl von Hochschuldozentinnen ungiinstige Auswirkungen.

2. Der Rollenkonflikt der Frauen an der Hochschule

Die Situation der Frauen an der Hochschule entsteht durch das Zusammentreffen von Frauen,
die eine langjéahrige, individuell zwar unterschiedliche, aber immer vom weiblichen Rollenste-
reotyp der Gesellschaft gepriagte Sozialisierung hinter sich haben, und einer Institution, die
eine bestimmte Forderungsstruktur aufweist.

2.1. Der weibliche Rollenstereotyp

Die Frauenrolle ist eine zugeschriebene Rolle, d.h. eine Rolle, die fest an ein unverdnderbares
ausseres Merkmal geknitipft ist. Sie wird wegen ihrer frithen Uebermittlung als Primdrrolle be-
zeichnet. Erworbene oder Sekunddrrollen enthalten spiter gelernte, verdnderbare Merkmale.
Die Artder Rollenzuschreibung hingt von Alter, Berufsstatus und Grosse des Wohnortes der
Zuschreibenden ab. Rollentrennung zwischen den Geschlechtern beispielsweise wird auf dem
Land mehr befiirwortet als in der Stadt und bei den Aelteren mehr als bei den Jiingeren (Held
& Levy, 1974).

Das Bild der Frau bei einer Gruppe von Schweizer Maturanden zeigt, dass auch bei potentiel-
len Hochschulabsolventen die Annahme der Andersartigkeit der Frau ihren Platz hat. Zur
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Frage nach der Eigenart der Frau wird von den Befragten wie folgt Stellung genommen (Pul-
ver, 1970, S. 6):

Minner % Frauen %
1. Sie ist dem Mann ebenbiirtig 34 30
2. Sie hat mehr Gefiihl, weniger Logik 14 16
3. Sie ist miitterlich und fiirsorgend 23 24
4. Sie hat ein anderes Verhiltnis zum Beruf 9 24
5. Die Unterschiede sind fliessend 9 3

Auch andere Untersuchungen zeigen, dass die Vorstellung der Andersartigkeit der Frau bei
beiden Geschlechtern gleichermassen vorkommt. In der oben zitierten Studie beurteilen die
mannlichen Maturanden Frauen als ihnen ebenbiirtiger und dhnlicher als diese sich selbst.
Frauen sind also nicht einfach Opfer negativer Stereotypisierungen durch die Médnner. Beide
Geschlechter haben einen Sozialisierungsprozess durchlaufen, der bis zu einem gewissen
Grad die Vorstellung der psychischen Unterschiedlichkeit der Geschlechter verankert.
Das durch die Sozialisierung vermittelte Selbstbild der Studentin ist vom weiblichen Rollenste-
reotyp der Gesellschaft geprégt: Die Frau soll weich, empfangend und nédhrend sein, schon,
anpassungwillig und zuriickhaltend, eine Oase bergender Menschlichkeit in einer entfremde-
ten Leistungswelt. Dafiir wird sie geliebt und versorgt und braucht also keine Selbstindigkeit
und Eigenaktivitdt zu entwickeln. Einfiihlende Intuition und gefiihlsbetontes Erfassen und
Handeln machen intellektuelle Prizision tiberfliissig und suspekt, dass sie die weibliche Erfas-
sungsweise storen konnte.

2.2. Studentenrolle

In scharfem Kontrast dazu stehen die Anforderungen der Massenuniversitit. Die Studenten-
zahlen sind unvergleichlich viel starker angewachsen als die Zahl der Assistenten und Dozen-
ten. Deshalb haben diese immer weniger Zeit fiir den einzelnen Studenten. Fiir Unterricht in
kleineren Gruppen, die eine zwischenmenschliche Basis fiir die Integration des Lernstoffes
geben konnten, fehlen Personal und oft auch Einsicht. Der Selektionsprozess ist haufig unper-
sonlich, der ganze Studienablauf untibersichtlich und anonym. Die raschen wissenschaftlichen
Fortschritte liefern immer neue Erkenntnisse. Das bedingt, dass die Stoffpldne immer neu
ausbalanciert werden miissen, was oft erst nach Phasen der stofflichen Ueberbefrachtung ge-
schieht. Sie zwingt zu erfahrungs- und personlichkeitsfernem Schnell- und Viellernen. Die
Konkurrenzsituation mit den Mitstudenten ist aufgrund des durch den Massenbetrieb verur-
sachten Kontaktmangels ungemildert hart und wird noch verschérft durch die gegenwirigen
Verhiltnisse auf dem Arbeitsmarkt, die auf die Studiensituation zurtickwirken.

Um mit diesen Verhiltnissen fertig zu werden und ein Studium durchzustehen, braucht es Ei-
genschaften, die dem weiblichen Rollenstereotyp zuwiderlaufen. Das Anforderungsprofil des
erfolgreichen Studenten an der Masssenuniversitit enthélt Punkte wie Unabhingigkeit von
Wirme und zwischenmenschlicher Zuwendung, Geniigen an der Bestétigung tiber Leistung,
klare und gut besetzte berufliche Zielvorstellungen, Wille zur Selbstbehauptung, Durchset-
zungsvermogen und affektneutrale sachbezogene Intellektualitit.

Diese sehr einseitigen Anforderungen tragen bei beiden Geschlechtern nicht zu einer harmo-
nischen Entwicklung bei, denn «die Interaktion zwischen Personlichkeitsentwicklung und
Ausbildung, die entsprechenden Zusammenhéange zwischen emotionalen und intellektuellen
Vorgingen bleiben unberiicksichtigt» (Beckmann et al., 1972, S. 33).
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2.3. Der Rollenkonflikt

Um den Anforderungen der Hochschule zu gentigen, muss die Frau imstande sein, die Studen-
tenrolle, wie sie von den Anforderungen der Hochschule diktiert wird, soweit zu iibernehmen,
dass ein Studium moglich ist. Dieser Prozess wird dadurch erleichtert, dass ihr traditionelles
Rollenbild schwach genug war, um ihr iiberhaupt den Eintritt in die Hochschule zu erlauben.
Doch auch dann ist eine organische Integration der neuen Rolle in die Primérrolle wegen der
Gegensatzlichkeit der beiden schwierig. Die herkommliche Weiblichkeitsrolle wird friih ver-
mittelt und dadurch tief verankert, wihrend die Rolle der denkenden, aktiven Frau erst viel
spater oder uiberhaupt nicht angeboten wird. Die Gefihrdung der Priméarrolle durch gegen-
laufige Leistungsforderungen macht Angst, bringt doch ihre Umstrukturierung das Identi-
tatsgefiihl der Frau ins Wanken. Ein intaktes Identitatsgefiihl ist die Basis seelischen Wohlbe-
findens. Bei Gefahrdung dieser Basis werden alle Kréfte mobilisiert, entweder um bedrohli-
che Forderungen abzuwehren, oder aber um die mithsame energieverzehrende Arbeit der In-
tegration dieser Forderungen zu leisten. Abwehr oder Integration haben eines gemeinsam: sie
absorbieren Energien, die dann eben nicht fiir Studienleistungen da sind. Haufig bestehen die
Anforderungen der traditionellen Frauenrolle und die der neuen aktiveren nebeneinander.
Die Studentin balanciert zwischen beiden und muss dauernd umschalten. Sie steht also in einer
8..269, 275).

3. Folgen des Rollenkonflikts
3.1. Spannungserhéhung bei Studentinnen im Laufe des Studiums

An den meisten Beratungsstellen sind die Studentinnen als Ratsuchende iibervertreten. Die
Bereitschaft, eigene Schwichen wahrzunehmen und Hilfe zu suchen gehort zum traditionellen
Rollenbild der Frau und erleichtert ihr den Gang in die Beratungsstelle. Indessen diirfte ein
weiterer Grund fiir die Uebervertretung der Studentinnen der von Moeller und Scheer (1970,
S. 130) dokumentierte signifikant hohere Leidensdruck der Studentinnen sein. Die Studen-
tinnen leiden deutlich mehr an der heutigen Hochschulsituation als ihre médnnlichen Kommili-
tonen.

Das Rollendilemma verscharft sich im Laufe des Studiums. Der Riickzug auf die Primérrolle
verursacht Motivationsmangel und damit schlechte Studienleistungen, wahrend demgegen-
liber eine starkere Identifizierung mit der Studentenrolle von der Angst begleitet ist, den An-
schluss an die traditionelle weibliche Bestimmung zu verpassen. Die Untersuchung von Moel-
ler und Scheer zeigt, dass sich das subjektive Wohlbefinden bei Studenten und Studentinnen
im Laufe der Studienzeit unterschiedlich entwickelt: Wahrend die Studienanfidngerinnen un-
beschwerter sind als ihre mannlichen Kommilitonen, verlieren sie wahrend des Studiums an
Unbekimmertheit und stimmungsmassiger Ausgeglichenheit. Umgekehrt stabilisieren sich
die Studenten. «Esist diesen Daten zu entnehmen, dass die Universitiat im Laufe des Studiums
den Studenten integriert, die Studentin desintegriert» (Beckmann et al., 1972, S. 33).
Eine Untersuchung von Teuwsen und Steinbach (1979), die die Langzeitentwicklung von Be-
ratungsstudenten zeigt, kommt zu Ergebnissen, welche die Befunde von Moeller und Scheer
bestitigen: Nachuntersuchungen nach Abschluss der Beratungen ergaben bei den Midnnern
im Gegensatz zu den Frauen eine Abnahme an Verunsicherung und verbesserte Beziehungs-
fahigkeit. Die Frauen hingegen zeigten keine Verdnderungen, jedoch war eine Tendenz in
Richtung grosserer innerer Spannung feststellbar. Die Autoren kommentieren diesen Befund
wie folgt: «Bei den Médnnern machen sich anscheinend giinstigere Einfliisse geltend als beiden
Frauen, so dass sie zu einer fortschreitenden Entwicklung, Entlastung und Stabilisierung

81



kommen, was sich sicher auch im Zuge einer gesellschaftlichen Anpassung vollzieht. Solche
systematischen Faktoren sind z.B. Eintritt in den Beruf, Entlastung von Studienstress und
Studentenleben, grosserer Praxisbezug, mehr Sozialprestige, Erfolge im Studium und Beruf,
konkretere Lebenssituationen. Hingegen ist bei den Frauen mit weiteren und zunehmenden
belastenden Identitiits- und Rollenkonflikten zu rechnen, z.B. zwischen Familie und Beruf,
Konfrontation mit traditionellen Wertauffassungen und Einstellungen, Benachteiligungen,
personlichen innovativen Realisierungsbestrebungen aus einem kritischen und veranderten
Bewusstsein heraus» (Teuwsen & Steinbach, 1979, S. 23-42).

Diese Unbersuchungsbefunde lassen nur einen Schluss zu: Frauen studieren unter erschwer-
ten Bedingungen. Je lidnger sie studieren, desto mehr erhoht sich die durch den Rollenkonflikt
verursachte Belastung.

3.2. Riickzug auf die Priméirrolle

Unter Reaktionsbildung wird die Verdrangung einer unerlaubten Vorstellung durch Aktivie-
rung der gegenteiligen Vorstellung verstanden. Die angsterweckende Versuchung, das mitge-
brachte Selbstbild zu verdndern, kann zu einer verstiarkten Besetzung des traditionellen Rol-
lenbildes fiihren. So verbringen Studentinnen viel Zeit und Energie damit, sich und der Um-
welt zu beweisen, dass sie trotz des Studiums Frauen sind. Sie prasentieren sich ithren Kommi-
litonen eher als potentielle Geschlechtspartner und Ehefrauen denn als Arbeitskolleginnen
und klammern sich eng an den alten Begriff der Weiblichkeit, weil sie sich nicht dem Vorwurf
aussetzen wollen, unweiblich zu sein. Sie verzichten auf gleichberechtigte Mitarbeit, damit die
Primérrollenidentitét als attraktives Madchen nicht gefahrdet wird (Woeller, 1978, S. 265).
Die Ergebnisse der Langzeituntersuchung von Moeller und Scheer untermauern die An-
nahme einer generellen Tendenz der Studentinnen, sich unter dem Druck der neuen Anforde-
rungen auf die alten Positionen zuriickzuziehen. So tritt bei Studentinnen die Tendenz zum
Rivalisieren im Laufe des Studiums zugunsten eines Anwachsens fiirsorglicher Gefiihle zu-
riick (Moeller & Scheer, 1970).

Eine radikale Losung des Rollenkonfliktes besteht darin, das Studium abzubrechen und sich
ein Betédtigungsfeld zu suchen, das sich besser mit dem weiblichen Rollenbild vereinen ldsst als
ein Studium. Die Studienabbruchsquote der Frauen ist denn auch doppelt so gross wie die der
Mainner (Hervé, 1973, S. 82; Woeller, 1978, S. 252). Der Aufenthalt an der Hochschule allein
macht also aus den Frauen noch keine Studentinnen im Sinne einer Identifikation mit der stu-
dentischen Aufgabe. Der Druck der Hochschule kann durchaus mit der Zeit eine Abkehr von
neuen Rollenangeboten und eine Flucht in die Primarrolle bewirken. Langfristig gesehen ist
das weder auf der individuellen noch auf der gesellschaftlichen Ebene eine Losung des Pro-
blems. ‘

3.3. Studentenehe

Es wire zu einseitig, Studentenehen nur unter dem Aspekt des weiblichen Rollenkonfliktes zu
sehen. Sie konnen aber fiir die Studentin einen Fluchtversuch aus dem Rollenkonflikt darstel-
len. Der Ausspruch «Studentinnen verlassen nicht die Universitat, weil sie heiraten, sondern
sie heiraten, weil sie die Universitit verlassen» ist bedenkenswert (Welzel-Mollwitz, 1976).
Eine Ehe bestiitigt der Frau ihre weibliche Identitit. Hinter dem Schutzwall der dermassen
konsolidierten Weiblichkeit wirken die neuen Rollenangebote nicht mehr so bedrohlich. Das
gesellschaftliche Vorurteil der Unweiblichkeit, das die Akademikerinnen immer bedroht,
wird durch die Ehe entschirft. Die Rolle der verheirateten Frau bringt mit weniger Anstren-
gung mehr soziale Anerkennung als die der Akademikerin, und so ist der Studienabschluss fiir
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das Selbstwertgefiihl dann nicht mehr so wichtig. Ein gelegentlicher Studienabbruch ist in die-
sem Zusammenhang keine Seltenheit.

Bleibt die verheiratete Frau Studentin, scheint sich ihre Situation zu verschlechtern. Die Ehe
bringt fiir die Studentin neue Belastungen: Verheiratete Studentinnen suchen signifikant hiu-
figer Beratungsstellen auf als verheiratete Studenten. «Kein anderer Schluss scheint uns mog-
lich, als dass eine hohere psychische Belastung der Studentin durch die Ehe, eine Entlastung
des Studenten durch die Ehe vorliegt» (Moeller & Scheer, 1970, S. 78). In der Studentenehe
tibernimmt die Frau oft mehr Haushaltaufgaben und steckt in Uebereinstimmung mit der tra-
ditionellen, stiitzenden und ndhrenden Frauenrolle ihre eigenen Studieninteressen zuriick.
Studentenheiraten verschlechtern hiufig die finanzielle Lage, weil die Eltern sich nicht mehr
verpflichtet fiihlen, verheiratete Kinder zu unterstiitzen. Es ist nicht ungewohnlich, dass die
Frau in einer solchen Situation ihr Studium aufgibt, um Geld zu verdienen. Die Studentin, die
sich trotz Ehe die notwendige Zeit und Energie zum Studium nimmt, leidet oft unter schlech-
tem Gewissen, weil sie das Gefiihl hat, ihre Ehe, fiir deren emotionelles Klima sie sich tradi-
tionellerweise verantwortlich fiihlt, zu vernachlassigen. Die Ehe kann durchaus den Rollen-
konflikt verscharfen, da die Forderungen und Verlockungen der traditionellen Frauenrolle
jetzt unmittelbar im Alltag an die Studentin herantreten. Studentenehen fiihren hédufig zum
Studienabbruch der Frau, besonders, wenn Kinder kommen.

3.4. Rollenkonflikt und Studienmotivation

Es werden grundsitzlich zwei Gruppen von Motivationen unterschieden: Erstens die Motiva-
tion durch die Sache selbst, bei der die Freude an der Betitigung selbst deren Antrieb ist, und
zweitens die Motivation durch die mittels der Sache erreichbare Anerkennung. Diese letztere
Art der Motivation teilt sich in die Erfolgsmotivation, wo die Hoffnung auf Erfolg die Triebfe-
der der Handlung darstellt, und in die Misserfolgsmotivation, bei der die angstvolle Flucht vor
Misserfolgen ausschlaggebend ist (Heckhausen, 1974). Erfolgsmotivierte Menschen haben
ein Selbstkonzept guter eigener Fahigkeiten und schreiben Erfolg der eigenen Begabung und
Misserfolg mangelndem Einsatz zu. Demgegeniiber haben Misserfolgsmotivierte ein Selbst-
konzept mangelnder eigener Fahigkeit und die Tendenz, Misserfolge einem Begabungsman-
gel zuzuschreiben und Erfolge dem Zufall (Wilcke, 1976, S. 18).

Es wird vermutet, dass Frauen haufiger misserfolgsmotiviert sind als Manner (Wilcke, 1976,
S. 31). Misserfolgsmotivation konnte mit der passiven, anerkennungsabhéngigen Einstellung
zusammenhangen, wie sie durch die traditionelle weibliche Sozialisierung vermittelt wird, und
die den Frauen auch die Wahrnehmung ihres eigenen intellektuellen Leistungspotentials er-
schwert. Dazu kommt, dass der Rollenkonflikt eine ambivalente Haltung der Leistung gegen-
iiber verursacht. Wie empirische Untersuchungen zeigen, kann bei Frauen eine eigentliche
Angst vor dem Erfolg intellektueller Leistungen entstehen, da sie sich dadurch in ihrer weibli-
chen Identitdt bedroht fiihlen (Horner, 1972). Angst vor Erfolg und Misserfolgsmotivation
konnen durchaus zusammen auftreten. Die Studentin steht dann in einem angststeigernden
Konfliktfeld gegenldufiger Antriebe, das konsistente akademische Leistungen erschwert,
wenn nicht verunmaoglicht.

Erfolgs- und Misserfolgsmotivation kdnnen als prognostisches Kriterium fiir den Studiener-
folg gebraucht werden: In einer Langzeitstudie iiber 3 Jahre zeigt sich, dass der Prozentsatz
des akademischen Misserfolgs fiir begabte Studenten mit hoher Aengstlichkeit vier mal so
gross war wie fiir solche mit geringer Aengstlichkeit. Das lasst vermuten, dass auch begabte
Frauen wegen ihrer Leistungsambivalenz geringere Chancen fiir einen Studienerfolg haben.
Studienabbrecher, von denen Frauen zwei Drittel ausmachen, sind starker misserfolgsorien-
tiert. Studentinnen zeigen mit abnehmendem Sozialstatus der Eltern zunehmend Misserfolgs-
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angstlichkeit, wihrend bei den Studenten aus der Mittel- und Unterschicht diesbeziiglich kein
Unterschied besteht (Wilcke, 1976).

«Angst macht dummb»; Angst wird aber in unseren Hochschulen mit ihrem mit Zeitdruck ge-
koppelten, unpersonlichen Leistungsklima gefordert. Wenn ein Stiick der angstmachenden
Anonymitat wegfallt, verbessern sich die Leistungen der Studentinnen: Eine empirische Un-
tersuchung belegt, dass grossere Freundlichkeit der Dozenten bei Studentinnen bessere Lei-
stungen zur Folge hat (Wilcke, 1976, S. 31).

3.5. Weibliche Facherwahl

Die Wahl der Studienrichtung ist eine weitere Moglichkeit, den Rollenkonflikt zu entschar-
fen. Facher, die auf pflegerische oder soziale Berufe vorbereiten, wie die Ausbildung zu einer
Lehrtatigkeit, Psychologie und Medizin, oder auch Facher, die zu einer vertieften Allgemein-
bildung fiihren, wie Sprachstudium, Geschichte und Kunstgeschichte, lassen sich mit einem
konventionellen Weiblichkeitsideal am ehesten in Uebereinstimmung bringen. Die Frauen
konzentrieren sich denn auch vorwiegend auf diese Fécher und sind an der Phil. I-Fakultit bei
einzelnen Studiengingen sogar in der Mehrzahl. Im Wintersemester 1979/80 zeigten sich an
den Schweizer Hochschulen in verschiedenen Fachrichtungen folgende prozentuale Anteile
der Frauen (Eidg. Statistisches Amt):

Phil. I 55 %
Medizin 31 %
Jurisprudenz 26 %
Theologie 24 %
Phil. 11 23 %
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 19 %
ETHZ und EPFL 12 Yo

Obschon mittels Intelligenztests langst festgestellt wurde, dass sich die Geschlechter in ihrer
Begabungsstruktur nicht unterscheiden, werden Frauen von sich und ihrer Umgebung fiir
technisch und mathematisch weniger begabt gehalten als die Manner. Der Anteil der Studen-
tinnen an der ETH betragt 12 %, und auch an der Philosophischen Fakultat IT sind Frauen un-
tervertreten. Was die technisch-naturwissenschaftlichen Fachrichtungen betrifft, so kann nur
ein verandertes Rollenverstdndnis die weiblichen Begabungsreserven in diesem Bereich er-
schliessen.

4. Diskrimination der Frauen an der Hochschule

4.1. Diskrimination
Objektive Diskrimination

Diskrimination besteht darin, dass einem zugeschriebenen Merkmal (vgl. dazu Abschnitt
2.1.) eine soziale Bedeutung gegeben wird, die zur Rechtfertigung einer bestimmten Form
von Benachteiligung dient. Held und Levy beschreiben zwei Formen objektiver Diskrimina-
tion der Frau in der Schweiz: Erstens die Untervertretung der Frauen im Bereich der Bildung,
der Wirtschaft und der Politik auf nahezu allen Stufen, und zweitens die Ungleichheit bei der
Zuordnung von Giitern oder Positionen, d.h. die Tatsache, dass einer Frau fiir die gleiche Lei-
stung weniger Status und Lohn zukommt als dem Mann (Held & Levy, 1974). Diskriminie-
rende Einstellungen der Frau gegeniiber sind ein gesamtgesellschaftliches Phinomen, treten
also bei Ménnern wie bei Frauen in gleichem Masse auf. Das Ausmass der Vorurteile bei den
Einzelnen hangt von Alter, Bildungsniveau und Wohnort ab.
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Psychologische Aspekte der Diskrimination

Psychologisch gesehen entsteht Diskrimination durch die Abwehr der Wahrnehmung uner-
wiinschter Eigenschaften in der eigenen Psyche. Diese suchen auf Umwegen Gehor zu finden.
So konnen diese abgewehrten Eigenschaften auf andere Menschen oder Menschengruppen
projiziert und dort bekampft werden. In unserer Kultur sind Passivitat, Rezeptivitat und Emo-
tionalitdt unerwiinschte Eigenschaften, die deshalb verdringt werden. Als Projektionsflache
bieten sich auf Grund einer seit vielen Generationen dauernden Sozialisierung die Frauen an
(Richter, 1979). In unserem Zusammenhang ist besonders die hohe Bewertung der Ratio in
unserer Kultur wichtig. Die Einsicht in Begrenzung und Ohnmacht der rationalen Erfas-
sungsweise wird abgewehrt und auf die Frauen projiziert, welche die Rolle des emotionalen,
irrationalen, intellektuell minderbegabten Teils der Bevolkerung iibernehmen. Die Vorstel-
lungen des aktiv-rationalen Mannes und der passiv-emotionalen Frau ergidnzen einander.
Ein Verhalten von Frauen, das sie fiir diese Projektionen ungeeignet macht, stort das Gleich-
gewicht dieses Arrangements, in dem beide Geschlechter gefangen sind. Die Befreiung dar-
aus, namlich die Realisierung der aktiv-rationalen Personlichkeitsanteile der Frau und die der
rezeptiv-emotionalen des Mannes, erfordert tiefgreifende Umstellungen des individuellen
Selbstverstidndnisses, denen die Auflosung eines traditionell verwurzelten Selbstverstandnis-
ses vorangehen muss. Diese Auflosung wird als bedrohlich erlebt, weil sie die Basis des indivi-
duellen Selbstverstdndnisses in Bewegung bringt. Bedrohung kann zur Verhartung der alten
Strukturen fiihren. Frauen, die durch ihr Verhalten diskriminierende Projektionen erschwe-
ren, indem sie sich aktiv, selbstbewusst und logisch verhalten, konnen bedrohlich wirken, was
dann mit verstdrkter Diskrimination abgewehrt wird.

4.2. Frauendiskrimination an der Hochschule

Engagierte und differenzierte Intellektualitdt widerspricht dem weiblichen Rollenstereotyp;
sie kann Abwehr in Form von Diskrimination stimulieren. Gerade Akademikerinnen 16sen
das Abwehrverhalten der Diskriminiation aus. Diskrimination ist also an der Hochschule zu
erwarten — und tatséchlich zu finden. So wurde in den von Woeller (1976) dokumentierten
Diskussionen am héaufigsten die Feststellung gemacht, dass « Méannern entsprechend ihrem ge-
sellschaftlichen Rollenstatus die grossere Kompetenz in fachlichen Fragen, die grossere Akti-
vitdt und die grossere Seriositit zugebilligt wird, und zwar von allen, also von den Dozenten,
von den Ménnern wie von den Frauen.» Noch vor 20 Jahren zeigte sich in einer grossangeleg-
ten Untersuchung an der Universitidt Heidelberg eine erschreckende Tendenz zur Frauendis-
krimination von Seiten der Dozenten. Sie erkannten den Frauen Fleiss, Lerneifer, Sorgfalt,
Gewissenhaftigkeit, Gedidchtnis und Rezeptivitat zu, nicht aber Denkfahigkeit, Intelligenz,
Kritikvermdgen, schopferische Phantasie und Selbstidndigkeit (Anger, 1960, S. 476). Noch
krasser manifestierten sich diskriminatorische Tendenzen bei der Frage an die Dozenten nach
der Eignung der Frau fiir den Hochschullehrerberuf. Sie wurde hidufig mit Lachen quittiert
und als Witz aufgefasst. 54 % der befragten Dozenten geben als Begriindung fiir die Selten-
heit weiblicher Hochschullehrer «Mangel an intellektuellen oder produktiv-schopferischen
Fahigkeiten» an, 37 % waren der Meinung, der Beruf des Hochschullehrers «widerspreche
dem Wesen, der biologischen Bestimmung oder den natiirlichen Strebungen des Weibes».
Diese negativen weiblichen Eigenschaftszuschreibungen fallen vermutlich auch deshalb so
deutlich aus, weil die Vorstellung von Frauen in akademischen Spitzenpositionen unmittelbar
den ménnlichen Rollenstereotyp der intellektuellen Ueberlegenheit bedroht. Es ist zu hoffen,
dass sich die Einstellung der Dozenten insgesamt unterdessen gedndert hat. Doch weist die ex-
treme Untervertretung der Frauen in der Dozentenschaft darauf hin, dass das Problem zu-
mindest der Tendenz nach immer noch besteht.
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Im Sommersemester 1980 waren 6,5 % der Hochschuldozenten, vom Lehrbeauftragten bis
zum ordentlichen Professor, an der Universitdt Ziirich Frauen. Der prozentuale Anteil der
Frauen bei den ordentlichen Professoren betrug 1 %, der bei den Lehrbeauftragten 10 %. «In
der aufsteigenden akademischen Hierarchie geht die Haufigkeit der Frauen von Stufe zu Stufe
in sehr auffalliger Weise zuriick . . .» (Hervé, 1973). Die Studentinnen haben also zuwenig
akademische weibliche Rollenmodelle, und die Priagung der Hochschule ist eine ménnliche.

4.3. Auswirkungen der Diskrimination

Leider trifft der Zweifel an ihrem denkerischen Leistungspotential bei den Frauen auf eine
tiefverwurzelte Bereitschaft zur intellektuellen Selbstdiskrimination. Da beide Geschlechter
gleichermassen die Frauendiskrimination der Gesellschaft in sich aufgenommen haben, fiihrt
die Frau, die ihre denkerischen Fihigkeiten realisieren will, gleichsam einen Zweifronten-
krieg: Sie muss sich sowohl mit der Diskrimination von aussen als auch mit ihren eigenen
Selbstzweifeln auseinandersetzen. Diskrimination verunsichert und macht dngstlich. Angst
kann zu erhohtem Sicherheitsbediirfnis und Anpassungsbereitschaft fithren. Sicherheitsstre-
ben im kognitiven Bereich hindert die freie Entfaltung des kreativen Potentials. Es besteht die
Gefahr, dass der Mut, Eigenes gegen Anerkanntes durchzusetzen, von Selbstzweifeln unter-
graben wird. Die intellektuelle Ueberanpassung an die jeweils vorherrschende Meinung er-
hoht das Sicherheitsgefiihl. Der Preis dafiir ist eine Einbusse an Kreativitit. Diskrimination
kann also den Zugang zur freien Gestaltungsfdahigkeit blockieren.

Selbst- und Fremddiskrimination haben konkrete Auswirkungen auf das Verhalten der Stu-
dentinnen. Studentinnen sind in den Seminarien schweigsamer. Sie beklagen sich tiber die
herablassende Ironie, mit der die Manner ihre Beitrage in Diskussionen quittieren, und dar-
tiber, dass diese hdufig als unwissenschaftliches Geschwitz abgetan werden. Wollen sich die
Studentinnen gegen diese Vorurteile durchsetzen, werden sie als aggressive Emanzen abge-
lehnt. Sie fiihlen sich nicht recht ernstgenommen und bekommen weniger Anerkennung fiir
das, was sie sagen (Woeller, 1978, S. 265, 262). Sie selber stimmen in Diskussionen {iberpro-
portional mannlichen Aeusserungen zu und unterstiitzen die Aeusserungen anderer Frauen
nur relativ selten; sie haben das Gefiihl, ihre Beitrage wiirden nur dann ernstgenommen, wenn
ein Mann sie unterstiitze (Wagner et al., 1973, S. 135; Woeller, 1978, S. 264). Auch in der
Bewertung von wissenschaftlicher Arbeit spielt die Geschlechtsdiskrimination eine Rolle. So
legte Goldberg amerikanischen Studentinnen einige wissenschaftliche Aufsidtze zur Beurtei-
lung vor. «Von jedem Aufsatz gab es zwei Versionen: einmal wurde ein méannlicher und ein-
mal ein weiblicher Autorenname angegeben. Abgesehen davon waren beide Aufsitze voll-
kommen gleich. In der Auswertung zeigte sich, dass das angebliche Geschlecht des Verfassers
einen wesentlichen Einfluss auf die Beurteilung des Aufsatzes hatte. Wenn ein Aufsatz von
einer Frau geschrieben war, wurde er wesentlich negativer beurteilt, als wenn er vorgeblich ei-
nen ménnlichen Autor hatte (Goldberg, zit. nach Wagner et al., S. 131). Hier dokumentiert
sich einmal mehr die frauenfeindliche Haltung der Frauen selbst.

Mit Diskrimination kdnnte unter anderem auch zusammenhingen, dass in das Frauenstudium
in der Regel sowohl zeitlich wie finanziell weniger investiert wird. Die finanziellen Rahmen-
bedingungen des Studiums sind fiir Middchen schlechter. Sie haben ein Viertel weniger Geld
zur Verfligung als ihre ménnlichen Kollegen, obschon sie durchschnittlich in den Ferien eine
Woche mehr arbeiten, um Geld zu verdienen (Studentenschaft der Universitdt Bern, 1974, S.
64). Fiir Méddchen spielt denn auch die Lange des Studiums eine viel grossere Rolle. 46 % der
Frauen und 11 % der Manner beriicksichtigen die Lange des Studiums bei der Wahl ihrer
Ausbildung (Pulver, 1970, S. 19). Das Frauenstudium ist keine Selbstverstédndlichkeit, und
Frauen miissen beweisen, dass es sich lohnt, sie studieren zu lassen (Woeller, S. 267).
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5. Berufstiitigkeit der Akademikerinnen

5.1. Schlechtere Stellung der Akademikerinnen

Die Berufswilligkeit der Frauen steigt mit dem Niveau ihrer Ausbildung. Wie die Untersu-
chung der Akademischen Berufsberatung Ziirich liber Hochschulabsolventen zeigt, sind
Akademikerinnen zum grossen Teil berufswillig. Die Autoren kommen zu folgendem
Schluss: «Es ist also offensichtlich, dass die Hochschulabsolventinnen durchaus gewillt sind —
was oft bestritten wird — das in einem langen Studium erworbene Wissen in der Praxis anzu-
wenden» (Heimgartner, 1977, S. 39).

Indessen sind die Akademikerinnen in der Berufswelt nur bedingt willkommen. Thre Beschéaf-
tigungssituation ist nicht nur quantitativ, sondern auch von der arbeitsrechtlichen Situation
her ungiinstiger als die der Méanner, d.h. sie kdnnen vom Arbeitsangebot her weniger hiufig in
dem Ausmass berufstitig sein, in dem sie es wiinschen, und sie haben haufiger befristete An-
stellungen als die Manner. Wihrend ungleiche Entlohnung fiir gleiche Arbeit bei Akademi-
kerberufen untiblich ist, gelingt es den Frauen selten, in statustriachtige Positionen mit hohen
Lohnen vorzudringen. Akademikerinnen verdienen signifikant weniger als Méanner mit dem
gleichen Abschluss, weil viele Akademikerinnen in Berufen landen, die nicht ihrer Qualifika-
tion entsprechen, oder in Berufen mit weniger Aufstiegschancen (Hervé, S. 131).

Eine Benachteiligung der Frauen besteht auch hinsichtlich berufsnaher Arbeitsplitze: «Bei
den meisten Akademikergruppen zeigt es sich, dass die Méanner tendenziell die grosseren
Chancen haben, ausbildungsnah berufstatig zu werden, als die Frauen. Dies ist eine weitere
Facette der Diskriminierung der Frau auf dem Arbeitsmarkt. Im Bereich der Medizin sind
98,2 % der berufstdtigen Ménner ausbildungsnah beschiftigt; bei den Frauen sind es nur
91,9 %. Die entsprechenden Werte bei anderen Ausbildungsgruppen lauten: Sekundarlehrer
Phil. I: Ménner 74,5 %, Frauen 65,8 %; Wirtschafts- und Verwaltungswissenschaften: Mén-
ner 46,7 %, Frauen 13,1 %. Eine Umkehrung dieser Relation findet sich dagegen bei den
Psychologen/Padagogen: Frauen 49,4 %, Ménner 35,7 %; Musikwissenschaften: Frauen
65,3 %, Méanner 59,0 % ; Pharmazeuten: Frauen 90,7 %, Ménner 86,7 %. Die Daten dieser
einzelnen Ausbildungsgruppen legen die Hypothese nahe, dass die Manner vor allem dann
ausbildungsnah beschiftigt sein mochten, wenn sie damit gleichzeitig berufliche Karrierean-
spriiche befriedigen konnen. Diese Chancen diirften fiir Psychologen/Padagogen und Musik-
wissenschafter relativ gering sein» (Weber, 1979, nach Eidg. Volkszdhlung 1970).

Die Schwierigkeiten bei der Stellensuche sind natiirlich da besonders stossend, wo die Aka-
demikerinnen zur Ausbildung auf Stellen angewiesen sind. Im Kampf um die Assistentenstel-
len bei den Medizinern beispielsweise sind die Studentinnen benachteiligt (Kapp et al., 1978,
S. 27).

5.2. Die Berufstdtigkeit der verheirateten Akademikerin

Die verheiratete Akademikerin steht vor besonderen Problemen. Wo das Angebot an qualifi-
zierter Arbeit knapp wird, sind akademische Doppelverdienerinnen nicht erwiinscht. Teil-
zeitpensen sind gerade fiir verheiratete Akademikerinnen oft die beste Losung. Indessen
nimmt die Bereitschaft, administrativ aufwendigere Teilzeitstellen zu schaffen, sofort ab,
wenn das Angebot an geeigneten Bewerbern gross ist.

In diesem Zusammenhang stellt sich auch die Frage, ob die Betreuung von Kleinkindern dele-
giert werden kann. Die aufsehenerregenden Untersuchungen von Spitz (1945) und spiter von
Bowlby (1951) zeigen eindriicklich, dass Kleinkinder intensive gefiihlsmassige Zuwendung
brauchen, und dass deren Mangel schwerste Folgen zeitigen kann. Ob diese gefiihlsméssige
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Geborgenheit auch erlebt werden kann, wenn die Kleinkinderbetreuung teilweise delegiert
wird, ist umstritten. Untersuchungen tiber die Entwicklung von Kindern, deren Betreuung
friih teilweise oder ganz von der Mutter an andere Pflegepersonen delegiert wurde, belegen,
dass auch diese Art der Betreuung gesunde Kinder hervorbringen kann (vgl. dazu: Bettel-
heim, 1971; Fullerot, 1975). Drei Voraussetzungen diirften fiir eine erfolgreiche Delegierung
der Kleinkinderbetreuung ausschlaggebend sein: liebevolle, motivierte «Ersatzmiitter»,
kleine Kindergruppen, die eine intensive Beschdftigung mit dem einzelnen Kleinkind erlau-
ben, und eine Gesellschaft, die diese Art der Kinderbetreuung bejaht und stiitzt, wie dies in
Frankreich und Israel der Fall ist.

Die Berufstatigkeit der verheirateten Akademikerin ist bei uns keine Selbstverstiandlichkeit.
Nach der Untersuchung von Pulver (1970, S. 9 ff.) bejahen 36 % der méannlichen und 38 %
der weiblichen Maturanden, dass sich Ehe und Beruf bei der Frau ausschliessen. Unsere Ge-
sellschaft stellt keine institutionelle Unterstiitzung fiir arbeitende Miitter bereit, so dass sie
schon rein physisch haufig tiberfordert sind durch die Doppelbelastung durch Beruf und Fami-
lie, besonders, wenn in den einzelnen Haushalten die Rollentrennung der Geschlechter prak-
tiziert wird.

6. Schlussgedanken

Aus allem Gesagten wird deutlich, dass Frauen unter erschwerten Bedingungen studieren. Sie
miissen gegen verinnerlichte und fremde Vorurteile kimpfen und sind durch den Rollenkon-
flikt belastet. Gleichzeitig haben sie intellektuelle Leistungen in einem unpersonlichen Rah-
men zu vollbringen, der ihnen auf Grund der weiblichen Sozialisierung noch mehr zu schaffen
macht als den Studenten. «Nach unseren Untersuchungen kann kein Zweifel daran bestehen,
dass die Studentinnen am dringendsten der Hilfe bediirfen, wobei es freilich nur zum Teil um
die Situation der Frau an der Universitit, zu einem wesentlichen Teil um ihre Rolle in unserer
Gesellschaft schlechthin geht» (Beckmann et al., S. 22).

Das Dilemma der Frauen an der Hochschule macht die Schwiichen dieser Institution deutlich.
Es ist nicht wiinschbar, dass es den Frauen eines Tages problemlos gelingt, sich den entfrem-
deten, einseitig intellektuellen und Durchsetzung verlangenden Hochschulbedingungen an-
zupassen. Eine forderungsfreie Hochschule ist indessen auch nicht denkbar. Leistungsforde-
rungen konnen neben der sachlichen Notwendigkeit auch entwicklungsfordernd sein, wenn
sie innerhalb eines quantitativ und qualitativ vertretbaren Studienziels sinnvoll eingebettet
sind. Solche Forderungen konnten zum Katalysator werden fiir die wachsende Bereitschaft
der Frauen, ihr Gesamtpotential zu verwirklichen. Schidlich sind hingegen desintegrierte,
unkoordinierte Leistungsforderungen, die die Studenten zu einer einseitigen Leistungsaus-
richtung zwingen.

Schwindende Rohstoffreserven, Umweltverschmutzung, ungeborgene, innerlich orientie-
rungslose, stressgeplagte Menschen, kurz: abnehmende Lebensqualitit haben den positivisti-
schen Glauben an den technischen Fortschritt und an die rationalen Problemlosungsmoglich-
keiten erschiittert. Die Aufgabe der Zukunft liegt darin, die einseitig entwickelte Ratio wieder
zu integrieren, den Schock der explosionsartigen technischen Expansion zu verarbeiten und
zui abgerundeteren, ganzheitlicheren Existenzweisen zu finden. Eine Hochschule, die gefiihls-
abgespaltene intellektuelle Hochleistungtypen herstellt, geht an den Zeitbediirfnissen vorbei.
Die Hochschule muss von ihrem einseitigen Kurs abkommen, will sie sich nicht an der Zukunft
vorbeientwickeln. Eine wirkliche Integration der Frauen in die Hochschule bedingt wie jede
Eingliederung eine Veranderung der vorhandenen Struktur. Diese Aenderung miisste in
Richtung einer ganzheitlichen Ausbildung gehen. Ganzheitlich ist eine Ausbildung, die das
gesamte Potential eines Menschen fordert, also neben Ratio und Leistungswillen auch Gefiihl,
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Phantasie, Kreativitdt, soziale Kompetenz, Verantwortungs- und Sinnbewusstsein. Vielleicht
wire eine frauengerechte Hochschule gleichzeitig auch eine zukunftsgerechte Hochschule.

Les femmes a Puniversité

Les étudiantes contribuent a une compréhension nouvelle du réle de la femme. Alors que la so-
cialisation de celle-ci a pu, jusqu’ici, se développer conformément a l'image plutot traditionnelle
qu’on s’en faisait, la femme, a I'université, est aux prises avec des conflits de roles et une crise
d’identité. 1l en résulte un fardeau psychique qui pése sur les conditions mémes des études: moti-
vation affaiblie, actualisation ralentie des dons en puissance. Les femmes interrompent leurs
études plus souvent que les hommes; elles recourent plus volontiers aux conseils du psychologue.
La propension a discriminer intellectuellement les individus s’aggrave d’une discrimination a
I'égard de la fermme. Sur le marché du travail aussi, les étudiantes sont défavorisées par rapport a
leurs collégues masculins: elles occupent, plus rarement qu’eux, des positions élevées et fonc-
tionnent, plus rarement aussi, a un haut niveau culturel. L’auteur demande une université qui
soit plus juste pour les femmes et qui leur accorde une pleine formation.

Women at the university

Female students represent a new understanding of the role of women. Since their former sociali-
zation has been guided by a more traditional role conception, at university they are at grips with
an identity crisis as well as with role conflicts. This results in a psychical burden and in more dif-
ficulties during their studies, in less motivation and the slowing down of actualization of potential
gifts. Women interrupt their studies more often than men. They require more psychological ad-
vice. To the tendency of self-discrimination come different form of objective discrimination
against women at the university. Women also encounter more difficulties in the labour market,
have more trouble finding executive positions and work compatible with their qualifications.
The author asks for a university with new forms of education which are more adequate for wo-
men.
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