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Protokoll der Versammlung der Prosynode

Mittwoch, 22. April 1987, 14.15 Uhr, Restaurant «Du Pont», Ziirich

Geschiifte

. Begriissung

. Mitteilungen des Synodalvorstandes

. Allféllige Er6ffnungen des Erziehungsrates

. Informationen aus Pestalozzianum und Er21ehungsd1rekt10n

. Termine der Synode nach der Umstellung auf den Spdtsommerbeginn
. Wahlgeschifte an der Synodalversammlung 1987

. Antrige der Prosynode an die Synodalversammlung

. Geschiftsliste der Synodalversammlung 1987

. Allfélliges
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Anwesend

a) Stimmberechtigte:
Synodalvorstand:

Dr. G. Hanselmann, Président
R. Vannini, Vizeprisident

G. Ott, Aktuar

Schulkapitel:
Affoltern, Andelfingen, Biilach, Diesldorf, Hinwil, Horgen Nord, Meilen,
Pfiffikon, Uster, Winterthur Nord und Siid, Ziirich 1. bis 5. Abteilung, Limmattal

Mittelschulen und Seminare:

Ramibiihl/Realgym., Ramibiihl/Literargym., Ramibithl/MNG, Hottingen,
Riesbach, Freudenberg, Enge, Oerlikon, Wiedikon (alle Ziirich); Rychenberg, Im
Lee, Biihlrain (alle Winterthur); Ziircher Oberland, Wetzikon; Kiisnacht; Ziircher
Unterland, Biilach; Kant. Maturit4tsschule fiir Erwachsene; SPG, PLS, Sekundar-
und Fachlehrerausbildung, Arbeitslehrerinnenseminar, Haushaltungslehrerinnen-
seminar

Universitit:
Prof. H. Keller

b) Gdiste, Referenten, Sachbearbeiter
Erziehungsrite K. Angele und Prof. W. Liidi
Prof. Dr. K. Akert, Rektor der Universitat
Frau B. Grotzer,. ED, Abt. H+ H

U.P. Trier, ED, Pid. Abteilung
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J. Schett, Priasident ZAL

St. Aebischer

Dr. H. Wymann, Pestalozzianum

B. Bouvard, Delegierter «Aktion Hungerfranken»
Frau R. Fretz, ED, Lehrplanbeauftragte

Dr. J. Vontobel

Frau K. Kroner

G. Frauenfelder, ED, Abt. Volksschule

R. Brand, ED, Abt. Mittelschulen und Lehrerbildung
Freie Lehrerorganisationen: ZKLV, VPOD, Sektion Lehrberufe, ELK, SKZ,
MKZ, VMZ, ZKHLV, KHVKZ, ZKKK

Entschuldigt:

Dr. W. Knecht, ED, Abt. Mittelschulen und Lehrerbildung; die Rektoren der Kan-
tonsschulen Hohe Promenade, Stadelhofen (Ziirich) und Limmattal, Urdorf, die
Direktoren des ROS, des Technikums Winterthur und des Interkantonalen Techni-
kums Rapperswil, die Présidenten von ORKZ MLV, ZKM und der Lehrervereine
Zirich und Winterthur

Abwesend: Schulkapitel Horgen Siid

1. Begriissung

Der Synodalprisident G. Hanselmann heisst die stimmberechtigten Mitglieder zur
Versammlung der Prosynode willkommen. Einen besonderen Gruss entbietet er al-
len anwesenden Gésten, den beiden Erziehungsriten K. Angele und Prof. W. Liidi,
den Vertretern der ED, den Referenten und Sachbearbeitern sowie den Présidenten
der freien Lehrerorganisationen. Mit grosser Freude wird vermerkt, dass der
Rektor der Universitit, Prof. Dr. K. Akert, die Versammlung wiederum mit seiner
Anwesenheit beehrt.

Gegen die mit der Einladung zugestellte Traktandenliste werden keine Einwénde
erhoben.

Als Stimmenzéhler werden Dr. M. Gubler (KS Kiisnacht), Dr. P. Wolf (KS Ziircher
Unterland) und A. Kaul (Prasident Kapitel Meilen) gewihlt.

Stimmberechtigt sind die Présidenten der Schulkapitel, die Rektoren und Direkto-
ren der kantonalen Mittelschulen und Lehrerbildungsanstalten, der Delegierte der
Universitit sowie die Mitglieder des Synodalvorstandes. Es sind 42 Stimmberech-
tigte anwesend.

2, Mitteilungen des Synodalvorstandes

2.1  Abschluss der Aktion « Hungerfranken»

Wihrend des bisherigen Verlaufs der Aktion wurden von den Schiilern aller Stufen
rund 320000 Franken gespendet, die durch das IKRK im ersten Jahr fiir Hungerhil-
fein Angola, im zweiten Jahr fiir die Unterstiitzung eines Saatgutprojekts in El Sal-
vador verwendet wurden. Besonders die Abgabe von Saatgut an 500 Bauern-
familien in El Salvador als Voraussetzung fiir eine wirksame Selbsthilfe verlief so
vielversprechend, dass dieses Projekt vom IKRK weiterhin unterstiitzt wird. Neben
dem durchaus erfreulichen finanziellen Ergebnis war fiir den SV aber der ideelle
Wert der Aktion ebenso bedeutsam.
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Nachdem der urspriingliche Elan im zweiten Jahr doch etwas nachgelassen hatte,
beschloss der SV in Ubereinkunft mit dem Initianten und Delegierten des SV,
B. Bouvard, die Aktion mit einer letzten Sammlung vor den Friihlingsferien abzu-
schliessen. In einem Schlussbericht, der im Schulblatt veréffentlicht wird, werden
SV und Delegierter iiber den Verlauf der Aktion Bericht erstatten und {iber die Ver-
wendung der gespendeten Gelder Rechenschaft ablegen.

Der SV dankt schon jetzt allen Ziircher Schiilern, die regelmaéssig ihr Scherflein ge-
spendet haben, aber auch allen Lehrern, Schulleitungen, weiteren Beteiligten und
dem Patronatskomitee fiir die tatkriftige Mithilfe und Unterstiitzung der Aktion.

2.2  Lehrplanrevision

Die breit angelegte Vernehmlassung zum Entwurf der Grundlagen fiir einen neuen
Lehrplan fand ein aussergewdhnliches Echo, wurden doch der ED nicht weniger als
651 Antworten eingereicht, die es nun auszuwerten gilt. Sicher darf dabei der ge-
meinsamen Stellungnahme der Lehrerorganisationen eine besondere Bedeutung
eingerdumt werden.

Nachdem gegen die Weiterfithrung der Gesamtrevision der Lehrpldne kaum Ein-
winde geltend gemacht und der Zusammenhang einzelner Fécher zu fiinf Unter-
richtsgegenstdnden mehrheitlich begriisst wurde, beschloss der ER die zweite Phase
in die Wege zu leiten.

In den Schulblittern 3 und 4 erfolgte der Aufruf an interessierte Lehrkréfte zur Mit-
arbeit in den stdndigen Gruppen, die fiir die Teilbereiche (Facher) jedes Unterrichts-
gegenstandes die Stufen- bzw. Jahreslernziele zu formulieren haben.

Es ist sicher von grosser Wichtigkeit, dass die Lehrerschaft bei dieser Weiterarbeit
durch geeignete und engagierte Vertreter ihre Interessen wahrnimmt. Der Nomina-
tion dieser Mitarbeiter ist also grosse Aufmerksamkeit zu schenken. Der Synodal-
prasident bittet die beiden Vertreter der Lehrerschaft im Erziehungsrat, ihren Ein-
fluss geltend zu machen, damit die von den Lehrerorganisationen gewiinschte Aus-
sprache zwischen ER und Stufenorganisationen zur Gestaltung der Stundentafel
der Oberstufe einberufen wird.

2.3 Koeduzierter Handarbeitsunterricht an der Primarschule

R. Vannini orientiert iiber die laufende Erprobung des gemeinsamen Handarbeits-
unterrichts fiir Knaben und Médchen. An der Unterstufe besteht diese Méglichkeit
seit dem Schuljahr 1985/86, wobei im letzten Schuljahr rund 370 zweite bzw. dritte
Klassen am Entwicklungsprojekt beteiligt gewesen sind. Seit diesem Schuljahr wird
die Erprobung auf der Mittelstufe weitergefiihrt. Einzelheiten iiber die zwei zur Aus-
wahl stehenden Modelle und die von einer Projektgruppe festgelegten Richtziele des
gesamten Handarbeitsunterrichts sind im Jahresbericht der Schulsynode (S. 18)
dargelegt. Die beteiligten Lehrkréfte, Klassenlehrer und Handarbeitslehrerin, wer-
den zu obligatorischen Ausbildungskursen von einer Woche Dauer aufgeboten.
Wihrend die Handarbeit an der zweiten und dritten Klasse nicht benotet wird, ist die
Frage der Notengebung an der Mittelstufe noch nicht geregelt.

24  Ausbildung der amtierenden Primarlehrer fiir den Franzdsischunterricht
Der Synodalaktuar orientiert iiber das von einer Projektgruppe unter der Leitung
von Dr. H. Wymann ausgearbeitete und vom ER am 24. Februar 1987 genehmigte
Ausbildungskonzept.

Allen Mittelstufenlehrern ist die ausfiithrliche Beschreibung der vorgesehenen Aus-
bildung noch vor den Friihlingsferien zugestellt worden, weshalb hier nur die wich-
tigsten Merkmale zusammengefasst werden.
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- Fiir die Durchfiihrung der Ausbildungskurse w1rd der Kanton in zwei Regionen
aufgeteilt.

- Die Ausbildung beginnt in der siidlichen Region, die, abgesehen von einigen weni-
gen umgeteilten Gemeinden, die Bezirke Affoltern, Dietikon, Horgen, Meilen und
Ziirich umfasst.

- Gesamte Ausbildungsdauer: 1988/89 bis 1995/96

- Beginn der Ausbildung fiir Lehrkrifte, die zu diesem Zeitpunkt eine 4. Klasse
fithren, nach den Sommerferien des Langschuljahres 1988/89

- In beiden Regionen finden je drei Kurse, bestehend aus fiinf Ausbildungseinheiten
von insgesamt zehn Wochen Dauer, verteilt auf drei Jahre statt

- Ausblldungsemheltl 4. Klasse: Intensivkurs zur Sprachférderung auf kommuni-
kativer Basis in der Ausbildungsregion; Dauer: 3 Wochen wihrend der Schulzeit
mit Stellvertretung zu Lasten des Kantons

- Ausbildungseinheit 2: 4. Klasse: Erarbeitung methodisch-didaktischer Grundla-
gen (Einfiihrung in Lehrmittel und Unterrichtsvorbereitung fiir die 5. Klasse);
acht mal ein ganzer Tag in zwei Wochen Abstand. Der Stundenplan ist so zu gestal-
ten, dass die Schiiler am Kurstag einen freien Nachmittag haben. Am Vormittag
besuchen die Schiiler wihrend zweier Stunden die Schule. Die Vertreter der Ge-
meindeschulpflegen sind damit einverstanden, dass in diesen beiden Stunden ge-
spettet wird. Bei zwingenden Griinden kann eine andere Losung getroffen werden.

- Ausbildungseinheit 3: Sommerferien 4. Klasse: Sprachaufenthalt im Welschland
von 3 Wochen Dauer; Sprachkurs an den Vormittagen, Werkstattbetrieb an drei
Nachmittagen zur Férderung von Sprachkontakten, vielféltiges Angebot von Be-
gegnungen mit der welschen Bevolkerung und Exkursionen an den Abenden und
Wochenenden auf freiwilliger Basis

- Ausbildungseinheit 4: 5. Klasse: Intensivkurs in der Néihe des Schulortes, prakti-
sche Unterrichtsarbeit, Erstellen eines Stoffplans fiir die 6. Klasse, Sprach-
forderung und Auswertung erster Erfahrungen; 2 Wochen Dauer wihrend der
Schulzeit mit Stellvertretung

- Ausbildungseinheit 5: 6. Klasse: Arbeit mit Schiilern in der 1. Klasse eines Kurs-
teilnehmers, Erfahrungsaustausch und Sprachférderung, Unterrichtsplanung;
pro Trimester ein ganzer Mittwoch in der Néhe des Schulortes

- Festlegung von Dispensationskriterien

- Geméss ERB vom 31. Méirz 1987 wird die Ausbildung fiir den Franzdsischunter-
richt fiir alle Mittelstufenlehrer an die Fortbildungspflicht von 60 Stunden im
Langschuljahr angerechnet, d.h. diese Lehrer von dieser Fortbildungspflicht ent-
bunden, sofern bis zum 31.-Dezember 1989 einwandfrei feststeht, dass der betref-
fende Lehrer die Ausbildung absolvieren wird.

Frau D. Geissberger (Kap. Andelfingen) méchte wissen, wie die Absprache mit den
Schulpflegeprésidenten beziiglich der Spettpflicht wihrend der Ausbildungseinheit
2 zustandegekommen ist. Ihres Wissens seien viele Prisidenten nicht iiber diese Re-
gelung informiert. Dr. H. Wymann erklirt, dass die Abmachung bei einer Bespre-
chung mit dem Vorstand der Vereinigung der Schulpflegeprésidenten getroffen wor-
den sei.

Ferner fragt D. Geissberger, ob mit der Einreichung der Initiative «Kein Fremd-
sprachunterricht an der Primarschule» Planung und Beginn der Ausbildung nicht
aufgeschoben werden miisste, bis der Ausgang der Volksabstimmung bekannt sei.
K. Angele antwortet, dass durch die Einreichung von Initiativen getroffene Ent-
scheide nicht riickgidngig gemacht werden. Das wiirde eine Lahmlegung jeglicher
Verwaltungstitigkeit bedeuten. Eine Aufhebung des ERB miisste als politischer
Entscheid durch den Regierungsrat erfolgen.
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2.5  Besondere Aktivititen im Langschuljahr

Nach den nun vorliegenden Beschliissen kénnen die zusétzlichen Aktivitdten wih-
rend des ganzen Schuljahrs 1988/89 in den Unterricht einbezogen werden und sind
nicht nur auf das Zusatzquartal beschrinkt. Die Erfiillung des Normallehrplanes
kann dafiir iiber die Friihlingsferien hinaus ausgedehnt werden.

Als Anregung und Hilfsmittel wird der Lehrerschaft ein Ideenkatalog «Von Lehrern
fiir Lehrer» fiir solche besondere Aktivitidten zur Verfiigung gestellt.

2.6  AIDS-Aufkldrungsaktion in den Ziircher Schulen

Nach Riicksprache mit ORKZ und SKZ befiirwortet und unterstiitzt der SV die von
der ED geplante AIDS-Aufkldrungsaktion, bei welcher vor allem die Schiiler an der
Oberstufe iiber die aktuelle Gefdhrdung aufgeklirt werden sollen. Der geplante Ab-
lauf ist im Protokoll der Kapitelpriasidentenkonferenz eingehend dargelegt. In der
Zwischenzeit hat eine von der Gesundheitsdirektion und ED gemeinsam gebildete
AIDS-Kommission ihre Tatigkeit aufgenommen. Neben Vertretern des Gesund-
heitswesens, Arzten und Psychologen vertreten G. Keller, Chef der Abt. VS, Dr.
J. Vontobel und der Synodalprésident die Belange der Schule.

Fiir die Mittel- und Berufsschulen wird eine dhnliche, dem Alter der Schiiler ange-
passte Aktion unter Beizug von Klassenlehrern, Biologielehrern und Fachérzten ge-
plant.

2.7  Begutachtungsgeschdfte in den Schulkapiteln

September 1987: Mathematiklehrmittel fiir die Realschule
Geidndertes Reglement iiber die Ausstellung der Schulzeugnisse
und neues Promotionsreglement

Mirz 1988: Mathematiklehrmittel fiir die Primarschule

2.8  Beitritt der Handarbeits- und Haushaltungslehrerinnen zur Schulsynode
Gemdéss Beschluss der letztjahrigen Prosynode leitete der SV den Antrag von
ZKHLV und KHVKZ, Handarbeits- und Haushaltungslehrerinnen in die Synode
aufzunehmen, im befiirwortenden Sinne an die ED weiter. Aus der Antwort der ED
ergab sich, dass dieser Beitritt mit der bevorstehenden Schaffung des OGU verwirk-
licht werden koénnte.

2.9  Synodaldaten 1988

Synodalversammlung: Montag, 26. September (Eine Woche nach dem
Bettag)
Prosynode: Mittwoch, 15. Juni

Kapitelprasidentenkonferenz: Mittwoch, 9. Mérz

2.10 Preisaufgabe der Schulsynode fiir das Jahr 1987/88

‘Der ER genehmigte die Vorschlidge der Kapitelprisidentenkonferenz (siehe Proto-
koll derselben) fiir die Preisaufgabe der Schulsynode. Die Ausschreibung der
Themen wird im Mai-Schulblatt erfolgen.

3. Allfiillige Eroffnungen des Erziehungsrates
Die beiden anwesenden Erziehungsrite haben keine Mitteilungen zu machen.
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4.

Informationen aus Pestalozzianum und Erziehungsdirektion

4.1 Suchtprdvention in der Schule
Aus der Arbeit der Beratungsstellen am Pestalozzianum

4.1.1 Referat von Dr. J. Vontobel, Leiter der lebens- und sozialkundlichen Fach-

stelle am Pestalozzianum

Unter dem Motto «Von der Suchtprévention zur Lebenskunde» formuliert der Refe-
rent 20 Thesen zu den Ursachen des Drogenmissbrauchs und einer wirkungsvollen
Behandlung von Drogenproblemen in der Schule.

1.

10.

Nicht die Droge ist das Problem, sondern ihr Missbrauch in der Sucht. (Nicht
nur Drogen, sondern auch Genuss- und Heilmittel kdnnen siichtig machen. Sie
iiben oft eine religits-kultische Funktion aus oder dienen der Bewusstseins-
erweiterung.)

. In der Sucht wird die Droge als ein dusseres, Wohlbefinden stiftendes Mittel

missbraucht, von dem man zwanghaft abhingig ist. Wer ohne solche dussere
Hilfen aus dem inneren Gleichgewicht geriit, ist siichtig. Sucht ist eine Neurose,
ein Selbstheilungsversuch, allerdings mit untauglichen Mitteln. Je mehr man
von solchen #dusseren Mitteln fiir das Wohlbefinden abhingig ist, desto mehr
verkiimmert die innere, seelische Regulationsfihigkeit. (Die Sucht verhindert
damit viele seelische Reifungsprozesse).

. Suchtprévention darf nicht bei den Symptomen, sondern muss bei den Ursa-

chen der Sucht ansetzen. Die sogenannte « Drohfingerprivention», d.h. das ab-
schreckende Aufzeigen der negativen Konsequenzen des Drogenkonsums ist
deshalb - zumindest als isolierte Massnahme - nicht sinnvoll, oft sogar kontra-
produktiv. (Es reicht nicht, die Kopfwehtablette zu verteufeln. Durch den Ver-
zicht auf die Kopfwehtablette ist das Problem des Kopfwehs noch nicht gelost.)

. Eine Symptombekédmpfung ist auch deshalb sinnlos, weil sich die Symptome

verschieben konnen. So wie sich Kopfweh in Miidigkeit verwandeln kann, so
kann der Siichtige von illegalen auf legale Drogen umsteigen. Auch ein Wechsel
von chemischen auf nichtchemische Mittel ist mdglich.

. Ursédchliche Suchtprivention heisst Menschen zu befihigen, ihr Wohlbefinden,

ihr «inneres Gleichgewicht» mittels eigener, nicht dusserer Mittel aufrechtzuer-
halten. (Férderung von Ichstidrke, Konfliktfihigkeit, Selbstvertrauen, Mut...)

. Der siichtige Drogenkonsum ist nur eine Spielart unter den vielfdltigen «Aus-

flipp»-Tendenzen, die unsere heutige Welt beherrschen. (Disco, «Regenbogen-
Presse», Passiv-Sport...) .

. «Ausflippen» bedeutet, dass man es in seiner Lebenswirklichkeit nicht mehr

aushilt. Das «Ausflippen» muss nicht ausschliesslich nur negativ gesehen wer-
den, sofern es als ein «konstruktives Ausflippen» den Menschen in seiner Ent-
wicklung weiterbringt, im Gegensatz zum «illusiondren Ausflippen», das ein
Ausweichen in eine Surrogatwelt bedeutet.

. Man hilt es nicht mehr aus, wenn die Summe aller Belastungen, Konflikte,

Frustrationen grosser ist, als was man verkraften und verarbeiten kann.

. Siichte sind neurotische Selbstheilungsversuche. Sie stellen grundsétzlich anzu-

erkennende’ Reaktionen auf Mangelerscheinungen im Leben dar. Aber es sind
unechte Reaktionsmoglichkeiten, denen echte gegeniibergestellt werden miis-
sen. (Echte Moglichkeiten von Sinnesgenuss, Emotionalitidt, Rauschhaftigkeit,
Offnungsmoglichkeit fiir das Uberindividuelle, Transzendente...)

Siichte sind zu einem Massenphidnomen unserer Zeit geworden. Sie sind nicht
nur ein Problem von einzelnen, sondern unserer Kultur, die sich in einem krisen-
haften Ubergangsstadium befindet. (Beginn der Drogenepidemie 1965: Beginn
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
" Schulische Suchtprédvention ist Lebenskunde - Lebenskunde ist Suchtpréven-

eines ausgepriagten Wertewandels: Verlust des Fortschrittsglaubens und der re-
ligiosen Geborgenheit zugleich.)

In der Umbruchphase der Pubertit erlebt der junge Mensch die Gefiihls- und
Sinndefizite, die eine solche Kulturkrise bewirkt, besonders stark. Er hat ja -im
Gegensatz zu den Erwachsenen - dieses ganze problematische Leben noch vor
sich.

Ob sich die Schule an der Suchtprédvention beteiligen soll, dafiir und dagegen
gibt es viele Argumente. Das wichtigste Argument dafiir findet sich im Lehrplan
der Volksschule, die Schiiler seien zu lebenstiichtigen Menschen heranzubilden.
Schulische Suchtprivention muss demnach bei dieser Lebensertiichtigung an-
setzen und dafiir sorgen, dass die schwierigen Anforderungen, die das heutige
Leben an unsere Schiiler stellt, nicht ein « Ausflippen» bewirken. (Die Grundla-
gen der Personlichkeit werden in der familidren Erziehung gelegt.)

Der wichtigste Beitrag, den die Schule an die Suchtprévention leisten kann, ist
die Starkung der Belastungs- und Verarbeitungsfihigkeit im Hinblick auf eine
Ermutigung. (Ermutigt ist ein Mensch, der den Mut hat, sich mit der eigenen
Person und Umwelt auseinanderzusetzen, entmutigt ist, wer diese Auseinander-
setzung flieht. «Ermutigung» heisst die menschliche Grundstimmung «Ich
traue mich» zu férdern; Entmutigung ldhmt sie.)

Schulische Suchtpridvention bedeutet auch, die Schule auf solche Entmutigung
bewirkende Faktoren und Strukturen hin zu untersuchen.

Schulische Suchtpridvention bedeutet im besonderen, die Schiiler anzuleiten,
mit unstrukturierten Situationen, mit Spannungen und Konflikten umgehen zu
lernen.

Schulische Suchtprdvention bedeutet eine Vertrauensatmosphére zu schaffen,
in der Gefiihlsméssiges und Gemeinschaftliches zum Tragen kommen kénnen.
Unsere Schiiler brauchen mehr denn je echte «Seelennahrung».

Schulische Suchtprophylaxe muss Sinn stiften. Sinn macht belastungs- und kon-
fliktfihig. Wer in seinem Leben Sinn und Perspektiven kennt, ist auch massivem
Frust gewachsen. Alles, was die «Hoffnung auf Sinn» im jugendlichen Leben
stdarkt, ist Suchtprdvention. Unter diesem Gesichtspunkt muss auch der Reli-
gionsunterricht neu diskutiert werden. (Kommt er semer Aufgabe, Sinn zu stif-
ten, fiir heutige Schiiler nach?)

Zentrale These:

tion.

Wer die Aufgabe der Lebenskunde - die iibrigens auf der Oberstufe noch fehlt -
zu Ende denkt, kommt zu einer volligen Identitdt von Suchtprophylaxe und Le-
benskunde. In beiden Postulaten geht es um eine Ermutigung des Schiilers, da-

“mit er den Anforderungen seines jetzigen und kiinftigen Lebens gewachsen ist.

Meine beiden letzten Thesen sind Hoffnungen, Wiinsche:

19.

20.

In der Diskussion und Konkretisierung der Grundlagen fiir einen neuen Lehr-
plan moge der Gesichtspunkt der Lebenskunde (und der Suchtpmphylaxe)
mehr sein als ein Lippenbekenntnis.

Die Lehrerfortbildungskurse, die aufzeigen sollen, wie lebenskundliche Sucht-
pravention konkret aussehen kann, mégen auf ein grosseres Echo seitens der
Lehrer stossen.

Abschliessend weist Dr. Vontobel auf eine Reihe von Publikationen und Unter-
richtshilfen hin, die u.a. von der lebens- und sozialkundlichen Fachstelle am Pesta-
lozzianum erarbeitet worden sind und iiber welche diese Fachstelle auch Auskiinfte
erteilt.
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4.1.2  Die Fortbildungs- und Beratungsstelle fiir Suchtprophylaxe am Pestalozzianum
Referentin: Frau K. Kroner
Die Fortbildungs- und Beratungsstelle fiir Suchtprophylaxe wurde nach einem ERB
vom Oktober 1985 geschaffen und nahm ihre Tétigkeit, vorldufig befristet auf 3 Jah-
re, am 1. Juni 1986 auf. Sie hat die Aufgabe, in den Gemeinden Lehrerfortbildung
zur Suchtprophylaxe anzubieten, sowie Lehrer, Eltern, Schiiler und Schulbehérden
in Suchtfragen zu beraten. Um Verwirrungen vorzubeugen, muss die Tétigkeit die-
ser Fachstelle, die sich nur auf den schulischen Bereich beschrdnkt, deutlich zur
Suchtpriventionsstelle der Stadt Ziirich, die umfassender tétig ist, abgegrenzt wer-
den. Die drei teilzeitlich beschéftigten Mitarbeiter waren urspriinglich im Lehrerbe-
ruf tdtig und absolvierten anschliessend eine zusétzliche Ausbildung als Psychologe
(Leiter der Stelle), Juristin und Psychotherapeutin sowie Sozialarbeiterin. Aus ihrer
Tatigkeit an verschiedenen Behandlungszentren und Beratungsstellen verfiigen sie
iiber eine reiche Erfahrung in der direkten Arbeit mit Drogenabhéngigen.
Die Titigkeit umfasst ein breites Spektrum von Kursen und Veranstaltungen, die
nicht nach einem einheitlichen Programm abgewickelt werden, sondern sich an ver-
schiedene Adressaten richten und nach Madglichkeit mit diesen zusammen nach
ihren besonderen Bediirfnissen vorbereitet werden: Elternkurse und -abende,
Lehrer- und Behdrdenkurse in verschiedenen Gemeinden, Studienwoche «Gesund-
heitserziehung» am PLS, Referate in der Intensivfortbildung fiir die Sekundar-
lehrer, schulhausinterne Fortbildung, Fortbildungsseminare fiir Berufsberater und
eher zuriickhaltend Klasseneinsétze. |
Am Beispiel eines Seminars «Sucht und Drogen» erldutert die Referentin Aufbau
und Gestaltung eines Kurses. Dabei geht es nicht nur um die Vermittlung von Infor-
mationen und allgemein giiltigen Rezepten. Die Teilnehmer sollen Gelegenheit er-
halten iiber eigene Erfahrungen, besonders auch in der Schule, zu sprechen und ge-
meinsam Losungsmoglichkeiten zu erarbeiten. Wenn man eigene Abhingigkeiten
erkennt und weiss, was einem bei ihrer Bewiltigung selber hilft, Mechanismen er-
kennt, kann man eher priaventiv wirken.
Angestrebt wird besonders eine enge Zusammenarbeit zwischen Lehrern und El-
tern, weil erfolgversprechende Priaventivmassnahmen ein Zusammenwirken beider
Partner voraussetzen.
Interessenten, welche eine Beratung wiinschen oder eine Fortbildungsveranstaltung
durchfiihren méchten, wenden sich an die Fortbildungs- und Beratungsstelle fiir
Suchtprophylaxe, Gaugerstrasse 3, 8006 Ziirich, (Tel. 361 99 52).

4.2 Rechtslage und Praxis bei der Gewdhrung von besoldeten und unbesolde-
ten Urlauben fiir Volks- und Mittelschullehrer

4.2.1 Die Urlaubspraxis an der Volksschule
Referent: G. Frauenfelder, ED, Abt. VS

Zu unterscheiden ist zwischen zwei Gruppen von Urlauben.

A. Gesetzlich geregelte Urlaube mit Rechtsanspruch
(§ 7-11 der Lehrerbesoldungsverordnung)
Bei Militidrdienst, Krankheit oder Nichtberufsunfall, ansteckenden Krankhei-
ten, Schwangerschaft oder Berufsunfall ist der Rechtsanspruch sowie die Frage
der Besoldung eindeutig geregelt.

B. Ausserordentliche, persénliche Urlaube ohne Rechtsanspruch
(§ 12 der Lehrerbesoldung)
Die ED kann zur beruflichen Fortbildung oder aus andern Grunden nach Anho-
ren der Schulpflege Urlaub gewdhren. Je nach Art des gewiinschten Urlaubs gel-
ten verschiedene Regelungen.
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Fiir schulische und dienstliche Aufgaben wie Mitarbeit bei der Schaffung von
Lehrmitteln oder an Projekten, wofiir jeweils auch die entsprechenden Kredite
vorhanden sind, werden Urlaube oder Entlastungen in der Regel ohne weiteres
und unter Weiterausrichtung der normalen Besoldung gewéhrt. -

Personliche Urlaube aus privaten Griinden kénnen gewéhrt werden, fiir familié-
re Anldsse, Fortbildungen, Studienreisen, Auslandaufenhalte, kulturelle Ver-
pflichtungen. _ -

Die Bewilligung von Kurzurlauben bis zu drei Tagen Dauer fillt in die Kompe-
tenz der Schulpflege.

Ein Antrag der Prosynode vom 15. August 1974 auf Gewdhrung eines besoldeten
Urlaubs zur persdnlichen Fortbildung von einem halben Jahr Dauer nach einer an-
gemessen Anzahl von Dienstjahren wurde seinerzeit durch den ER abgelehnt.
Einerseits wurde der finanzielle Aufwand, nach damaliger Berechnung 24 Millionen
Franken in der Ubergangsphase und danach jéhrlich 1,7 Millionen Franken, als zu
hoch erachtet, andererseits wire es damals nicht moglich gewesen, die verwaisten
Stellen durch Vikariate zu besetzen.

Die finanzielle Begriindung der Ablehnung gilt heute noch, wéhrend sie die perso-
nelle Situation bekanntlich erheblich verbessert hat. Deshalb ist die Praxis der ED
bei der Gewdhrung von Urlauben zu Fortbildungszwecken in letzter Zeit recht gross-
ziigig geworden, insbesondere um stellenlosen Junglehrern vermehrt Einsétze im Vi-
kariatsdienst zu erm&glichen. Ein Hinweis im Oktober-Schulblatt 1985 machte auf
diese vermehrte Mdoglichkeit aufmerksam. Allerdings gilt der Grundsatz, dass fiir
Staat und Gemeinden keine Mehrkosten entstehen diirfen.

Bei der Besoldungsregelung sind nach diesem Grundsatz 3 Varianten zu unterschei-
den: .

a) unbesoldéter Urlaub, d.h. Besoldung inkl. Versicherung, Anrechenbarkeit der
Dienstjahre und Dienstaltersgeschenke, AHV, UVG, BVG werden sistiert.

b) besoldeter Urlaub mit Uberbindung der Vikariatskosten an den Stelleninhaber

Vorteile: Kein Unterbruch in den Versicherungen, vielfach finanzieller Vorteil,
keine Umtriebe
Nachteil: Eventuelle Nachzahlungen wegen Teuerungszulage, héhere Einstu-
fung des Vikars usw.
Nach einem halben Jahr hat ein Vikar Anspruch auf die Verweserbesoldung inkl.
aller Sozialleistungen. Deshalb gilt es fiir den Stelleninhaber genau abzukléren,
mit welchen Besoldungskosten fiir einen Vikar zu rechnen ist, damit die Stellver-
tretungskosten nicht héher sind als die eigene Besoldung. Daher wird diese Rege-
lung auch nur bei kurzen Urlauben (in der Regel bis zu drei Monaten) angewen-
det.

c) Die volle Besoldung wird bei staatlich angeordneten bzw. angebotenen Fortbil-
dungskursen entrichtet: Intensivfortbildung, ROS-Kurse, Kurse des Pestalozzia-
nums und der ZAL.

Die ED versucht die Urlaubspraxis mit moglichst wenig Einschrankungen und nach
einheitlichen Richtlinien zu handhaben.

Keine Urlaube werden gewéhrt fiir die Ausiibung anderer Tétigkeiten (Erwerbstétig-
keit), fiir ein Studium an einer Hochschule, die Ausbildung zum Sekundar- oder
Real- und Oberschullehrer, fiir Weiterbildung zur Erschliessung neuer Erwerbsquel-
len. Eine Ausnahme bildet die Ausbildung zum Sonderklassenlehrer am HPS.
Zwingende Kurzurlaube aus persdnlichen bzw. familidren oder schulischen Griin-
den, fiir obligatorische Fremdsprachaufenthalte, Priifungsabschliisse, Praktika
werden ohne weiteres gewdhrt. Sie sind unbesoldet oder die Stellvertretungskosten
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werden dem Lehrer iiberbunden. Nicht zwingende Kurzurlaube aus personlichen,

privaten Griinden sind unbesoldet.

Fiir die Ausiibung 6ffentlicher Amter, z.B. als Mitglied der Bezirksschulpflege oder
des Kantonsrates, werden bei Teilurlauben oder Entlastungen die Stellvertretungs-
kosten dem Lehrer iiberbunden oder sie sind unbesoldet. Allerdings sucht die ED
hier neue Losungen.

Fiir personliche Urlaube zwecks individueller Fortbildung, Studienreisen und Aus-
landaufenthalten wird als Faustregel folgender Schliissel angewendet:

Bis 5. Dienstjahr: Keine Urlaubsgewihrung

Ab 5. Dienstjahr: Hochstens 3 Monate mit Ubernahme der Stellvertretungskosten
durch den Stelleninhaber

Bis 10. Dienstjahr: 6 Monate unbesoldeter Urlaub

Ab 10. Dienstjahr: 6 Monate mit Belastung der Stellvertretungskosten

In Ausnahmefillen wird ein unbesoldeter Urlaub bis zu einem Jahr gewéhrt, wenn
eine genaue Begriindung iiber die Art der Fortbildung vorliegt. Grundsitzlich gilt,
dass Urlaube keine Nachteile fiir die Schule bewirken diirfen. Deshalb werden bei
der Priifung von Urlaubsgesuchen auch die schulischen Verhiltnisse, wie Lehrer-
wechsel, Zeitpunkt des Klassenzuges, personliches Umfeld beriicksichtigt und da-
her auch das Einverstdndnis der Schulpflege vorausgesetzt, wobei die ED oft als Ver-
mittler wirkt.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass die ED wohl nach einheitlichen Richt-
linien, aber in enger Zusammenarbeit mit Schulpflege und Gesuchsteller versucht,

ohne unnétige Einengungen gesetzlicher Art in jedem einzelnen Fall die individuell
beste Losung zu finden.

4.2.2 Weiterbildungsurlaub fiir Mittelschullehrer
Referent: R. Brand, ED, Abt. Mittelschulen und Lehrerbildung

1. Gestiitzt auf § 12 Abs. 1 der Verordnung iiber die Anstellung und Besoldung der
Lehrer der kantonalen Mittelschulen vom 28. Juni 1948 (MsLV) kann die Erzie-
hungsdirektion einem Mittelschullehrer einen Urlaub bis zu sechs Monaten zum
Zweck der fachlichen Weiterbildung bewilligen. Voraussetzungen sind sechs Jah-
re Lehrertétigkeit seit der Wahl zum Hauptlehrer und ein ausfiihrlich begriinde-
tes Weiterbildungsprogramm, das mit der Lehrverpflichtung in engem Zusam-
menhang steht.

2. Die Verordnung iiber Massnahmen zur Wiederherstellung des Gleichgewichts im
Finanzhaushalt (RRB vom 5. Oktober 1977, vom Kantonsrat genehmigt am
31. Oktober 1977), die den Rechtsanspruch der Mittelschullehrer auf einen besol-
deten halbjdhrigen Urlaub aufhob, wurde mit RRB Nr. 5241/1977 auf den 1. Ja-
nuar 1978 in Kraft gesetzt und durch folgende Ubergangsregelung ergénzt:

«II. Der sechsmonatige besoldete Weiterbildungsurlaub fiir Hauptlehrer an Mit-
telschulen wird jenen Mittelschullehrern noch in vollem Umfang gewidhrt, wel-
che bis Herbst 1977 zwolf Dienstjahre nach der Wahl aufweisen oder die den Ur-
laub bis jetzt noch nicht eingezogen haben.

Mittelschullehrern, die in der Zeit vom Friihling 1978 bis Herbst 1980 das Erfor-
dernis von zwolf Dienstjahren nach der Wahl erfiillen, wird ein besoldeter Wei-
terbildungsurlaub im Umfang eines Schulquartals gewdhrt.»

Diesen Bestimmungen lésst sich eindeutig die Meinung der Oberbehérden ent-
nehmen, dass der aufgehobene Rechtsanspruch auf einen besoldeten halbjédhri-
gen Urlaub nicht durch eine uneingeschrénkte Ausniitzung von § 12 Abs. 1 der
Verordnung auf Umwegen wieder gewihrt werden soll. Vielmehr ldsst sich klar
der Auftrag von Parlament und Regierungsrat erkennen, zwecks Einddmmung

51



der damit verbundenen Kosten Barrieren gegen eine grossziigige Gewdhrung von
Urlauben zu errichten und in diesem Bereich ganz allgemein Zuriickhaltung zu
iiben.
Ausgehend von der im Herbst 1980 abgelaufenen Ubergangsregelung - ein
Schulquartal mit 100% Besoldung - werden seither Quartalsurlaube mit einem
Besoldungsanspruch von 80% oder Semesterurlaube mit 40% Besoldung ge-
wihrt. Diese Prozentsétze fanden und finden nur Anwendung, wenn der Lehrer
ein iiberzeugendes Programm vorlegt und in der Regel 12 Dienstjahre seit der
Wahl aufweist. Bei unverbindlichen Programmen und weniger Dienstjahren fin-
den entsprechend tiefer angesetzte Prozentsiitze Anwendung. Der Bogen spannt
sich von 10 bis 40% wé&hrend eines Semesters.
Seit Aufhebung der Ubergangslésung werden jahrlich Dutzende von Urlauben
mit einem Ausgleich durch ein Stundenkontokorrent bewilligt. Damit Versiche-
rungsanspriiche weiter gedeckt bleiben, wird hdufig eine Besoldung von 10%
weiter entrichtet. .
Der Synodalprisident dankt Frau Kroner und den Herren Dr. J. Vontobel, R. Brand
und G. Frauenfelder fiir ihre sachkundigen Ausfithrungen.

S. Termine der Synode nach der Umstellung auf den Schulbeginn
im Spétsommer

Sofern die Synodenversammlungen wie bisher im September durchgefiihrt wiirden,

miissten sie nach der Umstellung auf den Spitsommerbeginn jeweils wenige Wo-

chen nach Beginn des Schuljahres angesetzt werden. Die Versammlung der Prosyn-

ode wiirde zudem im vorhergehenden Schuljahr stattfinden. Der SV betrachtet eine

solche Lésung als ungiinstig. Nach Priifung verschiedener Varianten schligt der SV

deshalb vor:

1. Prosynode und Synodalversammlung finden auch zukiinftig im gleichen Schul-
jahr statt.

2. Als Zeitpunkt fiir die Synode wird ein Montag im Juni, also wenige Wochen vor
Abschluss des Schuljahres, vorgesehen.

3. Die Prosynode wird im April durchgefiihrt.

Im Sinne einer Ubergangslésung schligt der SV vor, im Langschuljahr 1988/89 die

Synodalversammlung 1989 auf Montag, den 3. Juli, die Prosynode auf den 26. April

1989 anzusetzen. Dies wiirde bedeuten, dass in diesem Schuljahr zwei Synodalver-

sammlungen stattfinden und anschliessend der neue Turnus gelten wiirde.

Obwohl auf die Haufung schulfreier Montage im Quartal vor den Sommerferien

hingewiesen wird, was besonders die Stundenplangestaltung der Mittelschulen be-

rithrt, stimmt die Versammlung dem Vorschlag des SV stillschweigend zu.

Der SV wird nun diesen Vorschlag der ED unterbreiten und hofft, dass sich diese

neue Regelung vorldufig ohne Anderung des RSS realisieren ldsst.

Die Kapitelprasidenten verzichten einhellig auf die Durchfithrung von Kapitelver-

sammlungen im Zusatzquartal des Langschuljahres.

6. Wahlgeschiifte an der Synodalversammlung 1987

Nach mehreren Gesprachen mit Vertretern der ED hat der SV alle organisatorischen
Vorkehrungen fiir eine ordnungsgemésse Durchfiihrung der Wahlgeschifte getrof-
fen. Alle Synodalen werden eine personliche Einladung zur Versammlung erhalten,
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die gleichzeitig als Stimmrechtsausweis gilt. Gegen Abgabe dieses Ausweises kénnen
die Stimmzettel vor der Versammlung bezogen werden.

6.1  Vertreter der Lehrerschaft im Erziehungsrat fiir die Amtsdauer 1987-1991

Mit Schreiben vom 23. Mérz 1987 schlégt der Vorstand des ZKLV vorbehiltlich der
Delegiertenversammlung vom 3. Juni K. Angele zur Wiederwahl als Vertreter der
Volksschullehrerschaft im Erziehungsrat vor.

Als Vertreter der Hoheren Lehranstalten im Erziehungsrat wird Prof. W. Liidi vom
VPOD, Sektion Lehrberufe ebenfalls zur Wiederwahl vorgeschlagen. Eine gemein-
same Mitgliederversammlung des VMZ und der MKZ hat am 12. Mérz 1987 be-
schlossen, der Synode ebenfalls die Wiederwahl von W. Liidi zu empfehlen.

Der Synodalprisident dankt den beiden bisherigen Erziehungsriten fiir ihre Bereit-
schaft, die Lehrerschaft auch wihrend der ndchsten Amtsdauer im ER zu vertreten.
Mit Applaus schliesst sich die Versammlung diesen Vorschldgen an und empfiehlt
der Synode die Wiederwahl von K. Angele und W. Liidi.

6.2  Synodalvorstand und Synodaldirigent fiir die Amtsdauer 1987-1989

Turnusgemadss tritt der amtierende Prisident Dr. G. Hanselmann auf den 30. Sep-
tember 1987 zuriick. Der bisherige Aktuar G. Ott, PL, Freienstein, stellt sich als Pra-
sident fiir die ndchste Amtsdauer zur Verfiigung. Der bisherige Vizeprisident
R. Vannini, RL. Ehrikon-Wildberg, ist bereit, das Aktuariat zu iibernehmen.
Nachdem die Universitidt gemiss einer schriftlichen Mitteilung von Rektor Prof.
K. Akert auf eine Nomination verzichtet, soll der dritte Sitz im SV wieder durch
einen Vertreter der Mittelschulen besetzt werden.

Die gemeinsame Mitgliederversammlung von VMZ/MKZ hat aus einem Dreiervor-
schlag Stephan Aebischer, Ziirich, als Kandidaten fiir die Ersatzwahl in den Syn-
odalvorstand nominiert. Prof. St. Aebischer wirkt seit 1972 als Hauptlehrer fiir Phy-
sik und Mathematik an der KS Wiedikon.

Der bisherige Synodaldirigent K. Scheuber stellt sich ebenfalls zur Wiederwahl.

Es erfolgen keine weiteren Nominationen, und die Prosynode beschliesst mit Ap-
plaus alle Vorgeschlagenen zur Wahl zu empfehlen.

g A Antriige der Prosynode an die Synodalversammlung

7.1  Pendente Antrige

7.1.1 Besoldeter Weiterbildungsurlaub fiir Volksschullehrer (1974)

Dem Antrag des SV auf Aufrechterhaltung dieses Postulates wird stillschweigend

zugestimmt.

7.1.2 Besoldeter Weiterbildungsurilaub fiir Mittelschullehrer (1978)

Der SV beantragt, dieses Postulat abzuschreiben und durch den von der MKZ einge-

reichten neuen Vorstoss zu ersetzen (siche Punkt 7.2.1). Dleser Antrag wurde geneh-

migt.

7.1.3 Problematik der deutschen Hochsprache und der Mundart im Unterricht
(1983)

7.1.4 Gesetz iiber die Organisation des Unterrichtswesens

Reform der Synodalorganisation (1985)
Die Versammlung unterstiitzt emstlmmlg den Vorschlag des SV auf Aufrechterhal-
tung der beiden Postulate.
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7.2  Neue Antrige

7.2.1 Einfithrung einer projektgebundenen Weiterbildung der Mittelschullehrer
von der Dauer eines halben Jahres

Mit einem gemeinsamen Vorstoss beantragen MKZ und VMZ der Prosynode nach-
stehendes Postulat der Synodalversammlung zur Beschlussfassung zu unterbreiten.
Die Synode ersucht die Erziehungsbehdrden, dem Regierungsrat zu beantragen, fol-
gende Bestimmungen in die Neufassung des Mittelschullehrerreglements aufzuneh-
men:

«Jede Lehrerin und jeder Lehrer hat nach jeweils zwei Amtsdauern Anrecht darauf,
ein Semester lang vom Schuldienst entbunden zu werden, um sich ganz einer pro-
jektgebundenen Weiterbildung zu widmen, unter Ausrichtung der vollen Besoldung
und Ubernahme der Stellvertretungskosten durch den Staat.»

Zur Vorgeschichte

Der frither sogenannte «Weiterbildungsurlaub» wurde 1963 gesetzlich verankert
und 1977 aus rein finanziellen Griinden im Rahmen eines Sparpaketes zur «Wieder-
herstellung des Gleichgewichts im Finanzhaushalt» wieder gestrichen.

Begriindung

1. Die Notwendigkeit und Zweckmaéssigkeit der Weiterbildung in der postulierten
Form wurde nie bestritten. Seit 1982 sind fiir die Volksschullehrer stufenweise In-
tensivfortbildungskurse eingefiihrt worden. Dies zeigt sowohl das Bediirfnis wie
auch die vorhandenen Mittel.

Entsprechend ist auch fiir die Mittelschullehrer ein ihren Bediirfnissen angemes-

senes Weiterbildungskonzept zu institutionalisieren.

2. Die materiellen Voraussetzungen gegeniiber 1977 haben sich gedndert:

- Die Aufhebung vieler anderer Bestimmungen aus jenem nur global beschlosse-
nen Sparpaket zeigt die verdnderte finanzielle Situation des Kantons, welche
damals das Hauptargument der Abschaffung war.

- Aus dem Lehrermangel der siebziger Jahre ist ein Lehreriiberschuss geworden.

- Diein den kommenden Jahren sinkenden Schiilerzahlen werden zusétzlich den
Finanzhaushalt entlasten. Ein Teil der freiwerdenden Mittel soll fiir die Weiter-
bildung eingesetzt werden.

3. Die erheblichen Investitionen im Mittelschulbereich fiir Gebdude und Apparate
diirfen nicht hinwegtduschen, dass die Qualit4t des Unterrichts letztlich durch die
personliche und berufliche Qualifikation der Lehrer bestimmt wird. Die projekt-
gebundene Weiterbildung leistet hier einen wesentlichen Beitrag.

4. Damit die vorgesehene Weiterbildung ihren Zweck erfiillt, soll sie an Bedingun-
gen gekniipft sein:

- sie soll berufsbezogen sein (sowohl fachliche als auch padagogisch-didaktische
Themen kommen in Frage)

- es muss ein konkret formuliertes Projekt vorliegen.

Der Empfehlung des SV auf Uberweisung dieses Postulats wird ohne Diskus-
sion zugestimmt.

7.2.2 Anrechenbarkeit des B-Unterrichts an das Pflichtpensum der Oberstufen-
lehrer

U. Hostettler, RL, Ossingen, reicht als Einzelperson folgenden Antrag ein:

Der B-Unterricht an der Oberstufe kann ans Pflichtpensum des Oberstufenlehrers

angerechnet werden, wenn er diese Stunden an einer Klasse erteilt, an der er auch

sonst unterrichtet.
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Begriindung:

B-Unterricht an der Oberstufe kann von dafiir eigens ausgebildeten Lehrkriften er-
teilt werden. Bisher war es uns Lehrern nicht méglich, den B-Unterricht innerhalb
unserer Pflichtstundenzahl zu geben, er musste als Zusatzstunden erteilt werden.
Im Rahmen des Wahlfachversuches (TVO) an den 3. Klassen der Oberstufe kann der
Lehrer seine Stundenpflicht auch mit Wahlfachstunden erfiillen. Einzige Ausnahme
bildet bis heute der B-Unterricht. Diese Regelung ist unverstindlich. Die Situation
im B-Unterricht an der Oberstufe ist vielerorts unbefriedigend. Sie kann oft dadurch
verbessert werden, dass der Klassenlehrer den Religionsunterricht erteilt. Wenn der
B-Unterricht ans Pflichtpensum angerechnet werden kdnnte, wiirde mancher Leh-
rer dazu ermuntert, diese Stunden selber zu geben.

R. Vannini erldutert den Standpunkt des SV, der das grundsétzliche Anliegen dieses
Antrags unterstiitzt, aber eher fiir eine den jeweiligen Verhéltnissen in den einzelnen
Gemeinden angepasste Losung, statt fiir eine generelle Regelung eintritt. Die Frage,
ob die Erteilung des B-Unterrichts ans Pflichtpensum der Oberstufenlehrer ange-
rechnet werden kann, ist nach Auskunft der ED nicht eindeutig geregelt. Nach der
Lehrerbesoldungsverordnung ist die Pflichtstundenzahl durch obligatorische Fi-
cher abzudecken. Andererseits wird eine Verletzung des Klassenlehrerprinzips oft zu
einer Notwendigkeit, weil gemiss neuer Verordnung hdchstens 4 Mehrstunden er-
teilt werden diirfen, der ganze Bereich der Freificher so nicht abgedeckt werden
kann, und diese teilweise im Rahmen des Pflichtpensums erteilt werden miissen. Die
ED sucht daher einen Weg zwischen einer grundsétzlichen harten Ablehnung und
einer toleranten Zustimmung in konkreten Einzelfillen, wobei zusitzlich die Frage
der finanziellen Abgeltung zwischen Staat und Gemeinden Schwierigkeiten bereiten
kann.

In Beriicksichtigung dieser Sachlage schlégt der SV die Uberweisung des Antrags in
einer folgenden modifizierten Fassung vor:

Der B-Unterricht an der Oberstufe kann in begriindeten Fillen ans Pflichtpensum
des Oberstufenlehrers angerechnet werden, wenn er diese Stunden an Klassen erteilt,
an denen er auch sonst unterrichtet. Losungen im Interesse der Schule sind im Ge-
spriach zwischen Lehrerschaft, Schulpflege und Erziehungsdirektion zu finden.
Der Antragsteller hat auf Anfrage seine Zustimmung zu dieser Formulierung er-
klirt. Die Versammlung beschliesst einstimmig die Uberweisung in der vom SV vor-
geschlagenen Form.

7.2.3 Vereinheitlichung des Bussenwesens der Schulkapitel

7.2.4 Anpassung der Vorstands- und Referentenentschdidigungen fiir die Schui-
kapitel an die Teuerung seit 1975

Die beiden Antrége sind gemeinsam von den Vorstdnden der fiinf Abteilungen des

Schulkapitels Ziirich mit folgender Begriindung eingereicht worden:

Zu 7.2.3 Die Bussen klaffen laut Umfragen von 1981 und 1985 weit auseinander
(Fr. 12.- bis Fr. 160.-!). Entsprechend Geldentwertung und Ausgleich zu
«freiem Samstag» trotz Anwesenheitszwang wirkt es stossend, derart un-
terschiedliche Regelungen zu haben, obwohl alle Lehrer nach gleichen Vor-
schriften vom Kanton besoldet werden. Es scheint deshalb unlogisch, die
Moral zu teilen, bzw. je «reicher» ein Kapitel, desto niedriger die Bussen.

Zu 7.2.4 Bei allen Entléhnungen (Lohn, Entschiddigungen fiir Amter, Sitzungsgel-
der der Behorden, usw.) werden periodisch Teuerungsanpassungen vorge-
nommen. Seit mindestens 1975 gelten die Ansétze des Kantons an die Kapi-
telvorstandsentschiddigungen von Fr. 2000.-. Sie sollen angepasst werden, die
Arbeit ist nicht kleiner, das Geld seither nicht wertvoller geworden.
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Dasselbe gilt auch fiir die Referentenhonorare. Einerseits werden die originel-
len, gehaltvollen Kapitelvormittage gelobt und gefordert, aber bezahlt wer-
den sollen sie ausser dem Zuschuss von Fr. 1000.- von den Kapiteln selbst. Die
Argumentation je grosser ein Kapitel, je mehr Bussen, desto mehr Geld, bzw.
je kleiner ein Kapitel, desto mehr Ideenreichtum zur Geldbeschaffung not-
wendig, scheint uns fremd: Die Idee des Lastenausgleichs unter «reichen»
und «armen» Kapiteln kann hier nicht vorgebracht, bei Punkt 1 (Bussenrege-
lung) aber abgelehnt werden.

Der SV anerkennt die berechtigten Forderungen der Kapitelvorstinde der
Stadt Ziirich, beantragt aber trotzdem die Ablehnung der beiden Antrige,
weil er auf internem Weg, d.h. in direkten Verhandlungen mit allen Kapitel-
vorstdnden und der ED neue Lésungen finden mdchte.

In § 12 des RSS wird festgelegt, dass fiir unentschuldigte Absenzen an Kapi-
telversammlungen eine Busse von Fr. 12.- erhoben wird. Diese Bussenansitze
‘kénnen durch Beschliisse der Kapitel erhéht werden.

Diese Erh6hung ist in den letzten Jahren in den meisten Kapiteln erfolgt, Der
Minimalbetrag gilt nur noch in zwei Kapiteln. Der grossere Teil kennt progres-
sive Bussenansétze. Es ist unbestritten, dass die grossen Unterschiede nicht zu
befriedigen vermdgen und deshalb Bestrebungen zu einer Vereinheitlichung
unterstiitzt werden miissen. Fiir den SV ist der Zeitpunkt aber nicht giinstig.
Eine Anpassung kann mit der Synodalreform nach Genehmigung des OGU
erfolgen.

Der Weg iiber ein Synodalpostulat wiirde wohl ebenso lange dauern. Trotz-
dem soll gepriift werden, ob sich im Sinne einer Ubergangslésung eine Verein-
heitlichung anstreben ldsst, wobei aber zustimmende Beschliisse aller Kapitel
notwendig wiren. Vielleicht lsst sich eine Erh6hung auch durch eine Ande-
rung des RSS auf dem Verfiigungsweg durch die ED erreichen.

Die Vorstandsentschddigungen von Fr. 2000.-/Jahr an die Kapitel beruhen
auf einem Regierungsratsbeschluss vom 11. Juni 1975, der jdhrliche Beitrag
an die Referentenhonorare auf einer Verfiigung der ED vom Juli 1977. Eine
Anpassung an den erhohten Arbeitsaufwand und die Teuerung ist daher
zweifellos notwendig. Wegen der betrichtlichen Héhe der eingehenden Bus-
sengelder verfiigen aber die meisten Kapitel iiber ansehnliche Vermdogen, die
es ihnen erlauben, hohere Vorstandsentschddigungen zu entrichten und auch
finanziell aufwendige Veranstaltungen zu organisieren. Esist daher ungewiss,
ob ein zwar berechtigter Antrag auf eine Erhéhung der Ansatze bei der ED
ein positives Echo finden wird.

Nach der Zusicherung des SV, die Kapitelpriasidenten in n4chster Zeit zu einer
Synodalkonferenz einzuladen, um fiir die beiden Anliegen mdogliche interne
Losungen diskutieren zu kénnen, werden die beiden Antrége von den Prisi-
denten der fiinf Abteilungen des Schulkapitels Ziirich zuriickgezogen.

7.2.5 Franzosischunterricht an der Primarschule

Als Einzelperson unterbreitet Frau D. Geissberger miindlich der Versammlung fol-
genden Antrag:

«Die Vorbereitungen zur Einfiithrung des Franzdsischunterrichts ab 5. Primarklasse
im Kanton Ziirich werden bis zur Volksabstimmung auf ein Minimum beschréinkt.»

Begriindung:
Eine Volksinitiative mit rund 15000 Unterschriften wurde am 18, Mérz 1987 der
Staatskanzlei eingereicht. Damit wurde eine neue Rechtsgrundlage geschaffen. Der
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Ausgang der Volksabstimmung ist massgebend, ob der Franzdsischunterricht ab

5. Klasse eingefiihrt werden kann oder nicht.

D. Geissberger erklért, dass sie mit diesem Antrag den Erziechungsbehoérden auf dem

Weg iiber die Synode nochmals den ablehnenden Standpunkt der Lehrerschaft zur

Einfithrung des Franzosischunterrichts an der Primarschule zur Kenntnis bringen

mochte.

Der Synodalprisident hélt fest, dass jedes Mitglied der Synode berechtigt ist, der

Synode als Einzelperson Antrédge einzureichen (§ 43 RSS). Antrdge und Wiinsche

der Kapitel an die Synode sind spétestens zwei Monate vor der Versammlung dem

Prisidenten der Synode einzureichen (§ 12 RSS). Mit der Einreichung des Antrages

durch eine Einzelperson aus der Versammlung besteht eine besondere Situation.

1. Der Beratungsentscheid war in der Traktandenliste und der Beilage mit den vor
der Versammlung eingereichten schriftlichen Antrdgen nicht aufgefiihrt, son-
dern ist erst jetzt den Versammlungsteilnehmern bekanntgemacht worden. Eine
seridse Priifung des Antrags ist daher fraglich.

2. Die Begriindung des Antrags spricht falschlicherweise von einer neuen Rechtsla-
ge. Sie erweckt den Anschein, es liege eine giiltige Initiative vor. Dies stimmt
nicht, denn die neue Rechtslage wird erst nach Priifung der formalen und mate-
riellen Giiltigkeit der Initiative und dem entsprechenden Beschluss durch den
Kantonsrat geschaffen. Der Begriindung des Vorstosses fehlt daher die echte
Grundlage, eine Beratung des Antrages wiirde in der Luft schweben.

3. Nach § 54 RSS kann die Synodalversammlung mit einfachem Mehr iiber Eintre-
ten oder Nichteintreten auf einen Antrag entscheiden. Ebenso kann jede Ver-
sammlung, jedes Parlament Nichteintreten oder Verschiebung der Beratung be-
schliessen (z.B. KR-Gesetz § 7). Daraus ergibt sich, dass dieses Recht auch der
Prosynode zusteht. _

4. Sofern die Prosynode Nichteintreten beschliesst, bedeutet dies nicht den Aus-
schluss von der Beratung an der Synodalversammlung gemiss § 42, Abschnitt 3
des RSS, wohl aber, dass sie das Geschift erst spéter begutachten will, wenn die
Materie allen vertraut und die Situation geklért ist. Der Antrag wiirde demnach
der nichstjahrigen Prosynode zur Beratung unterbreitet.

5. Damit wiirde der Synodalversammlung 1987 héchstens der Eingang des Antrags
bekanntgegeben, dariiber aber noch nicht beraten und beschlossen, weil geméiss
§ 329 des Unterrichtsgesetzes und § 42 des RSS alle der Beratung durch die Syn-
ode unterliegenden Gegenstéinde vorgéngig durch die Prosynode zu begutachten
sind.

Angesichts dieser besonderen Situation sollte nach Meinung des Synodalprésiden-
ten zuerst iiber Eintreten oder Nichteintreten auf den Antrag D. Geissberger abge-
stimmt werden. Die Versammlung ist mit diesem Vorgehen stillschweigend einver-
standen. Mit 17 zu 14 Stimmen wird beschlossen, auf den Antrag von D. Geissberger
nicht einzutreten. Der Antrag wird demnach erst der nichstjahrigen Versammlung
der Prosynode zur Beratung unterbreitet.
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8. Geschiftsliste der Synodalversammlung 1987

Die nachstehende Geschéftsliste der 154. ordentlichen Versammlung der Schul-
synode des Kantons Ziirich vom Montag, den 22. Juni 1987 im Hotel International
in Ziirich-Oerlikon wird einstimmig genelimigt.

Geschiifte *

(= WV I N

00

. Ero6ffnungsgesang
. Er6ffnungswort des Synodalprasndenten
. Grussadresse des Stadtprisidenten von Ziirich,

Dr. Thomas Wagner

. Begriissung der neuen Mitglieder
. Ehrung der verstorbenen Synodalen
. Trio Crescendo (Schiiler der Jugendmusikschule

der Stadt Ziirich)
Robert Schumann (1810-1856): «Duett» aus den Fantasie-
stiicken fiir Klaviertrio

. Ehrung der Jubilare durch den Erznehungsdlrektor
. Trio Crescendo

Robert Schumann: « Humoreske»
aus den Fantasiestiicken fiir Klaviertrio

. Der Erziehungsdirektor hat das Wort
. Wahl der Vertreter an der Volksschullehrerschaft und der

Lehrer an Hoheren Lehranstalten im Erziehungsrat fiir die
Amtsdauer 1987-1991

Die Prosynode empfiehlt K. Angele, Primarlehrer, Horgen
(bisher) und Prof. W. Liidi, Seminarlehrer, Ziirich (bisher)

11. Weitere Wahlen

12,

11.1 Synodalvorstand fiir die Amtsdauer 1987-1989
Die Prosynode empfiehlt G. Ott, PL, Freienstein (blsher)
R. Vannini, RL, Ehrikon-Wildberg (blsher)
St. Aebischer, MSL, Ziirich (neu)

11.2 Synodaldirigent
‘Die Prosynode empfiehlt K. Scheuber, Semmarlehrer,
Ziirich (bisher)

Berichte

12.1 Bericht der Erziehungsdirektion fiir 1986

12.2 Jahresbericht 1986 der Schulsynode
(Beilage im Schulblatt 6/87)

13. Antrége der Prosynode an die Synode

(Vgl. Protokoll der Prosynode, Schulblatt 6/87)

14. Erdffnung der Preisaufgabe 1986/87 ¢
15. «micro-jazz-orchestra»

(Schiiler der Jugendmusikschule der Stadt Ziirich)

Pause

16. Der Lehrer zwischen Realitit und Vorstellungen
Referat von Prof. Dr. Hans Gehrig, Direktor des Seminars fiir
Pidagogische Grundausbildung, Ziirich
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17. Schlusswort des Synodalprésidenten
* 18. Schlussgesang

* Gemeinsam mit Studenten der Klasse H 85/1 des Real- und
Oberschullehrerseminars, Leitung: Peter Rusterholz

Biilach und Freienstein, 22. April 1987
Schulsynode des Kantons Ziirich

Dr. G. Hanselmann G. Ott
Prisident Aktuar

9. Allfilliges

G. Hanselmann dankt R. Vannini fiir die gewaltige Arbeit bei der Erstellung des
Jahresberichts. ‘

Bei der Frage des Synodalprisidenten, ob gegen die Verhandlungsfithrung Einwén-
de erhoben werden, erkundigt sich D. Geissberger, ob beim Entscheid auf Nichtein-
treten auf ihren Antrag nicht eine Zweidrittelsmehrheit gemiss § 42, Abschnitt 3 des
RSS noétig gewesen wire. Weil dieser Entscheid nicht den Ausschluss von der Bera-
tung an der Synode, sondern nur die Verschiebung der Beratung und Beschluss-
fassung bis zur néchstjihrigen Prosynode bedeutet (siehe vorgingige Begrundung),
wird dies vom Vorsitzenden verneint.

Kurz nach 17 Uhr schliesst der Synodalprisident mit dem besten Dank an alle Teil-
nehmer fiir das bekundete Interesse die Versammlung,.

Freienstein, 3. Mai 1987 Der Synodalaktuar
Gustav Ott
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