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II. Tatigkeit der Schulkapitel im Jahre 1981

1. Aus den Berichten der Kapitelspréasidenten

Das Jahr 1981 geht mit insgesamt 6 Begutachtungen an 3 Kapitelssamstagen sicher
als begutachtungsreiches Jahr in die Kapitelsgeschichte ein. Mit dieser Zahl diirfte
das Mass des Vertretbaren wohl eher liberschritten worden sein, besonders wenn
man bedenkt, dass den Kapitelsvorstdnden nur gerade ein Samstag zur freien Gestal-
tung ihrer Kapitelsversammlungen blieb. Gedanken zu Begutachtungen ganz all-
gemein und zu den durchgefiihrten Begutachtungen nehmen in den Berichten der
Kapitelsprasidenten einen breiten Raum ein:

«Die Begutachtung zur Ubertrittsverordnung erwies sich als «grosser Brocken»,
fiihlten sich doch viele Kolleginnen und Kollegen direkt betroffen, und so wurde die
Diskussion anlédsslich des Marzkapitels rege benutzt. Ganz anders hingegen das
«Multipack> im November. Hier passierten alle drei Vorlagen in Rekordzeit, denn die
meisten Primarlehrer kannten die angesprochenen Lehrmittel nicht einmal.» —

«Wenn, wie dies im abgelaufenen Jahr geschehen ist, an drei von vier Kapitelsver-
sammlungen Begutachtungsgeschéifte durchberaten werden miissen, bleibt dem
Kapitelsvorstand kein grosser Spielraum zur Gestaltung der Versammlungen nach
eigenen Ideen mehr. Ebenso wirken sich diese Begutachtungsgeschéfte anscheinend
sehr negativ auf den Kapitelsbesuch aus, insbesondere wenn sie die Beratung tiber
Lehrmittel, Stundentafeln oder Verordnungen, die nicht die eigene Stufe betreffen,
beinhalten. Es scheint, dass der Blick iiber die eigene Nasenspitze, d.h. die Ausein-
andersetzung mit den Aufgaben und Problemen der vorangehenden oder nachfolgen-
den Stufe, bei vielen Kollegen nicht mehr sehr gefragt ist. Daher war ein gegeniiber dem
letzten Jahr doch wesentlich geringerer Versammlungsbesuch zu verzeichnen.» -

«Trotz der einschrankenden Vorbemerkungen sei aber immerhin festgehalten, dass
die Begutachtungen an der ersten und zweiten Versammlung, besonders diejenigen
liber die neue Ubertrittsordnung und das Sonderklassenreglement, sehr gewissenhaft
und engagiert gefiihrt wurden. Zahlreiche Diskussionsbeitrdage und einige Abédnde-
rungsantrige bewiesen, dass es doch noch viele Kollegen gibt, fiir die die Mitsprache
und Anteilnahme an stufentibergreifenden Problemen einem echten Bediirfnis ent-
spricht. Vielleicht merken mit der Zeit doch noch einige mehr, dass die Mitbestim-
mung, wie sie von Arbeitnehmern in Industrie und Handel als Wunschziel so vehe-
ment gefordert wird, in unserem Beruf doch in einem rechten grossen Mass ermog-
licht und nur richtig genutzt werden miisste.» -

«Wieder nur Begutachtungen: Sonderklassenreglement, Wahlfachsystem. Ohne
grosse Diskussionen wurden diese beiden Begutachtungen angenommen. Wieder
leichter Missmut, Langeweile, viele Kollegen fiihlten sich nicht angesprochen.» —
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«Das Kapitelsjahr 1981 stand unter dem Zwang der Begutachtungen, einem Zwang,
der urspriinglich von der Ziircher Lehrerschaft als Vorrecht gewertet und geschatzt
wurde.

Sogar altbewahrte Kollegen konnten sich kritischer Bemerkungen iiber diese Zumu-
tung nicht enthalten.

In meinem personlichen Bericht erscheint diese <banale» Kritik deshalb, weil ich seit
einigen Jahren mit meinen Kollegen im Vorstand das Ziel verfolgte, das Schulkapitel
in unserem Bezirk wieder attraktiv zu gestalten. Wir haben in dieses Ziel sehr viel frei-
willige, aber mit Freude geleistete Arbeit gesteckt. Der Erfolg war aus den Absenzen-
zahlen, aber auch aus vielen Gespréchen ersichtlich. Nun hat dieses Begutachtungs-
jahr in meinen Augen diese positive Tendenz wieder zunichte gemacht.

Unter den vielen kritischen Stimmen wurde immer wieder der Ruf nach stufen-
getrennten Begutachtungen laut, es fehlt zunehmend die Einsicht, dass gerade in die-
sem gemeinsamen Mitspracherecht die Chance unserer Schulkapitel liegt.» —

«Besonders froh war ich, dass die vielen Begutachtungen - die Zahl liegt wohl an der
Grenze dessen, was von den Kapitelsvorstdnden und dem Synodalvorstand in einem
Jahr zu bewdiltigen ist — speditiv erledigt werden konnten.» —

«Ich bekam auch gleich eine «kalte Dusche», als ich die Themen fiir das Junikapitel
erfuhr: Begutachtungen! Das neue Sonderklassenreglement richtete sich immerhin
an Lehrer fast aller Stufen und war deshalb von allgemeinem Interesse. Mit dem Pro-
jekt Wahlfachsystem war allerdings ein grosser Teil der Lehrerschaft {iberfordert,
was sich in Desinteresse und zahlreichen Absenzen ausdrickte.» —

«Die Begutachtungskapitel gingen gut tiber die Runden. Bedauerlicherweise zeigen
manche Kollegen fiir Begutachtungen von Lehrmitteln, die nicht ihrer Stufe entspre-
chen, wenig Interesse.» —

«Dieses Jahr haben mir die vielen Begutachtungen zu schaffen gemacht. Solche
Begutachtungen scheinen den Lehrern keine besondere Freude zu machen, dies zeigt
sich an den doch relativ vielen Absenzen. Daneben reagieren wenige Kollegen sehr
emotionell. Durch eine gute Vorbereitung, auch zusammen mit den Referenten, ist es
mir gelungen, sicher und in akzeptabler Zeit diese Geschfte liber die Runden zu brin-
gen. Der grosste Teil der Lehrerschaft bedankte sich mit Verstdndnis und einer sach-
lichen Auseinandersetzung. Zu diesen Vorbereitungen gehorten auch die Stufen-
kapitel. Dieser Einsatz lohnte sich, konnte so die ganze Abteilung davon profitieren:
Es resultierten klare Antrage und somit keine unnétigen Diskussionen. Dieses Vorge-
hen ist fiir dhnliche Aufgaben zu empfehlen.» -

«Das brachte einiges an Mehrarbeit mit sich, die sich meiner Ansicht nach aber
gelohnt hat. Diese Art der Mitsprache der Lehrerschaft hat sich im grossen und gan-
zen bewihrt. Jedenfalls wurde in unserem Kapitel meist sachkundig orientiert und
diskutiert, gelegentlich auch hart, aber immer sachlich und fair. Wenn auch die Ab-
geordnetenversammlungen auf dem eingeschlagenen Weg weiter so verbessert wer-
den, dass die Meinung der Gesamtlehrerschaft klar zum Ausdruck kommt, schéint
mir unser Begutachtungssystem doch ein einigermassen taugliches System der Mit-
sprache darzustellen. Nicht ganz in dieses doch eher positive Bild passt allerdings das
Hin und Her in der Abgeordnetenversammlung zum Wabhlfachsystem, das aber
sicher auch daher riihrte, dass das Geschift zu friih in den Kapiteln vorgelegt wurde.
Es zeigt sich auch hier im kleinen, dass die Demokratie die schwierigste Regierungs-
form ist; und wenn ich auch die Mitsprachemdoglichkeit jedes einzelnen Lehrers nicht
ohne Not preisgeben mochte, so bin ich doch froh, dass im néchsten Jahr wieder
mehr Zeit fiir Weiterbildungsveranstaltungen, insbesondere Exkursionen, zur Verfii-
gung steht.
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Dass Mitsprache und Mitverantwortung nicht immer beliebt sind, vor allem bei den
weiblichen und - was eigentlich erstaunen miisste — bei den sonst so kritischen jiin-
gern Mitgliedern, fiihrte zu einer weiteren (leichten) Steigerung der Absenzenzahlen.»

Gut die Halfte der Prasidenten haben nun ihr erstes Amtsjahr hinter sich gebracht. In
ihren Berichten ist viel iiber ihre ersten Amtserfahrungen zu lesen:

«Die allermeisten Kolleginnen und Kollegen stehen der Institution «Kapitel» mehr
oder weniger kritisch gegeniiber, arbeiten aber wahrend einer Kapitelsversammlung
doch kollegial und wohlwollend mit. Ich kann in dieser Hinsicht dankbar auf die ver-
gangenen vier Kapitelsversammlungen zuriickblicken. Urspriinglich erwartete ich in
grosser Angst viel Ungemach, unkameradschaftliches Verhalten und doppelbodige
«Fairness»».—

«Riickblickend auf mein erstes Amtsjahr stelle ich fest, dass die Arbeit im Vorstand
zwar einerseits einen betridchtlichen Aufwand mit sich bringt, dass sie andererseits
aber auch wertvolle Einblicke in unser Ziircher Schulwesen gibt. Die ausgezeichnete
Mitarbeit der Quastorin und des Aktuars haben mir meine Arbeit sehr erleichtert. So
blicke ich optimistisch auf mein zweites Amtsjahr.» -

«Wenn mir bei der Wahl als Kapitelsprasident die Umrisse unseres Kapitels nur sehr
undeutlich erschienen und weniges konkret fassbar war, so kam im Laufe dieses Jah-
res doch ein wenig Licht in die Dunkelheit. Einen Jahresbericht aber abzufassen, der
die ganzen Geschehnisse und die ganze Problematik prazis und absolut scharf aus-
leuchtet, fallt mir dennoch schwer.

So habe ich mir zuerst die Jahresberichte meiner Vorgédnger aus den 70er Jahren
etwas genauer angesehen. Gibt es da noch etwas zu ergdnzen? Sind nicht schon alle
Themen von meinen Kollegen hinlanglich abgehandelt und ausgeschlachtet worden?
Und doch muss ich, fast erstaunt, feststellen, dass alle meine Kolleginnen und Kolle-
gen aus dem Vorstand nichts desto trotz ihren Beitrag leisten, um diesen Apparat in
Gang zu halten. Und wenn ich, als beinahe Jiingster in diesem Gremium, eine eher
ausgefallene Idee habe, so halten sie mit und geben ihr Bestes, diese in die Tat umzu-
setzen, wohl auch deshalb, weil auch diese keine Neuigkeit mehr ist!» -

«Ausser dem Kassier setzt sich der Vorstand aus lauter neuen Mitgliedern — alles Pri-
marlehrer - zusammen. Wir mussten alle drei tiichtig in die Hosen steigen, hatte doch
niemand von uns Amtserfahrung. Das Team funktionierte von Anfang an gut, vor
allem auch die Zusammenarbeit zwischen dem Vize und mir. Damit wire fiir mich
personlich auch bereits der erste positive Punkt meiner neuen Tétigkeit erwdhnt. Ich
finde es schon, andere Kollegen aus dem Bezirk kennenzulernen und mit ihnen Ideen
zu kreieren und durchzufiihren.

Ich mochte es nicht unterlassen, dem scheidenden Synodalprasidenten und dessen
Vorstand zu danken, fiir die vorbildliche Einfiihrung gerade fiir uns neuen Kapitels-
préasidenten. Diese Kontakte gegen «oben» haben mir in diesem ersten Jahr auch sehr
viel gebracht.» —

«Obwohl drei Viertel des Vorstandes neu im Amt waren, verlief dieses Jahr dusserst
positiv. Wir standen vor grossen Aufgaben, konnten jedoch in Teamarbeit viel er-
reichen. Die drei anspruchsvollen Begutachtungen blockierten naturgemaéss unseren
Ideenreichtum, so dass wir im kommenden Jahr hoffentlich kreativer gestalten kon-
nen.» —

«Am schwierigsten war der Start, als ausgerechnet wir neugebackenen Kapitels-
prasidenten in unserer ersten Kapitelsversammlung den recht nahrhaften Begutach-
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tungsbrocken der Ubertrittsordnung und deren Ausfiihrungsbestimmungen vor-
gesetzt bekamen!

Obwohl wir alle heil tiber die Runde gekommen sind, sollte in Zukunft doch darauf
geachtet werden, dass solche Monsteraufgaben bei Neuwahlen entweder um eine
Versammlung vor- oder um eine zurtickverlegt werden. Immerhin, der Paukenschlag
zu Beginn der Amtsperiode hatte wenigstens den Vorteil, dass wir uns das notige
Riistzeug fiir die Behandlung der all nun folgenden Begutachtungen rasch und griind-
lich aneignen konnten. Auf den Besuch der Versammlungen hat diese Begutachtungs-
welle sich gliicklicherweise nicht negativ ausgewirkt. Die Erfahrungen waren cher
positiv in dem Sinne, dass ich der Verhandlungs- und Gesprachsdisziplin meiner Kol-
legen sogar ein recht hohes Lob zollen darf.»

Die gute Zusammenarbeit mit den Kollegen bildet fiir die dienstalteren Kapitelsprasi-
denten nach wie vor ein wesentlicher Grund fiir das « Ausharren im Amte»:

«Positiver Hohepunkt bildete zweifellos das Exkursionskapitel mit den Biilacher Kol-
legen im September. Es war flir mich die positivste Uberraschung, wie bereitwillig
dabei meine Kollegen im Bezirk Andelfingen Durchfiihrung und Organisation der
18 Programme an die Hand nahmen. Moglich wurde die ganze Veranstaltung aber
nicht zuletzt dank dem Kapitel Biilach, das uns mit einem Grossaufmarsch beehrte
und uns auch finanziell kraftig unter die Arme griff!» -

«Zum Abschluss mochte ich es nicht unterlassen, meinen Vorstandskollegen, den
Vertretern der Stufenkonferenzen, den Referenten bei den Begutachtungen und allen
weiteren am Gedeihen unseres Kapitels Interessierten fiir die kollegiale Zusammen-
arbeit und die vielen wertvollen Anregungen herzlich zu danken. Gerade diese vielen
wertvollen Kontakte sind es, die das Amt des Kapitelsprasidenten nicht nur zur un-
angenehmen Biirde machen, sondern auch befruchtend fiir die eigentliche berufliche
Tatigkeit wirken konnen.» —

«Abschliessend danke ich unseren Kapitularen. Wenn auch die Zahl der mehr oder
weniger gut entschuldigten sowie der unentschuldigten Absenzen auf den ersten Blick
hoch erscheint, darf doch festgestellt werden, dass zu jeder Versammlung viele Kolle-
ginnen und Kollegen kommen, die zu sehen und zu horen eine Freude ist. Dieser <harte
Kern treuer Kapitulare> wird Grundlage sein fiir das Fortbestehen der Lehrerorgani-
sationen, auch in stirmischer, destruktiver Zeit. An jeder Versammlung durfte der
Vorstand ein deutlich spiirbares Wohlwollen entgegennehmen. Das Unbehagen tiber
die vielen Begutachtungsgeschifte und {iber die oft sehr lange Dauer der Versamm-
lungen wurde mit einer freundlichen und humorvollen Bemerkung gedussert. Bei
kniffligen Abstimmungen waren die Kollegen bereit mitzuhelfen, die richtigen Modi
zu finden und Fehlentscheide zu vermeiden. Kein boses Wort, kein Tiefschlag.»

Auch dieses Jahr haben die Kapitelsvorstinde mit Begeisterung und Erfolg fiir die
Kapitularen attraktive Programme zusammengestellt, soweit dies neben den Begut-
achtungen zeitlich noch moglich war:

«Als Beitrag zum Jahr des Behinderten konnte uns der Schulleiter der Sonderschule
Wetzikon, Heini Diibendorfer, auf recht anschauliche Weise Kontaktmoglichkeiten
zwischen der Schule und behinderten Kindern aufzeigen. Zudem veranstalteten im
Herbst eine Reihe von Hinwiler Kollegen mit schonem Erfolg einen originellen Bazar
zugunsten der Behinderten.» —

«Das hohe Lob auf unser Themenkapitel vom September entschadigte uns fiir den
grossen Aufwand (10 verschiedene Angebote) und liess wohl mancher Kollegin bzw.
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manchem Kollegen die Wahl zur Qual werden. Uberhaupt fanden die Veranstaltun-
gen im 2. Teil der Kapitel ein positives Echo: die Marionetten-Auffiihrung «Peter und
der Wolf> im Marz, der Dia-Vortrag des Bergfiihrers Paul Etter im Juni und die musi-
kalische Darbietung des Blechbldserquintetts «Concentus tubarum» im November.» —

«Erfreuliches ldsst sich jedoch dann und wann finden: Kolleginnen und Kollegen,
welche seit einiger Zeit durch Abwesenheit glanzten, zeigen sich plotzlich wieder in
unserem Kreise, andere greifen sogar zu ihren Instrumenten und helfen aktiv mit, das
offene Singen zu gestalten.» -

«Aber was wire unser Kapitel ohne unseren Dirigenten Fritz Bleiker? Jedesmal ver-
steht er es, auf neue, originelle Art die Versammlung musikalisch zu er6ffnen. Sein
Ziel ist es, den Kolleginnen und Kollegen Anregungen zu geben, die musikalische
Erziehung vielseitiger und frohlicher zu gestalten. Weg mit grauer Theorie! Fritz Blei-
ker bringt Schiiler mit, aus seiner Klasse, aus seinem Schulhaus, Ehemalige und deren
Freunde, Lehrlinge, Gymnasiasten. Es wird gesungen, getanzt, musiziert. Man wird
mitgerissen und bedauert, dass die musikalische Eréffnung schon vorbei ist.»

In Ziirich fand im Marz ein ausserordentliches Kapitel an einem Mittwochvormittag
statt, ein Termin, der sich als giinstig herausstellte:

«Das ausserordentliche Marzkapitel in der Stadt Ziirich (Mittwoch) hat gezeigt, dass
unter der Woche stattfindende Kapitel viel besser besucht werden. Eine Anderung
des Kapiteltages ware in Erwégung zu ziehen, wenn in Zukunft nicht mit noch mehr
Absenzen (November-Kapitel iiber 60%) gerechnet werden soll. Eine Alternative
bestiinde darin, dass die Bussen viel hoher (z. B. Hohe eines Taglohnes) angesetzt
werden konnten.» —

«Eine interessante Feststellung konnte ich anldsslich unserer ausserordentlichen
Kapitelsversammlung, die an einem Mittwochmorgen stattfand, machen. Es waren
am meisten Kollegen und Kolleginnen anwesend. Anscheinend fehlte die Verlockung,
libers Wochenende zu verreisen. Vielleicht wire dies ein moglicher Weg, unsere
Kapitel etwas «schmackhafter> zu machen.»

Der Gedanke, dass den angehenden Lehrern die Institution «Kapitel» ndhergebracht
werden sollte, ist sicher weiter zu verfolgen:

«Viele Junglehrer scheinen tiber die Institution <Lehrerkapitel> nur mangelhaft oder
gar nicht informiert worden zu sein, obwohl sie doch meistens das Oberseminar
besucht haben. Vielleicht wére es wiinschenswert, wenn in den Kreisen, wo Lehrer
ausgebildet werden, positive Information liber Schulkapitel vermittelt wiirde.»
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2. Tabellarische Zusammenstellung tiber die Tatigkeit

der Schulkapitel im Jahre 1981

1. Exkursionen und Besichtigungen

(Teilweise auch mit Lehriibungen, Demonstrationen und Dlskussxonen

verbunden)

Andelfingen/ Biilach
Gemeinsames Exkursionskapitel
im Bezirk Andelfingen

(16 verschiedene Veranstaltungen)

Horgen
Kunsthandwerk am oberen Ziirichsee
(Besuch einer Ausstellung in Pfiffikon SZ)

Meilen

Weinbau am Ziirichsee — Fiihrung durch ein Weingut
Seepolizei der Stadt Ziirich

Ledischiffahrt auf dem Ziirichsee

Die Orgel, Konigin der Instrumente — Fiihrung durch
den Betrieb der Orgelbaufirma Kuhn in Méannedorf
Naturschutzgebiet und Naturkunde -

Exkursion rund um den Liitzelsee

Pfiffikon

Besichtigung der Landwirtschaftlichen Schule
Strickhof

Besichtigung SWISSAIR

Besichtigung TONI-Molkerei

Uster
Stufenkapitel mit verschiedenen Angeboten

Ziirich, 2. Abteilung
Botanischer Garten Ziirich
Berufsfeuerwehr
Kriminalmuseum

Ziirich, 3. Abteilung
Besichtigung der Baustellen fiir den Gubristtunnel

Ziirich, 4. Abteilung
Wasserwerk Ziirich
Neues und altes Bauen in Weiningen

J. Schneider
M. Kriech
Frl. Griesser, Hr. Schacht

Frau M. Voser

2. Vortrage, Besprechungen, Auffiihrungen, Instruktionen

Affoltern

Vom Umgang mit Menschen -

vom Umgang mit sich selbst

«Verkleidet: Familiengeschichten» (Theater)

Dr. H. Zindel, Igis
Seminaristen des ESU
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Andelfingen
Die Galapagos-Inseln

Biilach
«Spielsprache — Sprachspiele»:
Vortrag mit Demonstrationen

Dielsdorf
Musik in der Schule

Von der Menschlichkeit im Atomzeitalter
Hinwil

Klavierimprovisationen

Kontaktmdoglichkeiten zwischen der Schule

und behinderten Kindern

Humor in der Deutschschweizerischen Literatur
Der Taschenrechner in der Schule

Frohes Singen

Volkstdnze aus aller Welt

Musikalisches Marchen «Peter und der Wolf»

Horgen

Jakob Stickelberger
Beatocello

Aktive Werkbetrachtung
Verteufeltes Fernsehen

Meilen

Marionettentheater: «Peter und der Wolf»
Drachenbau und Drachenfliegen

Ein Bergfiihrer erzihit

Bau von transparenten Gm- und GZ-Modellen
aus PVC

Schiilerunfille und Versicherungsfragen
Monotypien

Einflihrung in das neue Lehrerhandbuch «Lebens-
kunde» Mittelstufe

Blechmusik aus 400 Jahren

Pfidffikon

Ein Bergfiihrer erzahlt

Singen und Spielen

Offenes Singen mit Instrumentalisten des Kapitels
und der Kantorei Ziircher Oberland

Uster

«Mach kei Witz!»

Flamenco-Tanz

Schule und Wirtschaft (Podiumsgespréch)

Winterthur Nord

Das Theater, eine Welt

(das Theater fiir den Kanton Ziirich stellt sich vor)
Konzert des Barockspielkreises Embrach
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M. Stelzer, Feuerthalen

M. Huwyler, Cham

Hr. Bernhard, H. Egli,
H. Funk, P. Schnyder
Prof. M. Thiirkauf

Theo Lerch

H. Diibendorfer
Prof. E. Wilhelm
U. Riiegg

M. Fritschi

F. Feybli
Marotte-Chischte

Dr. B. Richner
Hr. Menzinger
A. Fetscherin

J. Eugster, Thal
P. Etter

H. Meister, Zollikerberg
W. Schwarz, Stifa

S. Apafi, Zumikon

S. Glur, Oetwil

Blaserquintett
«Concentus tubarum»

P. Etter

V. Furrer, A. Bruggmann

Dr. R. Sporri



Winterthur Stid _
Orientierung tiber die Sonderklasse D
Cabaret Rieblisaft V. Furrer, A. Bruggmann

Ziirich, Gesamtkapitel
Von der Notwendigkeit einer Herzensbildung im
Atomzeitalter Prof. M. Thiirkauf

Ziirich, 1. Abteilung
«Mach kei Witz!» V. Furrer, A. Bruggmann

Ziirich, 5. Abteilung
Vortrag des Ombudsmannes der Stadt Ziirich

3. Begutachtungen

Zu begutachten waren

3.1. die Ubertrittsordnung

Die Begutachtungen erfolgten:

am 7.Mirz durch die Kapitel Horgen und Uster

am 14. Mirz durch die Kapitel Affoltern, Andelfingen, Biilach, Dielsdorf, Hinwil,
Meilen, Pfaffikon, Winterthur Nord und Std.

am 18. Mérz durch die Kapitelsabteilungen 1 bis 5 von Ziirich

3.2. das Projekt « Wahlifachsystem»
das Reglement iiber die Sonderklassen, die Sonderschulung und Stiitz- und
Fordermassnahmen

Die Begutachtungen erfolgten:

am 13. Juni  durch die Kapitel Dielsdorf, Horgen (nur Wahlfachsystem),
Pfiffikon, Winterthur Nord und Sud, Ziirich, 1. bis 5. Abteilung

am 20. Juni  durch die Kapitel Affoltern, Andelfingen, Biilach, Hinwil, Meilen

am 24.Juni  durch das Kapitel Horgen (nur Sonderklassenreglement)

3.3 «Chemie» (Sekundarschule)
«Deutsch fiir Dich» (Realschule)
«Rechnen» (Oberschule)

Die Begutachtungen erfolgten:

am 14. Nov. durch die Kapitel Affoltern, Biilach, Meilen, Winterthur Nord und
Stid, Ziirich, 1. bis 5. Abteilung

am 21. Nov. durch die Kapitel Dielsdorf, Hinwil, Horgen

am 28. Nov. durch die Kapitel Andelfingen, Pfiffikon, Uster
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4. Mitgliederstatistik

Schulkapitel verpflichtete freie
Mitglieder Mitglieder
Affoltern 217 18
Andelfingen 164 12
Biilach 569 23
Dielsdorf 345 -
Hinwil 423 59
Horgen Nord 274 32
Horgen Siid 290 . 30
Meilen 384 16
Pféffikon 288 16
Uster 582 40
Winterthur Nord 336 25
Winterthur Siid 355 ~
Ziirich, 1. Abteilung 202 52
Ziirich, 2. Abteilung 336 112
Ziirich, 3. Abteilung 451 47
Ziirich, 4. Abteilung 274 15
Ziirich, 5. Abteilung 367 -
5857 497 6354
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