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Avcust 13th, 1932. THE SWISS OBSERVER. 1570
SWISS MERCANTILE SOCIETY LTD. Examinator in 9, bewertét. Zur Bestehung sind | Schiiler im Jalre 1931 £2. 15s. 4d. war.  Ich
wenigstens drei obligatorische Fiicher mit einer | glaube dies sollte geniigen, um selbst den

(At the request of several readers Mr. A. C.
Stahelin  has supplied us with the following
transcript of the address he delivered on July
28th last, at the Reception and Dinner given to
the Nwiss Delegates to the International Con-
ference on Commercial Education. Nee N.O.
August Gth, 19.32).

Von allen den unliebsamen Massnahmen und
Einschrinkungen, welche uns der Krieg als
Erbschaft hinterlassen hat, ist die Unterbindung
der freien Ein - und Ausreise fir uns diejenige,
welche wohl die grisste sichthbare Auswirkung hat.
Vorbei ist die Zeit der traditionellen Ausreise
des jungen schweizerischen Kaufmannes, um sein
berufliches Riistzeug durch Auslandsaufenthalt zu
ergiinzen und sich weitere, praktische Kenntnisse
zu erwerben.  Vom Standpunkt des schweizer-
ischen Exporthandels aus betrachtet, muss sich
dieser Nachteil im Laufe der Jahre verschirft
auswirken, wenn nicht Abhilfe oder einiger-
massen Ersatz geschaffen werden kann,

Weitsichtige Minner in unserer Mitte haben
dies frithzeitig erkannt und haben Mittel und
Wege gesucht, um einen Ausweg zu tinden. Im
Jahre 1922 bildete sich  im Schosse  unserer
Sektion  eine  Studienkommission  unter dem
Vorsitze unseres geschittzten THerrn Ministers.
Die  Grimdung unserer Tagesschule und die
Sicherung der not 1 Betriebsmittel war das
Resultat ihrer Arbeit, und ich darf wohl sagen,
dass sich dadurch jene Kommissionsmitglieder
ein bleibendes Denkmal geschaffen haben.

Nachdem die  notwendigen  Vorarbeiten
erled waren, oOffnete unsere »sschule  im
Frithjahr 1923, hoch oben im 5. Stockwerk an der
Henrviettastrasse, ihre Tore.  Die Entwicklung
unserer Schule nahm einen sehr raschen Verlauf,

und im Jahre 1926 sahen wir uns genitigt,
grossere Lokalitiiten zu finden, Nach langem

Suchen und nicht ohne Bedenken erwarben wir
unser jetziges Heim ** Swiss House.”

Ich mochte hier einfiigen, dass wir uns
bewusst sind, dass Swiss House den Anfor-
derungen eines  schweizerischen  Schulgebiiudes
nicht geniigt.  Es ist uns aber leider nicht
moglich etwas besseres zu finden, weil wir nicht
iiber die notigen Mittel verfiigen. —

Mit dem Umzug ins Swiss House im Dezember
1926 wurden wir in die Lage gesetzt, die schon
liingst gewiinschte Erweiterung und Verbesserung
des Schulplanes in Angriff zu nehmen. Dies
trifft ganz besonders zu seit, im Jahre 1928, Herr
Levy das, Rektorat iibernahm,, Er ist mit unsern
Bestrebungen vertraut und ist immer bereit, alle
unsere Wiinsche und Anregungen auf piidagogisch
praktischer Grundlage auszuarbeiten.  Vor allem
haben wirr unser Augenmerk auf die Verbesserung
der rein kaufminnischen Seite unseres Lehrplanes
und aut die Verkleinerung der Klassen gerichtet.
Dies hat natiirlich zu einer starken Erhohung des
Lehrpersonals gefiihrt. Wir haben heute zehn

tangestellte Lehrer, alle britischer Nationali-
und in  Bezug auf Eignung sorgfiltig

ausgewithlt. Die Verschiedenheiten i Alter und
Muttersprache unserer Schiiler bedingen
bedeutend  hohere  Anforderungen  an  die
Anpassungstithigkeit der Lehrer, als im gewihn-
lichen Schulleben.  Wer nicht mit den Schiilern
Fiihlung fassen kann ohne dabei an Autoritit
einzubiissen, taugt nicht fiir unsere Schule.
Wir haben nebst dem Lehrpersonal auch die

Mitarbeit eines unabhiingigen Examinators; dies
gibt  uns  gleichzeitig  die Moglichkeit einer
gewissen Ueberwachung der Lehrtitigkeit.

Ein  wichtiger Punkt in der Erreichung

irad der
Um ein moglichst

unseres Zieles 1st selbverstiindlich der

Vorkenntnisse jedes Schiilers.
gleichmiissiges  Vorbildungsniveau zu erhalten,
haben wir bis jetzt die Aufnahme in unsere Schule
auf Schweizerbiirger oder in den schweizerischen

Schulen  erzogene Kinder von  Auslindern
beschriinkt,  Auf diese Art gelingt es uns

innerhalb kurzer Frist ein befriedigendes Resultat
zu erzielen, vorausgesetzt dass jeder Schiiler
festen Willen zn intensiver Arbeit hat.

Die nithern Angaben des Schulplanes finden
Sie in dem Thnen heute Abend iibergebenen
Schulprospekt.  Gestatten Sei mir deshalb, dass
ich den Schulbetrieb nur ganz kurz skizziere.
Wir haben keine festgesetzten Schultermine;
zweimal im Monat finden Neu-Aufnahmen statt.
Die Zuteilung der Neuangekommenen unterliegt
der ausschliesslichen Kompetenz des Rektors,
welcher jeden Sehiiler der seinen Vorkenntnissen
entsprechenden Klasse zuweist. Unser Schulplan
umfasst sechs Stufen und sieht einen sechs-monat-
lichen Aufenthalt vor, Periodisch finden Klassen-
examen statt, um — zum Zwecke der Beforderung
— den  Fortschritt des einzelnen Schiilers
feststellen zu kénnen. In der vierten Stufe muss
das Uebergangsexamen bestanden werden, bevor
sich ein  Schiiler das Diplomexamen ein-
schreiben kann. Eine weitere Vorbedingung ist
regelmiissiger  Schulbesuch.  Nur Schiiler mit
wenigstens 809, Priisenzen werden zum Diplom-
examen zugelassen. Die  Examen-Aufgaben
werden vom Examinator in Verbindung mit dem
Rektor aufgestellt. Das Examen selbst findet
unter strenger Ueberwachung der Kandidaten
statt, und die abgelieferten Arbeiten werden vom

Bewertung von 509,

notig : obligatorisch sind :
Grammatik,

Diktat,

Aufsatz, .
Miindlich, und

Handelslehre oder Literatur.

Resultate von 90 oder mehr 9, erhalten den
Zusatz ** Mit  Auszeichnung.””  Bei Misserfolg

kann das Examen einen Monat spitter nochmals
versucht werden. Alle Schiiler, welche das Diplom
nicht erreichen, oder welche aus irgend einem
Grunde nicht gepriift werden konnen, erhalten
einen  Attest iiber Schulbesuch.  Der Besitz
unseres Nchuldiploms beweist, dass der Inhaber
ganz gehorige Anstrengungen gemacht hat, und
dass er seinen Aufenthalt bei uns zweckmiissig
verwendet hat, denn unser Diplom ist keinesweg
** billig ** erhiiltlich.

Ausser unsern eigenen Examen ermutigen wir
unsere  Nchiiler zur Teilnahme an  Priifungen,
welche von unabhiingigen, englischen Verbiinden

abgehalten werden.  (R. A, In solchen
Priifungen arbeiten unsere Schiiler unter den

gleichen Bedingungen, wie englische Kandidaten ;
dass wir trotzdem in Handels — und Bank —-
fachpriifungen Erfolg aufweisen, Dbeweist Mr.
Burraston’s  Tichtigkeit  als  Handelslehrer.
Ungliicklicherweise erweckt der Name * Royal
Society of Art” in der Schweiz einen falschen
Eindruck weil Prinzipale zum Teil nicht wissen,
dass diese  Gesellschaft speziell Priifungen fiir
berutliches Wissen veranstaltet, und nicht etwa
Gemiildeausstellungen. Aus diesem Grunde haben
wir uns kiirzlich mit dem Institute of Commerce
in Verbindung gesetzt und werden in Zukunft
unsere Schiiler dort anmelden,

Trotz der allgemeinen Krise, die sich ja
natiirlich ant Vater's Geldbeutel auswirkt, haben
wir heute die betriichtliche Zahl von 252 Schiilern
im Swiss House,  Die IHochstfrequenz wurde im
Jahre 1930 mit einem Monatsdurchsehnitt von 276
Schiilern  erreicht.  Jene  zeitweise  starke
Ueberfillung (bis zu 400 Schiiler) war entgegen
unserm Willen und wird nicht mehr vorkommen.
Die Klassen sind auch jetzt noch nicht so klein,
wie wir es gerne hiitten.  Raummangel im Swiss
House zwingt uns, manche wiinschbare Reform
zu unterlassen; es gibe nur zwei Auswege: ein
neues und grosseres Gebitude, oder willkiirliche
Verminderung der Schiilerzahl durch Abweisun-

Die gegenwiirtige Lage lisst aber keine
lichkeit den einen oder andern Weg einzu-
schlagen, denn beide wiirdén eine starke Erhohung
der Schulgelder erfordern, und iiber die Unzweck-
miissigkeit einer solchen Massnahme sind wir
wohl alle einig. Eine erfreuliche Tatsache ist,
dass der  Durchschnittsaufenthalt per Schiiler
heute auf eher mehr als vier Monate angewachsen
ist.  Aber selbst dies ist noch nicht geniigend ;
um den vollen Nutzen aus unserm Schulplan zu
ziehen, sollte der Schulbesuch volle sechs Monate
dauern.

Unser Arbeitsplan ist anstrengend fiir Lehrer
und Schiiler; viel Arbeit muss in einer kurzen
Spanne Zeit geleistet werden.  Die Belastung
wird jedoch ertriiglich gestaltet durch das freund-
schaftliche Einvernehmen zwischen Schiilern und
Lehrern.  Wir alle erkennen, dass die Mehrzahl
unserer Schiiler in einem fiir Eindricke empfing-
lichen Alter stehen, und dass sie in den meisten
Fillen zum ersten Mal vom Elternhaus weg sind.
Bei uns finden sie jederzeit und iber alle Dinge
freundliches Entgegenkommen und wohlgemeinte
Ratschlige, sei es im Rektorat oder im Bureau.
Auch unsere Lehrer sind stets bereit nach der
Klassenstunde  noch  weitere  Aufklirungen zu
geben, falls ein Schiiler iber irgend etwas nicht
klar ist.

Wir versuchen
Land und Leuten,

ferner unsere Schiiler mit

Handel und Industrie,
Geschichte und Geographie, England’s bekannt zu
machen.  Unter Fihrung der Lehrer finden zu
diesem Zwecke Ausfliige und Besuche chitft-
licher und historischer Sehenswiirdigkeiten statt.
n gestatten Sie mir vielleicht Thuen einige
Zahlen mitzuteilen. Die Uebernahme des Swiss
House kostete 30,000 Frs.  Wir haben seither
nochmals ca. 30,000 Frs. fiir Reparaturen und
Verbesserungen ausgegeben.  Unsere jihrlichen
Auslagen fiir Miete und ‘Steuern betragen ca.
17,000 Frs.  Das Total-Ausgabenbudget nnserer
Schule Dbetrigt rund 200,000 Fs. Alle diese
Auslagen waren ermdglicht durch jahrelange,
freiwillige Unterstiitzungen von Schweizern und
Schweizerfirmen, in der Schweiz und im Auslande.
Seit 1931 hilft uns auch der Bund mit einer
Jjihrlichen Subvention an unsere Tagesschule.
Mit Ausnahme des besoldeten Bureaupersonals
wird der gesammte Verwaltungsapparat ehren-
amtlich besorgt.  Mit diesen Angaben mochten
wir Ihnen darlegen, dass unsere Schule, trotz
etwelchen Angriffen, von gewiegten Geschiifts-
leuten und von sorgfilltigen Amtsstellen unter-
stiitzt wird. Weder die Sektion London, noch
der 8. K. V., machen aus dem Unternehmen
irgend welche Profite. Das Schulgeld betrigt £2
per Monat und hat, dank der Bundeshiilfe, seit

der TErittnung der Schule keine FErhohung
erfahren, obwohl der Durchschnittskosten wper

Skeptiker zu iiberzeugen, dass unsere Schule mit
keinem andern, fihnlichen Unternehmen verglichen
werden kann und in vielen Beziehungen einzig
dasteht.

Wir mochten auch die Gelengenheit dieser
Zusammenkunft beniitzen, um Ihnen etwas von
unsern  neuesten Plinen zu verraten.  Wir
beabsichtigne unsere Schule so rasch als moglich
in eine Handels—und eine Literatur—Abteilung
zu trennen. Das notige, qualifizierte Lehrpersonal
fiir beide Teile ist bereits vorhanden, Den Grund
der Teilung ist die Ermoglichung vermehrter
Aufmerksamkeit fiir rein kaufminnische Ficher.
Dies wird uns gestatten Schiiler wihrend vier
Monaten, anstatt nur zwei, in Mr. Burraston’s
Klassen einzuteilen.  Der Lehrer wird dadurch
etwas seiner heute zu grossen Biirde entlastet,
und die Schiiler konnen sich auf die Priifungen
des Institute of Commerce withrend den Klassen-
stunden vorbereiten. Bisher war diese Vorberei-
tung nur in speziellen Abendklassen moglich
und benétigte Extra-Bezahlung.

Wir sind ja nicht blos auf Sprachlehre
eingestellt. Unser Ziel ist viel hoher gesteckt.
Was wir wollen ist, soweit immer moglich den
heutigen Wegtall der Praxis im Geschiiftsleben
des Auslandes zn ersetzen. Deshalb erstreckt
sich unser Unterricht in Handelskenntnissen auf
Theorie und Praxis, und wir behaupten, dass der
fleissige Nchiiler auch in dieser Richtung inner-
halb sechs Monaten bei uns mehr lernt, als s.%t.
der junge Auslandsgiinger in zwei Jahren in
irgend einem untergeordneten Posten. — —

Jetzt mochte ich noch eine Bitte an Sie
richten. Nehr oft sagt man uns, dass unsere

Schitler zuviel Schweizerdeutsch sprechen. Ja,
konnen wir das verhindern? Wiire das in irgend
ciner andern Schule nicht auch der Fall? Helfen
Rie uns diese geradezu Licherliche Ans huldigung
verschwinden zu machen.  Abhiilfe ist einzig
moglich durch richtige Beeinflussung zu Hause,

vor der Abreise nach London, und durch
Erstirkung  der  Willenskraft des einzelnen

¢ Stinders.” —

Nun zum Schlusse, meine Damen und Herren,
erweisen Sie uns einen Freundesdienst. Nelmen
Sie das Wort und iiben Sie offene Kritik. Manch
ein Punkt mag uns entgehen, und Ihre Kritik wird
uns willkommen und wertvoll sein.  Falls Sie
unsere Schule noch nicht an der Arbeit gesehen
haben, machen Sie einen Besuch bevor Sie
abreisen. Wenn wir Thnen irgendwelche Anskunft
geben konnen, so sind wir dazu mit Freuden
bereit, sei es heute, oder morgen, oder spitter.
Und dann kehren Sie heim und, ich hoffe, nehmen
Sie die Ueberzeugung mit, dass was der Bund
als gut anerkennt, auch von Ihnen empfohlen
werden kann.

SWISS GYMNASTIC SOCIETY.
TO ALL OVER 40 YEARS OF AGE.

There appears to be a widespread desire by
members of the Colony that the Sw Gymnastic
Society, London — the same as its sister societies
at home — should provide an apportunity for
those, who are no longer 20, but still desire to
remain as fit as possible, to partake of healthy
physical exercise to keep the doctor away! What
is wanted is Gymnastique de santé or Gesundheit-
sturnen such as one sees in Switzerland every-
where done by the “ Alte Knaben ™ from the
Professor und Regierungsrat down to the road
sweeper  (true  democracy this!)  The London
Society is prepared to provide it and lists will be
found at the Union Ilelvetia, Schweizerbund,
Swiss House, Yoyer Suisse, Pagani’s, Swiss Bank
Corporation and the Swiss Churches, where every-
one desirous of joining, can enroll. — A prelimin-
ary meeting will be called in the middle of Sep-

tember to discuss all details. — Mens sana in
corpore sano. — No skill is needed and nobody

it too old! —

.B.

DAS GRIMSELWERK.

Vortrag mit Lichtbildern :

Von Herrn Ernst: Meier, Adliswil-Ziirich,
Samstag, den 3. Sept. 1932, 8 Uhr abends im
Foyer Suisse, 15, Upper Bedford Place, Russell
Square. W.C.1.

Es ist uns eine Freude unsere Landsleute anf
obigen interessanten Vortrag aufmerksam zu
machen und jedermann herzlich einzuladen.
Der Referent wird uns eine grosse Anzahl
priichtige, meist farbige Bilder zeigen. Herr
Meier war wihrend 4 Sommern Sozialsekretiir
am Grimselwerk und wird uns viel interessantes
voun diesem gewaltigen Werk in unseren Bergen
zu erzihlen wissen, mo e Tgpess

Herrliche Aufnahmen -von seinen Eliigen mit
Mittelholzer ums Matterhorn sowie Bilder von
Albert Steiner in  St. Moritz werden dazu
beitragen den Vortag zu einem echten Schweizer-
Abend zu gestalten.

AEW.
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