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Die Organisation.

Gästemarketing
Rainer Müller*

Produktmanagement
¦ Sommer/Winter
¦ Wellness/Jugend/Expo.Ol

Business-/Städtereisen

Marktforschung
Marke Schweiz/Werbung und
Werbemittel
Messen/Events/Dekor

Aussensteilennetz
Key Account Management
Produktmanagement

«Best of Switzerland»

Partnermarketing/
Information & Multimedia

Eva Brechtbühl*

Angebotsqualität
Partnerkommunikation
InfoResearch/Consumer Info
Multimedia

::'Mitglied der Geschäftsleitung
Organigramm 30.4.1998.

Aussensteilennetz

Geschäftsstellen Mandate
Asien, Japan, Italien Brasilien Russland
Hongkong Niederlande China Spanien,
Belgien, Nordamerika Indien Portugal
Luxemburg Osterreich, Israel Taiwan
Deutschland Osteuropa Mittlerer
Frankreich Schweiz Osten
Gross Nordische
britannien, Länder
Irland



It's a People Business.

Vertrauen, Mut, Transparenz,
Mitgestaltung, Ganzheitlichkeit,
dynamische Teamatmosphäre, gemeinsame

Verantwortung, Zielorientierung,

unternehmerisches Denken
und Handeln... alles nur
Worthülsen? Nicht bei uns! Unsere weltweit

155 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind die entscheidenden
Garanten für unseren
Unternehmenserfolg. Diese Überzeugung

und das entsprechende
Bekenntnis der Geschäftsleitung waren
im Jahre 1997 die Triebfeder, um
den Worten auch Taten folgen zu
lassen. Aufbauend auf neuen
Ausbildungsansätzen wurden auf diese

Weise Prozesse lanciert, die darin
mündeten, dass die Unternehmensphilosophie

und ein Leitbild von
allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern gemeinsam erarbeitet und
verabschiedet wurde. Alles nur
Selbstzweck? Wir sind der

Meinung, dass der eingeschlagene Weg
entscheidend zum Erfolg von
Schweiz Tourismus beigetragen hat
und in Zukunft dies noch verstärkt
tun wird. Mehr noch: Er soll auch
zunehmend auf unsere
Partnerbeziehungen und -kontakte wirken
und massgebend dazu beitragen,
dass wir unseren gemeinsamen
Erfolg noch ausbauen können.
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