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Die Organisation.

*Mitglied der Geschiftsleitung
Organigramm 30.4.1998.
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It's a People Business.

Vertrauen, Mut, Transparenz, Mit-
gestaltung, Ganzheitlichkeit, dyna-
mische Teamatmosphire, gemeinsa-
me Verantwortung, Zielorientie-
rung, unternehmerisches Denken
und Handeln... alles nur Wort-
hiilsen? Nicht bei uns! Unsere welt-
weit 155 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sind die entscheidenden
Garanten fiir unseren Unter-

erfolg. Diese Uberzeu-
3l o cnoprechiende Be

Weise Prozesse lanciert, die darin
miindeten, dass die Unternehmens-
philosophie und ein Leitbild von
allen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern gemeinsam erarbeitet und
verabschiedet wurde. Alles nur
Selbstzweck? Wir sind der Mei-
nung, dass der eingeschlagene Weg
entscheidend zum Erfolg von
Schweiz Tourismus beigetragen hat
und in Zukunft dies noch verstirkt
tun wird. Mehr noch: Er soll auch
zunehmend auf unsere Partnerbe-

ziehungen und -kontakte wirken

ssgebend dazu beitragen,
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