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GOOD PRACTICE

«Prisma» - eine Schule
1st unterwegs

Mitten in einer Zeit,

in der die Medien voll
sind mit negativen
Schlagzeilen zum
Thema Schule, erhielt
das Schulprojekt
«Prisma» in Wil/SG
den Pestalozzipreis
2006 fir kinderfreund-
liche Lebensraume.

HEIDI GEHRIG*

Ist das Alleeschulhaus in Wil eine hei-
le Welt oder eine einsame Insel in der
aktuellen Schullandschaft? Wohl we-
der noch. Claudio (12 Jahre) brachte
es aus der Sicht der Kinder im Inter-
view mit den Journalisten des «Beob-
achters» auf den Punkt: «Nur weil wir
den Pestalozzipreis gewonnen haben,
heisst das noch lange nicht, dass wir
besser sind als andere. Wir sind ganz
normale Kinder und haben eben auch
gang normale Probleme wie die ande-
ren auch». '

Schulprojekt «Prisma» unterwegs
wie viele andere Schulen auch

In einer Hinsicht sind wir aber privi-
legiert: im Alleeschulhaus arbeitet ein
Team mit grossem padagogischem
Konsens. Es gibt bei uns keine Brem-
ser/innen und keine ausgebrannten
Lehrpersonen. Der Lehrkorper setzt
sich aus direkt aus der Ausbildung
kommenden Junglehrpersonen und

* Heidi Gehrig-Gerig, Primarlehrerin, Schulleiterin,
Initiantin und ehem. Projekt- und Schulleiterin des
Prismas, arbeitet zur Zeit als Primarlehrerin im Pris-
ma, Tonhallestr. 7, 9500 Wil SG, 071 911 54 46,
Email: heidi.gehrig@bluewin.ch, www.prisma-wil.ch
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Kollegen/innen mit tiber 30-jahriger
Berufserfahrung zusammen. Alle brin-
gen sie viel Energie, eine grosse Bereit-
schaft zur Mehrarbeit und eine klar de-
finierte padagogische Grundhaltung
mit. Dazu zdhlen beispielsweise eine
positive Einstellung im Umgang mit
Heterogenitit und eine tbereinstim-
mende Haltung zur sozialen und mo-
ralischen Werteerziehung. Hinzu kom-
men Offenheit und Interesse fiir den
Austausch mit Aussenstehenden. So
hat sich das «Prisma» am kantonalen
Projekt «Schulqualitit» als Projekt-
schule beteiligt und ist von der Uni-
versitat Freiburg im Schulbereich «Si-
cherheit und Wohlbefinden» evaluiert
worden. Alleeklassen nehmen an For-
schungsvorhaben und Wettbewerbs-
ausschreibungen teil. Lehrpersonen
bieten regelmassig Praktikums- und
Vikariatsplatze fir Auszubildende an.
Mit Dozierenden der Padagogischen
Hochschule Rorschach werden ge-
meinsame Weiterbildungen organi-
siert. Eltern konnen jederzeit unange-
meldet auf Schulbesuch kommen. Sie
partizipieren direkt am Schulgeschehen
und arbeiten bei Unterrichtsaktivita-
ten konkret mit. Schulbesuche von
Lehrerteams, Schulbehorden, Lehrper-
sonen in der Weiterbildung, Studieren-
de u.a. geben kritisch-konstruktive
Riickmeldungen. Die Offnung nach
aussen trdagt zu einer allseitig auf-
bauenden Kommunikationskultur

bei. Teamintern fanden periodische Su-
pervisionssitzungen bereits vor der
Umsetzung des Projekts statt. Generell
stimmt die Richtung, auch wenn wir
nicht immer alles richtig machen.

Wer ist die Schulgemeinschaft
des Alleeschulhauses in Wil/SG?

Das Alleeschulhaus ist eine von acht
geleiteten Schuleinheiten der Stadt Wil.
Seit August 1997 wird im «Prisma» das
Modell einer «Individualisierenden

Gemeinschaftsschule» umgesetzt und
schrittweise weiterentwickelt. Die
Schulgemeinschaft besteht aktuell aus
162 Erst- bis Sechstklassler/innen (53 %
davon sind fremdsprachig), 17 Lehr-
personen, der Schulleitung, der Schul-
sozialarbeiterin und dem Hauswart. In
acht altersgemischten Klassen, je vier
Unterstufenklassen (1.-3. Klasse) und
Mittelstufenklassen (4.-6. Klasse), for-
dern wir altersunabhingig und gleich-
wertig das individuelle Lernen und das
soziale Von- und Miteinanander-Ler-
nen. Als einer normalen Quartierschule
stehen dem Alleeschulhaus die Rah-
menbedingungen einer offentlichen
Schule zur Verfigung. Das bringt die
Schule immer wieder an die Grenzen
zwischen dem pddagogisch Erforder-
lichen und der politischen Wirklichkeit.
So finanzieren wir zur Zeit die Leitung
der SchiilerInnen-Partizipation mit dem
Preisgeld des Pestalozzipreises.
Wertschatzung und Anerkennung wie
der Pestalozzipreis oder das Pradikat
«Schule der Zukunft» entschddigen
den enormen Aufwand aller Beteilig-
ten. Sie zeigen einerseits, dass der ein-
geschlagene Weg richtig ist, setzen aber
andererseits neuen Druck auf, den ho-
hen Anforderungen und Erwartungen
auch in Zukunft entsprechen zu kon-
nen.

Individualisierende
Gemeinschaftsschule

Im November 1992 hatte ich, inspiriert
von dem Artikel in der Weltwoche

®Wenn einer allein
traumt, ist es nur ein
Traum, wenn alle gemein-
sam traumen, ist es der
Anfang einer neuen
Wirklichkeit.%®  pon teder Camara



«Edwin Achermann — der neue Pesta-
lozzi von Stans», die Vision von einer
individualisierenden Gemeinschafts-
schule, in der in altersunabhiangigen
Lerngruppen mit Rucksicht auf die
unterschiedlichen kognitiven und so-
zialen Entwicklungs- und Leistungs-
stande mit vielfiltigen Unterrichtsfor-
men nachhaltig wirksam gelehrt und
gelernt wird. Es war der Traum von
einer qualitativ guten Schule, in der
Fehler gemacht werden diirfen und
diese als Lernchancen genutzt werden.
Diese Schule sollte Lern- und Lebens-
raum fiir moglichst alle Kinder eines
Schulquartiers bieten, in ihr sollten sich
alle Beteiligten wohl und sicher fithlen
und in ihr sollte sich eine firsorgliche,
gerechte Schulgemeinschaft entwi-
ckeln. Ich traumte von der Arbeit in
einem Team von hohem pidagogi-
schen Konsens und Interesse an Schul-
und Unterrichtsentwicklung, von einer
mittragenden und mitprigenden El-
ternschaft und von Behorden, die am
gleichen Strick ziehen und die notigen
Rahmenbedingungen zur Verfigung
stellten.

Es dauerte noch gut drei Jahre, bis eine
Gruppe von Wiler Lehrpersonen im
Januar 1996 dem Schulrat ein Projekt
zur Priifung vorlegen konnte. In den
zehn Jahren seit dem Projektstart hat
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sich das «Prisma» padagogisch in der
Schullandschaft fest etabliert. Nach
dem Schulleitungswechsel im Sommer
2006 (Kindigung der Schulleiterin
wegen ungeniigender Rahmenbedin-
gungen fur die Schulleitungstatigkeit),
versucht es sich neu zu definieren und
das Bestehende zu bewahren.

Im «Prisma» stirken und unterstiitzen
wir das Kind in seiner Personlichkeits-
entwicklung und in seinem Lernvermo-
gen. Es werden individuelle Lernvor-
aussetzungen beriicksichtigt und gezielt
individualisierende Unterrichtsformen
eingesetzt. Wie sagt Theresia von Li-
sieux (1873-1897) treffend: « Verschie-
denheit muss kein Grund fiir Rivalitat
sein, sondern Ermutigung, am eigenen
Weg nicht stehen zu bleiben». Dem
Personlichen kontrastiert
das Gemeinschaftliche, das
soziale Von- und Miteinan-
der-Lernen, das Lernen in
und fir die Gemeinschaft.
Wir sind bestrebt beiden
Bediirfnissen des Menschen,
das heisst seiner Einmalig-
keit und seinen einmaligen
Lernbediirfnissen, aber auch
seinen Bedirfnissen als so-
ziales und auf Kooperation
ausgerichtetes Wesen, Rech-
nung zu tragen. Individuel-

les und soziales Lernen werden gleich-
wertig und in gegenseitigem Kontext
mit dem Ziel gefordert, eine spiirbare
Schulhauskultur zu schaffen. Sie erst
ermoglicht und unterstutzt erfolgrei-
ches Lernen. Auf Teamebene regt sie
zu neuen Schritten in der Entwicklung
der Schul- und Unterrichtsqualitdt an.
Anhand der vier Leitideen des Schul-
leitbilds gebe ich einen kurzen Einblick
in unsere Schule.

Sozial- und Moralentwicklung
als Ziel der Erziehung

Die erste Leitidee zeigt auf, was re-
spektvoller und fiirsorglicher Umgang
fiir uns bedeutet: Wir achten darauf,
dass wir uns wohl und sicher fiihlen,

®Moral und Demokratie sind
noch nicht in der Bildung ange-
kommen, solange wir dort nichts
damit anzufangen wissen. Bildung
ist noch nicht in der Demokratie
angekommen, solange sie Fach-
und Moralunterricht strikt trennt
und sich einseitig der Forderung
von Techniken und Technologien
widmet®,

Georg Lind
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und fursorglich und gerecht miteinan-
der leben.
In der Zusammensetzung von Klasse
und Schulgemeinschaft widerspiegelt
sich ein Teil der Vielfiltigkeit der Ge-
sellschaft. In der Schule geschehen
laufend Personalisations- und Soziali-
sationsprozesse. Das Zusammensein,
-arbeiten und -lernen priagen die Ent-
wicklung der Kinder. Daher kann sich
die Schule nicht einfach nur auf das
Vermitteln von Wissen und Fertigkei-
ten beschrinken. Gemiss Lehrplan
obliegt den Lehrpersonen ein Bildungs-
und Erziehungsauftrag. Keine Schule
kann es sich erlauben, soziales Lernen
auszuschliessen. Die Frage ist lediglich,
wie sie dies ermoglicht und gezielt for-
dert. Fur uns stellt sich die Frage nicht,
ob es Aufgabe der Schule ist, Platz
fir Sozial- und Moralentwicklung zu
schaffen oder ob sie grundsitzlich zu
Wertediskussionen berechtigt ist — sie
nicht zuzulassen, entspriache bereits
einer Werthaltung. Wir wollten wissen,
wie das am besten anzustellen ist.
Mit dem Thema «Unsere Schule - ein
Zuhause» und der qualititsorientier-
ten Arbeit als Projektschule initiierten
wir im November 1999 unsere «Just
Community/Gerechte Schulgemein-
schaft». :
Sozial- und Moralerziehung schliesst
auch den entwicklungspsychologi-
schen Hintergrund und die metho-
disch-didaktische Umsetzung der Po-
stulate mit ein. Aus der Wissenschaft
sind zwei Methoden der Sozial- und
Moralerziehung entwickelt worden,
deren Wirksamkeit in der Praxis nach-
gewiesen werden konnte:
® Die Arbeit mit Dilemmadiskussio-
nen (Wertediskussionen)
e Die Arbeit mit «Just Community/
Gerechte Schulgemeinschaft»
Mit der ersten Methode sammeln wir
seit laufendem Schuljahr Erfahrungen.
Eine gemeinsame Fortbildung im De-
zember 2006 hat uns auf den Einstieg

SuchtMagazin 3/07

in klasseninterne Wertediskussionen
vorbereitet. Johannes, ein Viertklissler,
kommentiert seine erste Wertediskus-
sion im schriftlichen Riickblick so: «Es
war sehr spannend. Am spannendsten
war, dass die Meinungen immer wie-
der verbessert wurden. M’s! Meinung
hat meine Meinung verandert. Es ist
kompliziert, diese Situation. Ich mus-
ste viel nachdenken. Ist das immer so
knifflig? Die Meinungen der anderen
waren interessant. Ich freue mich auf
das ndchste Mal».

In der «Prisma»-Vollversammlung
(PVV) wenden wir die zweite Metho-
de an. Die erste PVV fand im Novem-
ber 2001 statt. Heute wird sie alle drei
bis vier Wochen durchgefithrt und ist
aus dem Allee-Leben nicht mehr weg-
zudenken. Die Schiiler/innen schlagen
die Themen selber vor und unterbrei-
ten sie der Schulgemeinschaft zur
Wahl. Sie miissen alle betreffen, aktu-
ell und fir viele interessant sein. Wir
bringen in den begleitenden Gruppen-
gesprachen der PVV jetzt auch ver-
mehrt Wertediskussionen ein. Das er-
hoht die Anforderungen an die Leiter/
innen (Lehrpersonen, Hauswart, El-
tern) der zwanzig altersgemischten
Gesprichsgruppen (Erst- bis Sechst-
klassler/innen).

Neben der Vollversammlung auf Schul-
hausebene partizipieren die Schiiler/
innen auf Klassenebene in den regel-
massig durchgefiihrten Klassenrats-
stunden am Schulgeschehen. Auch die
Schulhausordnung als Regeln fiir das
Zusammenleben haben sie selber be-
stimmt und ausformuliert. Diese Re-
geln konnen an einer PVV stets neu
thematisiert, abgeandert oder ergdnzt
werden.

Heterogenitit als Lernchance

Die zweite Leitidee zeigt auf, was kon-
struktiver Umgang mit Vielfalt fir uns
bedeutet: Wir achten darauf, dass

wir unsere Verschiedenartigkeit nutzen
— respektvoll von- und miteinander
lernen.

9 Selbst wenn wir iiber
tausend Kinder und einen
Schulpalast hétten, wiirde
ich meinen, es sei immer
ratsam, Kinder eines
Altersunterschieds von
drei Jabren zusammen

zu haben .

Maria Montessori
Die Tendenz der Menschen, Komple-
xes zu reduzieren sowie Fremdes und
Unbekanntes ausblenden zu wollen,
fuhrt auch in Schulen auf strukturel-
ler und inhaltlicher Ebene immer wie-
der dazu, verschiedenartige Menschen
als gleichartig zu behandeln oder we-
nigsten so zu tun, als seien sie dies. Wir
haben Abschied genommen von der
Vorstellung, gleichaltrige Kinder besas-
sen gleiche Lernvoraussetzungen und
bewegten sich zum gleichen Zeitpunkt
auf dem gleichen Abstraktionsniveau,
l6sten mit der gleichen Lehrperson
gleich viele Aufgaben und wiirden zur
gleichen Zeit gleich gut die gleichen
Lernziele erreichen. Kinder bringen fiir
das Lernen sehr unterschiedliche Vor-
aussetzungen zu Entwicklungsstand
und Lernbedurfnissen mit. Die Kinder
unterscheiden sich auch beziiglich ih-
rer familidren, ethnischen, kulturellen,
religiosen oder traditionellen Hinter-
grinde. Die Heterogenitat der Allee-
Schilerschaft verdeutlicht allein der
Umstand, dass die Eltern der Kinder
aus rund dreissig Nationen stammen.
Somit fithrt allein die multikulturelle
Zusammensetzung unserer Klassen zu
einer natiirlichen Heterogenitit der
Sozialverbinde.

Um diesen Voraussetzungen auf struk-
tureller Ebene Rechnung zu tragen,
sind im «Prisma» die traditionellen



Jahrgangsklassen aufgelost und Mehr-
klassen gebildet worden. Der Mehr-
klassenunterricht soll das geeignete
Instrument fur altersunabhingiges,
individualisierendes und soziales Ler-
nen bieten. Mehrklassen ermoglichen
Schiiler/innen das Einnehmen verschie-
dener sozialer Positionen und Rollen.
So tibernehmen altere Kinder die Ver-
antwortung fur die Jingsten. Das
Von- und Miteinander-Lernen ist kei-
ne situativ oder temporir herbeige-
fithrte, sondern eine alltagliche Situa-
tion. Lernstoffe sind nicht zwingend
altersabhingig. Bereits lesenden Schu-
leinsteigern und Schuleinsteigerinnen
eroffnet sich beispielsweise die Mog-
lichkeit, von Beginn an bei alteren le-
senden Kindern mitzutun. Kinder, die
bereits einen Teil ihrer Schulzeit im
Mehrklassenverband absolviert haben,
konnen neu eintretenden Mitschiiler-
innen und Mitschiilern vielfaltige Hil-
festellungen leisten und/oder einen
bereits gelernten Lernstoff mit den
Neueinsteigern und Neueinsteigerin-
nen repetieren.

Lernen als individuelle Prozesse

Die dritte Leididee zeigt auf, was Um-
gang mit unterschiedlichen Lernvor-
aussetzungen, Lernbediirfnissen fur
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uns bedeutet: Wir achten darauf, dass
wir uns Ziele setzen, und leistungsori-
entiert und erfolgreich arbeiten.

»®Vergleiche nie einen
Menschen mit einem
anderen, sondern nur
jeden mit sich selbst®.

Johann Heinrich Pestalozzi

Die wissenschaftliche Forschung zum
Lernen und zur Lernbiologie bringt in
grosser Zahl neue Erkenntnisse in die
Schulen. Es wire vermessen zu glau-
ben, eine Schule konne dem eingeschla-
genen Tempo in der Umsetzung folgen.
Vielmehr gilt es sorgfiltig abzuwigen,
welche Forderungen dem eigenen
Bedarf angemessen und auch in der
Praxis umsetzbar sind. Individualisie-
rendes, interessegeleitetes, vernetztes,
selbstandiges, nachhaltiges, forschen-
des Lernen usw. — vieles ist zwar er-
winscht, aber nicht alles realisierbar.
Unser Ziel lautet deshalb, Wiinschba-
res und Realisierbares im Hinblick auf
unsere Zielsetzungen verantwortungs-
voll zusammenzubringen und daraus
neue Entwicklungsschritte zu generie-
ren. Die folgenden Beispiele 6ffnen ein
Fenster ins Allee-Leben und stehen
stellvertretend fiir viele weitere klas-

sen- und stufeniibergreifende Unter-
richtsaktivititen. Deren Resultate und
Ergebnisse werden oft anderen Klas-
sen prasentiert und im allgemeinen
Schulhausbereich als Ausstellungen
visualisiert.

Ohne den Klassenverband aus den
Augen zu verlieren, werden indivi-
duelle Lernbediirfnisse mit differen-
zierten Unterrichtsmaterialien und
Unterrichtsformen wie Projektarbeit,
Werkstattunterricht, Planarbeit usw.
beriicksichtigt. Auf beiden Stufen
kommen selbst entwickelte Lehrmittel
(z.B. Lernwerkzeug «bauen und be-
greifen»?) und Unterrichtsmaterial
(z.B. Matheplidne fiir Planunterricht
und eigenes Montessori-Unterrichts-
material) zum Einsatz. Ofters steht das
Sachinteresse im Widerspruch zu den
Vorgaben des offiziellen Lehrplans.
Trotzdem halten wir am Prinzip fest,
dass unsere Schiiler/innen wenn mog-
lich tber eine intrinsische Motivation
an neue Lerninhalte herantreten sol-
len. So erméglichen auf beiden Stufen
Projektarbeiten ein interessegeleitetes
Lernen. Der Projektbeschrieb enthilt
zusiatzlich den Passus, dass vernetztem
Lernen, Denken und Handeln eine
zentrale Rolle zukommt. So haben je
eine Unterstufen- und Mittelstufenein-
heit im letzten Schuljahr als Projekt-

SuchtMagazin 3/07



klasse erfolgreich am internationalen
Projekt «Wie lernen Kinder komplexe
Systeme verstehen» teilgenommen.
Ein besonderes Gewicht legen wir auf
die Selbstverantwortung unserer Schii-
ler/innen beim Lernen, die in der tag-
lichen Schulpraxis thematisiert, ge-
lernt und gefestigt wird. Die Kinder
tiben den Umgang mit selbst festgeleg-
ten und formulierten Lernzielen ein
und iibernehmen so Verantwortung
fir ihr Lernen und die kritische Beur-
teilung ihrer Lernfortschritte. Eine
weitere Unterstufenklasse wurde in
diesem Schuljahr fiir ihre Arbeit und
deren Pridsentation zum internationa-
len Projekt «Kinder entwickeln nach-
haltige Perspektiven» ausgezeichnet.
Auch der musische Bereich kommt
keinesfalls zu kurz. In den vier Un-
terstufenklassen wurde im laufenden
Schuljahr dem Singen und Musizieren,
dem Tanzen und Sich-Bewegen beson-
dere Beachtung geschenkt. Zwei Un-
terstufenklassen haben gemeinsam ein
Musiktheater gestaltet, geprobt und
vorgetragen; eine weitere Unterstufen-
klasse hat zu Vivaldis «Vier Jahreszei-
ten» (live gespielt) ein Tanzmusical
aufgefithrt. Auf Schulgemeinschafts-
ebene findet jahrlich im Dezember
drei- bis viermal gemeinsames Singen
statt. Ebenfalls ist im Stundenplan der
vier Unterstufenklassen das Erleben
von Lernen und Bewegen im Freien
fest verankert. In einer Klasse findet
der Montag jeweils im Freien statt, ob
als Lernen in der Stadt oder im Wald.
Eine andere Klasse tauscht jeden zwei-
ten Freitag ihr Klassenzimmer mit dem
Lebensraum Wald. Die anderen beiden
Klassen gehen alle vierzehn Tage ge-
meinsam in den Wald oder ins Freie.
Selbstverstindlich hat das forschende
Lernen auch in den Mittelstufenklas-
sen seinen Platz. Dabei nehmen die
Kinder oft themenbezogen Kontakt
mit aussenstehenden Fachpersonen
auf.

Generell zeigt uns das individuelle Ler-
nen, wie spannend es ist, dass wir ver-
schieden sind.

Gemeinsame Weiterentwicklung

Die vierte Leitidee zeigt auf, was Schul-
und Unterrichtsentwicklung auch in
Zusammenarbeit mit den Eltern fiir
uns bedeutet: Wir achten darauf,
dass wir unsere Stdarken einbringen
und uns eigenstandig weiterentwi-
ckeln.
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PWenn die Gedanken
gross sind, diirfen die
Schritte dabin klein sein®.

Hartmut von Hentig

Alle an der Schule Beteiligten bringen
ihre spezifischen Stirken ein. Nur so
konnen tiberhaupt die Voraussetzun-
gen fir eine effiziente Weiterentwick-
lung der Schule geschaffen werden.
Junglehrpersonen bringen aus der Aus-
bildung neue Ideen, Kompetenzen und
wissenschaftliche Erkenntnisse ein und
die erfahrenen Lehrpersonen profitie-
ren davon. Erfahrene Lehrpersonen
bringen neue Impulse mit bewahrtem
Unterricht in Kontakt, entwickeln ih-

ren Unterricht und unterstiitzen Jung-
lehrpersonen beim Berufseinstieg. In-
tensive Kooperation und regelmassige
Supervision erleichtern die Arbeit im
Team. SchiilerInnen erhalten die Ge-
wissheit «Ich gehore dazu! Meine Stim-
me ist gefragt!», denn sie bestimmen
das Schulhausklima mit und tragen
gerade durch ihre Einzigartigkeit zur
Entwicklung der Schulgemeinschaft
bei. Eltern partizipieren auf verschie-
dene Art und Weise am Schulleben.
Grundsitzlich gilt es, fiir eine optima-
le Forderung der Kinder die Synergien
von Elternhaus und Schule gemeinsam
zu nutzen. Die Ausdifferenzierungen
der vier Leitideen im Teilbereich «Zu-
sammenarbeit mit dem schulischen



Umfeld» sind unter aktiver Mitwirkung
der Eltern entstanden. Eltern konnen
sich in Arbeitsgruppen, im Unterricht,
in der Mitarbeit und/oder Teilnahme
an Schulanlassen, Schulprojekten, La-
ger- und Sonderwochen, am Eltern-
stamm und an Begegnungsanldssen
nach eigenen Ressourcen und Kapazi-
taten einbringen. Das Teamzimmer
steht fiir Eltern immer offen. In jahre-
langer Arbeit haben wir mit ihnen eine
solide Basis der partnerschaftlichen
und gegenseitig respektvollen Zusam-
menarbeit geschaffen. Wir stecken die
Grenzen der doppelten Partizipation
Elternhaus/Schule und Schule/Eltern-
haus sorgfiltig ab. Die Eltern unter-
stlitzen die Schule und formen durch
ihre Mitarbeit Schulkultur und -profil
mit. Vieles liesse sich ohne aktive Un-
terstiitzung der Elternschaft gar nicht
umsetzen (z. B. PVV).

Die Lehrpersonen legen im Rahmen der
personlichen und beruflichen Weiter-
bildung (QE auf individueller Ebene)
jahrlich Ziele und Indikatoren fest.
Auf Teamebene werden Instrumente
zur Evaluation der Arbeit entwickelt
und regelmissig finden in jahrlich
neu formierten und den individuellen
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Q-Themen angepassten Q-Gruppen
Sitzungen statt. Auf Schulebene bestim-
men wir jedes Jahr ein gemeinsames
Jahresthema, das auch im Klassenun-
terricht zum Tragen kommt. In diesem
Schuljahr lautet es «Ich sehe es so ! Wie
siehst es du?» —ein Generalthema, das
vielfaltige Moglichkeiten fiir Wertedis-
kussionen eroffnet. Auch in der QE auf
Schulebene werden Ziele gesetzt, die
am Ende des Schuljahres anhand von
Indikatoren evaluiert werden. Wie be-
reits erwahnt, ist die Team-Supervisi-
on fester Bestandteil der Schul- und Un-
terrichtsentwicklung.

«Prisma» — ein Schulmodell
der Zukunft?

Das Schulmodell «Prisma» stimmt in
seinem Zuschnitt fur uns Lehrperso-
nen im Allee. Ob es sich ohne Modifi-
kationen in den padagogischen Kon-
text anderer Schulen tibertragen lasst,
bleibt dahin gestellt. Der erste grosse
Schritt zu einem Schulprofil ist damit
getan, dass sich ein Schulhausteam aus
pidagogischer Uberzeugung fiir ein
zukunftsorientiertes Modell mit Nach-
haltigkeit entscheidet.

An unserer Schule sind wir davon tiber-
zeugt, dass im Mehrklassenunterricht
die Heterogenitit in Schule und Um-
feld als konkrete Lernchance genutzt
werden kann. Noch schopfen wir
langst nicht alle Moglichkeiten des al-
tersunabhédngigen Lernens aus. Es gibt
bis heute keine auf das altersunab-
hingige Lernen in Mehrklassen ausge-
richtete Methodik und Didaktik und
Lehrmittel fiir altersgemischtes Lernen
sind Mangelware. Hier wie im Bereich
der forderorientierten Beurteilung von
Schiilern und Schilerinnen sind die
Lehrpersonen also zusitzlich gefor-
dert.

Ebenso sind wir davon tiberzeugt, dass
gleichwertiges individuelles wie sozia-
les Lernen und eine moralisch-demo-
kratische Erziehung geeignete Instru-
mente zur Erzielung eines forderlichen,
von Achtung, Fursorglichkeit, Gerech-
tigkeit, Fairness und Partizipation ge-
pragten Schulhausklimas sind. Dieses
korreliert wiederum eng mit einer gu-
ten Schul- und Unterrichtsqualitdt. Die
Arbeit an der Schulhauskultur ist auf-
wiandig und bereitet den Beteiligten
nicht immer Freude und Spass. Auch
sind wir uns bewusst, dass es mit ei-
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ner strukturellen Organisation und
Instrumentalisierung mit Klassenrat,
Wertediskussionen und Vollversamm-
lungen allein nicht getan ist. Als Er-
ziehende sind wir in jeder einzelnen
Begegnung mit den Kindern gefragt
und gefordert. Auch im Schulalltag soll
Kindern Achtung, Respekt, Gerechtig-
keit, Fursorge, Fairness und Partizipa-
tion vorgelebt werden.

Schulen wie das «Prisma» erfordern
von allen Beteiligten einen Mehrauf-
wand. Insbesondere dann, wenn die-
selben Rahmenbedingungen wie an
allen anderen 6ffentlichen Schulen gel-
ten. Auch wenn die Arbeit in einem
homogenen Team wie dem unsrigen
zusdtzlich motiviert und Energie ver-
leiht, hoffen wir, dass auf lokaler, kan-
tonaler und nationaler Ebene solche
Pilotprojekte moglichst bald ideell wie
vor allem auch materiell zusatzlich
unterstitzt werden. Wie kann man ei-
nerseits «Schulen mit Profil» fordern
und profilierte Schulen andererseits
nicht angemessen unterstiitzen?

Zum Schluss kommen die Kinder zu
Wort. Wihrend der Vorbereitungen
zur Verleihung des Pestalozzipreises

Inserate

' Gegen Gewaltund

am 20.11.2006 stellten wir den Kin-
dern die Frage: « Was ist typisch Pris-
ma?» Die Rickmeldungen aller Kin-
der bildeten die Basis fir die
Prasentation der Schule. Ein paar Sit-
ze stehen hier stellvertretend fur alle:
«Weil wir das Mehrklassensystem ha-
ben, konnen die Grossen den Kleinen
helfen». « Wir diirfen bei den Abstim-
mungen auch mitbestimmen, nicht nur
die Lehrpersonen». «Die Vollver-
sammlung gehort einfach dazu». «Die
Stopp-Regel ist kein Spiel, sondern eine
wichtige Regel». «Die Zusammenar-
beit ist typisch Alleeschulbaus». «Dass
es Gottis und Gottis gibt, finde ich
super. Ich bin stolz darauf, in diesem
Jahr Gotti zu sein». «Im Prisma hat es
verschiedene Farben so wie die Kin-
der und die Lebrpersonen verschieden
sind». |
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von Geraten aus einem (Drogen-) Untersuchungslabor der
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Lehnhollen 109, CH-4233 Meltingen

| Aygression gewaltirei |

8./9. November 2007 in Basel

Mitarbeitende im Suchtbereich werden oft mit Aggres-
sionen und Gewaltsituationen konfrontiert, was zu Stress,
iiberforderuny oder gar Burn-out fiihren kann. Dicser zwei-
tatige Kurs bietet eine praxisbezogene und konstruk-
tive Auseinandersetzung mit diesem problematischen
Thema. Anhand konkreter Fallbeispiele, Referaten und
Rollenspielen werden Gesprachstechniken und kommu-
nikative Interventionen vermittelt, wie Aggressionen ent-
schirft und Gewaltsituationen professionell verhindert
werden konnen.

Kursleitung: Otto Schmid, Suchtcoach Basel,
www.suchtcoach.ch

Kurskosten: CHF 500.00
Informationen/Anmeldung: +41 61 363 12 06
i oder weiterbildung@suchtcoach.ch

SuchtMagazin 3/07

ONLINE MITBIETEN BIS: 27. JUNI (zeitversetztes Ende)

2 GEFRIERTROCKNUNGSANLAGEN '"Kinetics" Quan-
tum Q21-5S-40X (‘03), 100 Betriebsstunden, "FTS System" Dura-
Top/Dura-Dry MP; Dispensiergerat "lvek" (‘03); Microstriper,
Digispense 2000; MTP-Lesegerat "Tecan" Sunrise Touchscreen
(‘02); MTP-Waschgerat "Tecan" Columbus Washer (‘02); Spec-
trophotometer "Pharmacia"; Chromatography System "Bio-
rad" 2128; Hochgeschwindigkeitskiihlzentrifuge "Beckmann"
Avanti 30; Autoklav/Dampfsterilisator "H+P Varioklav" 75S (‘03);
Electrophoresis System "Pharmacia" Multiphor Il; Membran-
schneider "Bio-Dot" 3000 TM; 4 Hochdruckfliissigkeitsanlagen
(HPCL) "HP" HP 1100, "Waters" Alliance HT-2790 XE; 3 Analy-
se-/Laborwaagen "Mettler", "Kern" (‘03); 3 Pipetten "Brand";
elektronisches Pipettensystem "Eppendorf"; HeiBluftsterilisa-
tor/Trockenschrank "Binder"; 3 pH MeBgerate; Reinstwasser-
anlage "Millipore"; Labor-Spiilautomat "Miele" G 7883; Umkehr-
Osmose-System “SG” (‘03); 5 Magnetriihrwerke "Stuart”, "Hei-
dolph"; Rollmischer "Stuart” (‘03); gekiihlte Tischzentrifuge
"Eppendorf" 5804R (‘03); CO2 Inkubator "Binder" CB 150 (‘03);
Flussigstickstofflager "Air Liquide" TP 100 (‘03);

FLOW CYTOMETER & SUPPLY SYSTEM 'BD" FACS-
Calibur, FACSFlow (‘03), inkl. Hard-/Software; Mikroskop "Zeiss"
Axiovert 25 C (‘03); athmosphérischer Lufttrockner "Delair"
CFB 500 (‘02); Rotationsverdampfer "Heidolph" Laborota 400
(‘08); Abrauchkapelle "Koéttermann" 2-454 (‘03); vert. Laminar
Flow Werkbank "Steril" Polaris 72 (‘04); 6 Laborkapellen/-
korpuse "Semadeni", "Kéttermann"; Blroinventar; usw.

BESICHTIGUNG: 21. Juni 2007 von 9 bis 16 Uhr, im Werk
Fotoflyer/Katalog auf Anfrage und auf unserer Website

WWW.TROOSTWIJKAUCTIONS.COM
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