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Me oG R A TR L (O N

Damit mangelnde Integration

nicht zur Desintegration fiihrt

Der gelungene Eintritt
in eine nachobligato-
rische Ausbildung ist

fr Jugendliche und
deren Familien ein
bedeutungsvoller Mei-
lenstein. Fur Migrant-

Innenfamilien beinhal-

tet dieser Ubergang
zudem wichtige Inte-
grationschancen, die
genutzt werden
sollten!

BEATRICE LEDERGERBER*

Der Ubergang Schule-Beruf wird ten-
denziell als individuelle Passage im
Lebenslauf der Jugendlichen aufgefasst
und weniger als ein familiires Ereig-
nis oder gar als familidre Leistung the-
matisiert. Mit dieser Sichtweise hat
sich die berufsberaterische Praxis bis-
her in erster Linie an die jungen Men-
schen gerichtet und weniger deren El-
tern angesprochen. Unter dem Druck
des angespannten Lehrstellenmarktes
und dem wachsenden Desintegrations-
risiko von so genannt schwicheren
Schulabgingerlnnen sowie auslindi-
schen Jugendlichen ist das personliche
Umfeld der jungen Menschen vermehrt
ins Blickfeld geriickt. Denn der Zu-
sammenhang zwischen den verfiigba-
ren Ressourcen des Elternhauses und
den Ubertrittschancen der Kinder in

* Beatrice Ledergerber, lic. phil., Sozial- und Kultur-
wissenschaftlerin, Primarlehrerin. Projektleiterin der
Programme [Lehr]Platz fiir Migrantinnen und Mento-
ring fiir Jugendliche am Amt fir Berufsbildung und
Berufsberatung des Kantons Basel-Stadt, Rebgasse
14, 4058 Basel. Email: beatrice.ledergerber@bs.ch
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eine nachobligatorische Ausbildung ist
nicht nur eine Alltagsbeobachtung.
Dieser Befund wird auch durch die Sta-
tistik schonungslos aufgedeckt.

Eltern starken

Zur Unterstiitzung und Sicherung des
Ubergangs Schule-Beruf ist es daher
sinnvoll, die Ressourcenlage der Eltern
als Erfolgsfaktor zu betrachten und -
wo notig — deren Stiarkung zum Ge-
genstand von Interventionen zu ma-
chen. Dabei geht es in erster Linie
darum, die Eltern in den Berufswahl-
prozess ihrer Kinder einzubeziehen und
sie zu befihigen, diesen Prozess beglei-
ten zu konnen. Die Fragen und Unsi-
cherheiten des Ubergangs Schule-Beruf
stellen vor allem fiir bildungsferne und
ressourcenarme, eingewanderte Eltern
eine grosse Herausforderung dar. Ge-
rade fiir diese Elterngruppe birgt die
transitorische Situation aber auch in-
tegrierende Chancen. Denn die mit
dem Ubergang verbundene «Unruhe»
dringt zur Auseinandersetzung mit den
eigenen Erfahrungshorizonten und Le-
bensentwiirfen sowie zur Verortung der
personlichen «Ubergangswirklichkeit»
im Migrationsland. Damit wird deut-
lich, dass die Passage Schule-Beruf nicht
ausschliesslich eine Angelegenheit von
Berufsberatung und Berufsbildung ist.
Ebenso verdichten sich in diesem Uber-
gang Lebensfragen, die im Rahmen der
Gesundheitsforderung und Integration
virulent sind.!

Migration und
Ausbildungschancen

Jahrlich wird im «Lehrstellenbarome-
ter» die Situation der Jugendlichen vor
der Berufswahl registriert und bilan-
ziert. Die Zahlen vom August 2004
zeigen, wie es mit den jungen Frauen
und Minnern im letzten Sommer wei-
ter ging:

® 51% Lehrstelle
e 24% Verbleib im Schulsystem (Ma-
turitdt 11%, andere weiterfithren-
de Schule 6%, 10. Schuljahr 7%)
e 18% Zwischenlésung (Vorlehre,
Arbeitsstelle, Sprachaufenthalt, So-
zialjahr, Praktikum, Militir o.a..)
® 6% noch ohne Beschiftigung
Fir ausldndische Jugendliche war es im
vergangenen Jahr besonders schwierig
eine Lehrstelle zu finden. Von den
Jugendlichen mit Interesse an einer
Lehrstelle hatten nur 56 % der Migran-
tinnen und Migranten bei der Lehrstel-
lensuche Erfolg, wihrend es bei den
SchweizerInnen 83 % waren. Am Stich-
tag blieben schliesslich 10% der aus-
lindischen und nur 2% der schweize-
rischen Jugendlichen mit Interesse an
einer Lehrstelle arbeitslos oder ohne
Beschiftigung. Aufschlussreich sind
auch die Angaben tber die durch-
schnittliche Zahl der Bewerbungen.
Wahrende auslidndische Jugendliche
22 Bewerbungen schrieben, reichten
bei den schweizerischen Jugendlichen
9 Bewerbungen aus. Nach Geschlecht
differenziert bewarben sich Frauen
durchschnittlich 14 Mal.? Die Minner
brauchten lediglich 8 Briefe.

AuslanderInnen sind keine
homogene Gruppe

Die Angaben im Lehrstellenbarometer
sind zwar informativ, aber sie nivellie-
ren auch Unterschiede. So muss das
Pradikat «ausldndisch» prazisiert wer-
den. Es ist bekannt, dass Kinder von
Eltern aus nordischen Nachbarstaaten
bessere Ausbildungschancen aufweisen
als das Mittelfeld der Schweizerinnen
und Schweizern sowie der Jugendli-
chen aus Spanien und Italien. Ebenso
ist bekannt, dass es sich bei den so ge-
nannten nordischen AuslinderInnen
meist um hoch qualifizierte Personen
handelt mit einer entsprechenden ge-
sellschaftlichen Position. Demgegen-
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tiber verfiigen junge Migrantinnen und
Migranten aus den «jungsten» Ein-
wanderungslandern Portugal, Tiirkei,
Ex-Jugoslawien und Albanien/Kosovo
tiber die geringsten Chancen auf eine
nachobligatorische Ausbildung.? Thre
Eltern sind oft gering qualifiziert und
gehoren den einkommensschwachsten
Bevolkerungsgruppen an. Die Fakten
machen deutlich, dass nicht der Pass
die Chancenverteilung reguliert. Viel-
mehr entscheiden die Moglichkeiten
und Ressourcen der Familien tuber
die beruflichen Weichenstellungen ih-
rer Kinder. Diese Differenzierung be-
stimmt und charakterisiert diejenige
Gruppe, bei der gegenwirtig vermehrt
Anstrengungen zur Unterstiitzung der
beruflichen Integration der Jugendli-
chen dringend notig sind. Die Rede ist
von soziookonomisch schwachen und
ressourcenarmen Familien mit Migra-
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tionshintergrund aus den «jingsten»
Einwanderungsldndern Portugal, Tiir-
kei, Ex-Jugoslawien und Albanien/
Kosovo.

Die Rolle der Eltern im Uber-
gang Schule-Beruf

Angesichts der grossen Bedeutung, die
dem Elternhaus zukommt, lohnt es
sich genauer hinzuschauen und zu fra-
gen, welche Leistungen am Ubergang
Schule-Beruf von den Familien er-
bracht werden. In Bezug auf die Be-
rufswahl wirken familiire Rollentra-
dierungen und Geschlechterstereotype
implizit und explizit Weichen stellend.*
Dariiber hinaus gelten die Eltern als
wichtigste Ansprechpersonen sowie
Vorbilder, was auch bei jugendlichen
Migrantinnen und Migranten zutrifft.’
Wenn es um den konkreten Ubertritt

in eine Lehre geht, spielen die Verfiig-
barkeit und Mobilisierbarkeit der el-
terlichen Ressourcen ein wichtige Rol-
le. Die Aktivierung des personlichen
und beruflichen Beziehungsnetzes bei
der Lehrstellensuche ist von grosser
Bedeutung. Schweizerische und «ein-
geschweizerte» Eltern haben gegen-
uber neu zugewanderten Familien in
dieser Sache einen «Heimvorteil», in-
dem die Beziehungsnetze oft grosser
und vielfach tber Generationen ge-
wachsen sind. Schweizer Eltern treten
bei der Lehrstellensuche denn auch viel
haufiger mit Firmen in Verbindung als
dies auslandische Eltern tun.® Jugend-
liche sind beim Ubergang Schule-Be-
ruf oft auf das Vor- und Handlungs-
wissen ihrer Eltern angewiesen und
darauf, dass sich jemand mit ihnen
tiber die moglichen Ausbildungswege
informiert, die notigen Schritte plant,
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ELTERNINFORMATIONEN

e Was nach der Schule? Schweizer Verband fiir Berufsberatung (SVB). Auflage 2003/
04. Zirich. In 15 Sprachen erhaltlich. Nachschlagebroschiire, die sich in erster Linie
an Eltern von auslandischen Jugendlichen richtet.

e Teamwork Berufswahl. Bausteine fiir Elternveranstaltungen. Schweiz. Konferenz der
Gleichstellungsbeauftragten, Lehrstellenprojekt 16+. Ziirich 2000.

e Praktische Merkblatter des Berufsberatungs- und Informationszentrum des Kantons
Bern. Herunterladen unter: www.erz.be. ch/berufsberatung/d|enstlelstungen/merkblaetter

~ — Von der Schule zum Beruf.

~Eine Information fir Eltern. In 14 Sprache:
~ — Lehrstellensuche: Wie gehst du am be
~ Information fir Jugendliche. In 14 Sprach]’

deren Durchfiihrung begleitet, auswer-
tet usw. Wahrend der Lehrstellensuche
missen die jungen Menschen vielfach
Absagen einstecken und Riickschlage
verkraften. Eltern, die emotional mit-
tragen konnen, machen Mut, stirken
das Durchhaltevermogen und die Ziel-
strebigkeit.

Zusatzaufgaben fiir Migrantin-
nen- und Migranteneltern

Fur Familien mit Migrationshinter-
grund bringt der Ubergang Schule-
Beruf eine Reihe von zusitzlichen Auf-
gaben. Eine erste Hiirde kann die Spra-
che sein. Auch wenn Fremdsprachige
bereits tiber Deutschkenntnisse ver-
fiigen, ist nicht zu erwarten, dass ih-
nen die «Bildungssprache» und das
einschlidgige Vokabular des Berufsbil-
dungssystems geldufig sind. Ebenso
wenig kann vorausgesetzt werden, dass
ithnen das duale Ausbildungskonzept
der Lehre mit der Aufteilung Betrieb/
Berufsschule bekannt ist. Diese Form
der beruflichen Ausbildung existiert
fast ausschliesslich im deutschsprachi-
gen Europa. Die Logiken, Wege und
Perspektiven des schweizerischen Be-
rufsbildungssystems miissen zugewan-
derten Eltern erst einmal erklidrt wer-
den. Thnen fehlt auch das Erfahrungs-
und/oder Orientierungswissen, wie
frau oder man an eine Lehrstelle kom-
men soll. Und schliesslich verlagert sich
die Kommunikation auch im Berufs-
bildungsbereich immer mehr aufs In-
ternet, was fiir bildungsferne Familien
ohne Zugang zu diesem Medium noch
zusitzliche Nachteile schafft. Neben all
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diesen «Wissens- und Informationsauf-
gaben» gibt es aber noch eine Reihe
von anderen Fragen, die auf der Wer-
te-, Sinn- und Gefiihlsebene zu kliren
sind: doppelte transnationale Verwert-
barkeit als Berufswahlkriterium, Pre-
stige und «die-Kinder-sollen-es-besser-
haben»-Vorstellungen, Geschlechter-
rollen und Berufswahl, Umgang mit
vermeintlichen oder realen fremden-
feindlichen Vorurteilen bei der Lehr-
stellensuche, Umgang mit Gefiihlen der
Machtlosigkeit bei Absagen usw.

Vorwirtsorientierung als
zentrale Ressource

Im Kontext der familidren Migrations-
geschichte erhilt der Eintritt der Ju-
gendlichen in eine Berufsausbildung
noch eine weitere Dimension. Denn
das «Ankommen» der Familie in der
Schweiz wird dadurch verfestigt und
definitiver. Fur die jungen Menschen
ist es in dieser Situation von zentraler
Wichtigkeit, ob diese Entwicklung den
elterlichen Wiinschen entspricht, oder
ob sie im Gegenteil implizite oder ex-
plizite Riickkehrwiinsche zu torpedie-
ren droht. Im einen Fall kénnen die
Jugendlichen mit dem noétigen elterli-
chen Riickhalt rechnen, wihrend es im
anderen Falle ungemein schwieriger
wird eine berufliche Perspektive auf-
zubauen. Aus der berufsberaterischen
Praxis ist beispielsweise bekannt, dass
das Durchhaltvermogen bei der Lehr-
stellensuche leiden kann, wenn sich
Jugendliche mit der meist unrealisti-
schen Idee herumtragen, dass sie ein-
fach ins Herkunftsland zuriickkehren

wirden, sollte ihre Suche nach einem

Ausbildungsplatz erfolglos bleiben.

Der Kinder- und Jugendpsychologe

Andrea Lanfranchi, der sich eingehend

mit Fragen des Schulerfolgs von Im-

migrantenkindern befasste, unterschei-

det zwei Typen von Familien-«Ver-
fassungen» mit denen benachteiligte

Familien auf den Anpassungsdruck

durch die Migration reagieren:’

e Die «traditional-vorwirtsgewand-
ten» Familien, die trotz psychoso-
zialen Belastungen und Diskriminie-
rungserfahrungen in der Lage sind,
ihr Schicksal in die eigenen Hinde
zu nehmen und autonomiebezogen
Kriterien von Lebenswirklichkeit zu
entwickeln. Diese Familien sind fi-
hig, durch eigenaktive Handlungen
wie Informationssuche, Einleiten
eigener Probleml6sungsschritte und
Aktivierung sozialer Netze ihre
Strukturen so zu verindern, dass
Wandel moglich ist (z.B. Sich-Ein-
lassen auf veridnderte Lebensformen
und Sinnstrukturen; Reflektieren
des eigenen Lebenslaufs und neuer
Lebensentwiirfe usw.).

¢ Die «traditional-sklerotisierten» Fa-
milien reagieren im Gegensatz zu
den vorwirtsgewandten Familien
auf die moderne urbanisierte Gesell-
schaft im Einwanderungsland mit
Riickzug: eine radikale Grenzzie-
hung nach aussen und eine Abschot-
tung nach innen. Traditional-skle-
rotisierte Familien minimalisieren
und entwickeln nicht selten starre
Feindbilder. Thre Einstellung hat
nicht nur mit realen Unrechtserfah-
rungen zu tun, sondern mit Eigen-
schaften ihrer lebensgeschichtlich
gepragten Orientierung.

Der von Lanfranchi aufgezeigte Zu-

sammenhang zwischen Schulerfolg und

«Verfassungstyp» der Familie hat nicht

nur fiir die Schule Giiltigkeit, sondern

auch fiir den Ubergang Schule-Beruf.

Die Vorwairtsorientierung, die sich

durch Selbstbestimmung und Hand-

lungsfihigkeit auszeichnet, diirfte in
dieser transitorischen Situation sogar

als eine der wichtigsten Ressourcen im

personlichen Umfeld der Jugendlichen

gelten.
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Die Eltern ermichtigen
und befahigen?®

Eltern sind fir die Jugendlichen eine
unverzichtbare Stiitze im Ubergang
Schule-Beruf, die wesentlich zum Ge-
lingen beitragt. Es zeigt sich aber, dass
nicht alle Eltern diese Begleitung lei-
sten konnen. Als besonders kritisch
gelten MigrantInnenfamilien, die noch
wenig «eingeschweizert» sind, tber
eine relativ geringe Bildung verfiigen
und in entsprechend einkommens-
schwachen Verhiltnissen leben. Eltern-
bildungsangebote haben sich deshalb
auch und besonders an diese Gruppen
zu richten und miissen auf deren spe-
zielle Bildungsbediirfnisse eingehen.
Dazu gehoren sicherlich Informations-
veranstaltungen fir MigrantInnen und
Migranten, Fithrungen an Berufsschau-
en fiir Fremdsprachige, muttersprach-
liches Informationsmaterial usw. In
verschiedenen Kantonen ist in jingster
Zeit einiges dazu geleistet worden.” Mit
diesen Veranstaltungen und Materia-
lien werden wichtige Liicken geschlos-
sen. Die Erfahrung zeigt aber, dass In-
formationen alleine noch keine aktive
Rolle der Eltern im Berufswahlprozess
garantieren. Entscheidend ist vielmehr
die Werte-, Gefiihls- und Sinnebene
bzw. mit welcher Haltung sich die El-
tern den Herausforderungen der tran-
sitorischen Situation stellen: Wenden
sich sich eher fatalistisch ab und zie-
hen sich zuriick oder packen sie die
Sache vorwirtsorientiert an? Elternbil-
dungsangebote zum Ubergang Schule-
Beruf miissen es sich zum Ziel machen,
die selbstbestimmenden und partizipa-
tiven Krifte der Eltern zu starken. Die
Eltern sollen im Sinne des Empower-
ment ermachtigt werden, ihr Schick-
sal in die eigenen Hinde zu nehmen
und es mitzugestalten.

Die «Unruhe» als Chance nutzen

Gegenwirtig wird am Amt fiir Berufs-
bildung und Berufsberatung Basel-
Stadt die Realisierung eines kurzen
szenischen Videos geplant, das mit
MigrantInnen und fir sprachgruppen-
spezifische Elterngespriche eingesetzt
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werden kann, wie dies beispielsweise
beim Projekt FemmesTISCHE ge-
schieht.!® Die im Film angesprochenen
Themen zum Ubergang Schule-Beruf
ermoglichen den Teilnehmenden den
Anschluss an die eigenen Erfahrungen
und erlauben die Reflexion in einer
Gruppe von Personen mit dhnlichen
Referenzsystemen. Auf diese Art kann
die «Unruhe» des Ubergangs, welche
zur Auseinandersetzung mit den eige-
nen Erfahrungshorizonten und Lebens-
entwiirfen dringt, zur Verortung der
personlichen «Ubergangswirklichkeit»
im Migrationsland werden. Auf einer
solchen Grundlage konnen sich Eltern
als aktive Begleiterinnen und Begleiter
mit ihren Jugendlichen auf den Weg
machen. Dabei unterstiitzen sie nicht
nur den konkreten Ubertritt in die Leh-
re sondern leisten gleichzeitig ein gu-
tes Stiick Integrationsarbeit ganz im
Sinne der Gesundheitsférderung. W

Fussnoten

1 Die Ausfiihrungen stiitzen sich auf ein Grundla-
genpapier des Amtes fiir Berufsbildung und Be-
rufsberatung des Kantons Basel-Stadt. Lederger-
ber, Beatrice, 2004: Einbezug der Eltern von
jungen Migrantinnen und Migranten in den Be-
rufswahlprozess. Grundlagen und Handlungskon-
zept. Basel

2 LINK Institut, 2004: Kurzbericht Lehrstellenbaro-
meter August 2004. Bundesamt fiir Berufsbildung
und Technologie BBT (Hrsg.), Bern

TREE. Nachobligatorische Ausbildungssituation Ju-
gendlicher in der Schweiz. (Arbeitstitel) Zwischen-
bericht TREE Bildungsmonitoring Schweiz. Ver-
nehmlassungsfassung vom 2.9.03. Manuskript.
Grutter, Karin, 2004: Der Einfluss der Eltern auf
die Berufswahl. In: Achtung Gender. Ausbildungs-
verhalten von jungen Madchen und jungen Frau-
en. Schweiz. Konferenz der Gleichstellungsbeauf-
tragten (Hrsg.), Ziirich: 49-56

Herzog, Walter; Neuenschwander, Markus P. u.a.,
2004: In engen Bahnen: Berufswahlprozess bei
Jugendlichen. NFP 43 Bildung und Beschaftigung.
Bern. Altay, Cihan, 2004: Integration und Berufs-
wahlprozess bei kurdischen und tiirkischen Ju-
gendlichen. Diplomarbeit Schweiz. Verband fiir
Berufsberatung, Studiengang 19. Basel. Miiller
zit.in: EDK-Dossier 59A, 1997, 23, Studie zu por-
tugiesischen Jugendlichen.

Miiller, siehe oben: Gemass dieser Studie nahmen
439% der Schweizer Eltern mit Firmen Kontakt auf,
bei den portugiesischen Familien war die Quote
unter 20%.

Lanfranchi, Andrea, 1998: Migrantenfamilien im
Modernisierungsdruck. In: Elternbildung 1/98.
Zirich: 2-5 Siehe auch: Lanfranchi, Andrea, 2002:
Zur psychosozialen Situation von Migrationsfa-
milien. In: Eidg. Koordinationskommission fiir Fa-
milienfragen (Hrsg.), 2002: Familien und Migra-
tion Bern: 77-97

Im Kontext der Empowerment-Strategie beinhal-
tet der Begriff «befahigen» auch einen bewussten
Umgang mit einem Machtgefalle und der «Um-
verteilung» von Macht. Ich verstehe in Anlehnung
an die Theologin und Organisationsberaterin Eva
Renate Schmidt die Macht als eine Beziehungs-
grosse, mit der sich immer die Grundsatzfrage
verknipft: Dient Macht der «Ermachtigung» oder
der «Entméachtigung»? Siehe dazu: Schmidt, Eva
Renate und Berg, Georg, 1995: Beraten mit Kon-
takt. Handbuch fiir Gemeinde- und Organisati-
onsberatung. Offenbach/M. 342 ff. Fiir eine Um-
formulierung des Begriffs «Befahigung» pladiert
auch Rainer Frei, der von «Beméchtigung» spricht.
Siehe Suchtmagazin 2/04, 29

Nitzliche Materialien siehe Kasten.

Zum Projekt FemmesTISCHE siehe www.femmes
tiche.ch
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