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BERUFSWAHL

Zwischen Wunsch und Wirklichkeit.

ihre Berufswahl gestalten

Im Rahmen einer Natio-
nalfondstudie wurde der
Berufswahlprozess von
Jugendlichen in 9. Schul-
jahren untersucht. Fur
die Jugendlichen ist die
Informationsgewinnung
in einer sich vielfaltig
und rasch verandernden
Arbeitswelt eine grosse
Herausforderung. Um
zwischen ihren individu-
ellen Voraussetzungen
und der Vielfalt von Be-
rufen und postobligatori-
schen Ausbildungsmog-
lichkeiten Entsprechun-
gen erkennen zu kon-
nen, sind die Jugendli-
chen sowohl auf perso-
nale wie auf soziale Res-
sourcen angewiesen.

* Dr. Evelyne Wannack, Assistentin am Institut fir
Pédagogik und Schulpadagogik der Universitét Bern,
Abteilung Padagogische Psychologie, Muesmattstr.
27, 3012 Bern. Email: wannack@sis.unibe.ch, Inter-
net: www.app.unibe.ch.

Prof. Dr. Walter Herzog, Professor fiir Padagogik und
Padagogische Psychologie am Institut fiir Padagogik
und Schulpddagogik der Universitat Bern. Email:
herzog@sis.unibe.ch.

PD Dr. Markus P. Neuenschwander, Oberassistent
am Institut fiir Padagogik und Schulpadagogik der
Universitat Bern und Forschungsbeauftragter in der
Lehrerinnen- und Lehrerbildung Bern. Email: markus.
neuenschwander@sis.unibe.ch
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%Hor einmal, wenn du
wirklich willst, dann fin-
dest du todsicher etwas.
Weil — es ist einfach so,
und da kann mir niemand

etwas anderes sagen.”
(Heset)

Diesen Ratschlag richtet ein mannli-
cher Fiinfzehnjihriger nach dem Uber-
tritt in die Berufslehre an Jugendliche,
die den Berufswahlprozess noch vor
sich haben!. Im Zitat schwingen ver-
schiedene Annahmen mit. Heset bringt
zum Ausdruck, dass es sich bei der
Berufswahl um eine individuelle An-

strengung handelt. Strukturelle Aspek-

te und die institutionelle Rahmung des

Berufswahlprozesses werden nicht an-

gesprochen. Der Jugendliche ist tiber-

zeugt, dass, wer sich geniigend an-
strengt, auch eine Anschlusslésung
finden wird. Er spricht damit implizit
an, dass es unter Umstinden notwen-
dig ist, Kompromisse einzugehen und
einen anderen als den Wunschberuf ins

Auge zu fassen.

Die Ausserung von Heset gibt Anlass

zu folgenden Fragen:

e Wie sieht der Verlauf des Berufs-
wahlprozesses bei Jugendlichen
aus? Auf welche personalen und
sozialen Ressourcen greifen Jugend-
liche bei ihrer Berufswahl zuriick?

e Welche Bedeutung haben strukturel-
le Aspekte wie Schulniveau, Staats-
angehorigkeit und Geschlecht fiir
den Berufswahlprozess?

Grundlage fiir die Beantwortung der

vorausgehenden Fragen bildet die Stu-

1 2 3 4 5
Diffuse Konkretisierung Suche eines Konsolidierung B
Berufs- der Berufs- Ausbildungs-  der Berufswahl ausbildun
orientierung  orientierung platzes .

Phasenmodell der Berufswahl

1

Diffuse Berufsorientierung: Die Jugendlichen kénnen sich eine Vielzahl von Berufen vorstellen. Zum
Teil werden auch Traumberufe genannt. Die Berufsnennungen stehen noch kaum in Zusammen-
hang mit dem eigenen Féahigkeits- und Interessenprofil. Sobald die Jugendlichen entschieden ha-
ben, sich ernsthaft mit der Berufswahl auseinander zu setzen, endet diese Phase.

Konkretisierung der Berufsorientierung: Aufgrund von Interessen, Werten, Kenntnissen von Berufs-
feldern sowie Empfehlungen von Eltern oder Bekannten werden die Berufswiinsche konkretisiert
und eingegrenzt. Die Phase geht mit einer beruflichen Entscheidung zu Ende.

Suche eines Ausbildungsplatzes: Aufgrund der konkreten Berufswiinsche suchen die Jugendlichen
eine Lehrstelle oder informieren sich tiber Aufnahmebedingungen an weiterfiihrenden Mittelschu-
len oder Briickenangeboten. lhren Abschluss findet die Phase, wenn die Jugendlichen einen Lehr-
vertrag abgeschlossen haben oder an einer Schule aufgenommen worden sind.

Konsolidierung der Berufswahl: Die einmal getroffene Entscheidung fiir eine bestimmte Ausbil-
dung wird gefestigt oder nochmals iiberpriift, vor allem dann, wenn gleichwertige Alternativen
vorhanden sind. Sobald die Jugendlichen das Schuljahr abgeschlossen haben, endet diese Phase.
Berufsausbildung: Die Jugendlichen beginnen eine Berufslehre oder eine weiterfiihrende Mittel-
schule. Auch Jugendliche, die in ein schulisches oder nicht-schulisches Zwischenjahr (ibertreten,
werden dieser Phase zugeordnet.

Eintritt ins Erwerbsleben: Die jungen Erwachsenen steigen nach ihrer Ausbildung ins Erwerbsleben
ein.

Kasten 1
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die «Berufswahlprozess bei Jugendli-
chen», die im Rahmen des Nationalen
Forschungsprogramms «Bildung und
Beschiftigung» durchgefiihrt wurde®3.
In vier Kantonen wurde eine schriftli-
che Befragung von Jugendlichen durch-
gefithrt. Um den Berufswahlprozess
moglichst nahe am Geschehen zu be-
gleiten, wurden die Schiilerinnen und
Schiiler zu Beginn und am Ende des
9. Schuljahrs befragt sowie ein halbes
Jahr nach dem Ubertritt. 237 Jugend-
liche der Befragungsstichprobe besuch-
ten 9. Schuljahre mit Grundanspriichen
und 295 Jugendliche 9. Schuljahre mit
erweiterten Anspriichen. Der Anteil
minnlicher Jugendlicher belief sich auf
44%. 17% der insgesamt 532 Jugend-
lichen waren nicht-schweizerischer
Staatsangehorigkeit.

Verlauf des Berufswahlprozesses

Aus der Sicht der Jugendlichen stellt
sich die Berufswahl als Aufgabe dar,
die es aktiv und konstruktiv zu bewil-
tigen gilt. Sie ist keine punktuelle Ent-
scheidung, sondern ein Prozess, der in
der Kindheit vorbereitet wird und im
Jugendalter in seine kritische Phase
tritt. Um den Verlauf der Berufswahl
zu beschreiben, haben wir in Anleh-
nung an Heinz* sechs idealtypische
Phasen unterschieden, die durch Ent-
scheidungen voneinander abgegrenzt
sind (vgl. Kasten 1).

Das Modell ist so konzipiert, dass die
Phasen mehrmals durchlaufen werden
konnen. Beispielsweise wiederholen
Jugendliche, die sich fiir ein Zwischen-
jahr nach dem 9. Schuljahr entschie-
den haben, in relativ kurzer Zeit ein-
zelne Phasen der Berufswahl ein
zweites Mal. Besuchen Schiilerinnen
und Schiiler eine Mittelschule, dann
werden sie gegen Ende ihrer Ausbil-
dung die Phasen eins bis vier ebenfalls
ein weiteres Mal durchlaufen haben.
Problematisch zu bewerten ist der di-
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Wie Jugendliche

Phasenverlauf von Jugendlichen aus 9. Schuljahren
(Angaben in Prozent)

Erhebungs- 1 2. 3. 4. 5. 6.
zeitpunkte Phase | Phase | Phase | Phase | Phase | Phase
Beginn 9. / ’
schufjahrty | 2 | 10| 67 | 24 // %
9. Schuljahre | Ende 9. 0 . 18 81
N=532 Schuljahr (t,) % /
nach Ubertritt
1 0 0 0 98 1
t) ,

Tab. 1

rekte Einstieg ins Erwerbsleben, weil
damit ein Abschluss auf der Sekundar-
stufe II in Frage gestellt ist. Daraus
konnen sich fiir die Jugendlichen
schwerwiegende Nachteile fiir die wei-
tere berufliche Laufbahn ergeben.
Das Phasenmodell des Berufswahl-
prozesses, das aufgrund theoretischer
Uberlegungen entwickelt wurde, konn-
te empirisch gut bestatigt werden (vgl.
Tabelle 1). Der grosste Teil der Jugend-
lichen befindet sich beim ersten
Messzeitpunkt (t,) in Phase 3, riickt bis
zum Ende des 9. Schuljahrs (t,) in Phase
4 vor und befindet sich ein halbes Jahr
nach dem Ubertritt (t;) in Phase 5. Der
Phase 5 sind auch die Ubertritte in Zwi-
schenjahre zugerechnet worden.

Die Ergebnisse zeigen, dass sich ein
grosser Teil der Jugendlichen bereits
vor dem 9. Schuljahr intensiv mit der
Konkretisierung der Berufsorientie-
rung auseinandersetzt. Bei rund 21%
der Jugendlichen fihrt dies dazu, dass
sie schon zu Beginn des 9. Schuljahrs
einen Lehrvertrag unterschrieben ha-
ben.

Nutzung personaler Ressourcen

Verschiedene Berufswahltheorien be-
tonen, dass die Informationsgewin-

nung in einer sich vielfiltig und rasch
verandernden Arbeitswelt eine grosse
Herausforderung fur die Jugendlichen
darstellt. Um zwischen ihren individu-
ellen Voraussetzungen und der Vielfalt
von Berufen und postobligatorischen
Ausbildungsmoglichkeiten Entspre-
chungen erkennen zu konnen, sind die
Jugendlichen sowohl auf personale wie
auf soziale Ressourcen angewiesen. Als
personale Ressourcen bezeichnen wir
Wissen, Einstellungen, Werthaltungen,
Merkmale der Personlichkeit sowie
Strategien der Informationssuche. Un-
ter sozialen Ressourcen verstehen wir
die Unterstiitzung durch Eltern, Perso-
nen im Freundes- und Bekanntenkreis
sowie Lehrpersonen.

Wenden wir uns zuerst den persona-
len Ressourcen zu und gehen der Fra-
ge nach, wie Jugendliche vorgehen,
um sich zu informieren. Die Jugendli-
chen lassen sich bei der Informations-
suche in erster Linie durch ihre Inter-
essen fiir bestimmte berufliche oder
schulische Ausbildungen leiten (79%).
Zwei Drittel der Jugendlichen geben
jedoch an, dass sie auch nach Alterna-
tiven zu ihrer ersten Wahl suchen. Le-
diglich von 47% der Jugendlichen
wird die Informationssuche auch auf
berufliche oder schulische Ausbildun-
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gen ausgeweitet, die ihnen bis anhin
unbekannt waren. Die Informations-
suche ist also eher auf das bereits Ver-
traute ausgerichtet.

In der ersten Befragung (t,) haben die
Jugendlichen riickblickend angegeben,
welche Informationsquellen sie im 8.
Schuljahr genutzt haben. An erster
Stelle stehen die Berufsmappen der
Berufsinformationszentren. Etwas we-
niger hdufig werden Informationsbro-
schiiren von Betrieben und Schulen
genutzt. An dritter Stelle steht die
Suche im Internet. Einerseits benutzen
die Jugendlichen Suchmaschinen, um
entsprechende Seiten zu finden, ande-
rerseits geben sie an, dass sie in der
Schule verschiedene Adressen erhalten
haben. Ebenfalls recht hidufig werden
Tage der offenen Tiir besucht, um sich
ein Bild tiber eine mogliche Ausbildung
zu machen. Wihrend diese Informa-
tionsstrategien unabhingig von der
beruflichen oder schulischen Option
eingesetzt werden, bieten sich den Ju-
gendlichen, die eine Berufslehre absol-
vieren wollen, zwei spezifische Mog-
lichkeiten zur Informationsgewinnung
an. So sind Schnupperlehren eine ideale
und hiufig genutzte Gelegenheit, um
in den kiinftigen Berufsalltag Einblick
zu gewinnen und sich als Auszubilden-
de oder Auszubildender zu empfehlen.
Aber auch Lehrstelleninserate, die von
den Jugendlichen hiufig angeschaut
werden, liefern Informationen zu An-
forderungen von Berufslehren wie
auch zum Lehrstellenmarkt. Wie nicht
anders zu erwarten, differenziert sich
die Nutzungshaufigkeit verschiedener
Informationsquellen nach dem Stand
im Berufswahlprozess. Der Druck, ei-
nen Ausbildungsplatz finden zu miis-
sen, erhoht sich im 9. Schuljahr, so dass
nicht mehr die Erkundung von Berufs-
feldern im Zentrum steht, sondern der
rasche Zugriff per Internet oder Print-
medien auf Lehrstellenborsen und
Lehrstelleninserate.
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Nutzung sozialer Ressourcen

“Mami bat mich haupt-
sdchlich unterstiitzt. Sie
hat geschaut, dass ich
uberall Termine habe und
nachber bat sie mich bei
den ersten Malen chauf-
fiert. Nachber bin ich
alleine gegangen, aber
die Hauptperson ist die
Mami, die mir gebolfen
hat.*®

(Sonja)

Wie die Ausserung der 16-jahrigen
Sonja zeigt, spielt die Familie eine wich-
tige unterstiitzende Rolle bei der Be-
rufswahl, und zwar insbesondere in
Form von Gesprachen mit den Eltern.
Jugendliche, welche zu Beginn des 9.
Schuljahres in ihrem Berufswahlprozess
weit vorangeschritten sind, haben im 8.
Schuljahr intensiv mit ihren Eltern dis-
kutiert. Nachdem eine berufliche Ent-
scheidung getroffen wurde, nahm die
Gesprichshaufigkeit ab. Jugendliche,
die noch keine oder erst spit eine vala-
ble Losung gefunden haben, weisen am
Ende des 9. Schuljahrs eine dhnlich
hohe Gesprichshaufigkeit mit den El-
tern auf wie die Frithentschiedenen im
8. Schuljahr. Ganz offensichtlich ist der
Austausch mit den Eltern eine wichti-
ge soziale Ressource im Prozess der
beruflichen Entscheidungsfindung.

Unsere Ergebnisse zeigen, dass Kolle-
ginnen und Kollegen inner- und aus-
serhalb der Schule neben den Eltern
ebenfalls wichtige Gesprachspartnerin-
nen und Gesprichspartner sind. Mit
Ausnahme der Jugendlichen, die be-
reits frith einen Ausbildungsplatz ge-
funden haben, pflegen Jugendliche im

8. und 9. Schuljahr einen regen Aus-
tausch iiber Fragen des Berufes und der
Berufswahl.

Schliesslich gehoren auch die Lehrper-
sonen zu den wichtigen sozialen Res-
sourcen der Jugendlichen. Nach dem
8. Schuljahr sind es vor allem Jugend-
liche, die noch keine oder erst eine
unsichere Anschlusslésung haben, die
im 9. Schuljahr weiterhin das Gesprich
mit den Lehrpersonen suchen.

Strukturelle Aspekte
der Berufswahl

%... iiber 80 Bewerbungen
hat mein Lebrmeister fiir
die Lebrstelle erbalten,
und iiber 70 davon waren

Sekschiiler. Und da habe
ich gedacht, weshalb der
mich iiberhaupt zum Vor-

stellungsgesprich einlidt.*”
(Heset)

Der unterschiedliche Stand der Berufs-
wahl im 9. Schuljahr und die unter-
schiedliche Nutzung der personalen
und sozialen Ressourcen machen dar-
auf aufmerksam, dass der Berufswahl-
prozess nicht bei allen Jugendlichen
gleich glatt verlduft. Auch wenn sie
sich selber bemiihen und aktiv nach
Anschlusslosungen suchen, stehen viele
Jugendliche vor strukturellen Hinder-
nissen. Ein bedeutsames Hindernis
struktureller Art stellt das besuchte
Schulniveau auf der Sekundarstufe I
dar. Dafiir verantwortlich ist die frithe
Selektion beim Ubergang von der Pri-
marstufe in die Sekundarstufe I, die die
Wahlméglichkeiten nach der obligato-
rischen Schulzeit vorstrukturiert. Fiir
die Jugendlichen aus 9. Schuljahren
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sehen diese Wahlmoglichkeiten wie

folgt aus:

¢ Berufslehre oder Zwischenjahr?
Von den Jugendlichen aus 9. Schul-
jahren mit Grundanspriichen geben
bei der dritten Erhebung knapp
50% an, eine Berufslehre zu ma-
chen. Weitere 46% absolvieren ein
schulisches oder nicht-schulisches
Zwischenjahr. 3% haben sich ent-
schieden, direkt ins Erwerbsleben
einzusteigen, und knapp 1% hat
auch ein halbes Jahr nach Abschluss
des 9. Schuljahrs noch keine An-
schlusslosung gefunden.

e Berufslehre oder Mittelschule? Ju-
gendlichen aus 9. Schuljahren mit
erweiterten Anspriichen steht mit
dem Besuch einer weiterfithrenden
Mittelschule nach Abschluss der ob-
ligatorischen Schulzeit eine zusitz-
liche Option zur Verfiigung, die von
18% der Jugendlichen genutzt wird.
60% haben eine Berufslehre ange-
fangen, 21% befinden sich in einem
schulischen oder nicht-schulischen
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Zwischenjahr und 1% hat 6 Mo-

nate nach dem Ubertritt eine Aus-

bildung abgebrochen.
Offensichtlich stellen sich den Jugend-
lichen je nach Schulniveau unterschied-
liche Herausforderungen. Fiir die Ju-
gendlichen aus einem Schulniveau
mit Grundanspriichen besteht die Her-
ausforderung darin, im Verlaufe des
8. oder 9. Schuljahrs tiberhaupt eine
Lehrstelle zu finden, die sie direkt nach
Abschluss der obligatorischen Schul-
zeit beginnen konnen. Aufgrund der
geringeren Auswahl an Lehrstellen
konzentrieren sie sich eher auf einzel-

ne Berufe. Im Gegensatz dazu orien--

tieren sich die Jugendlichen aus 9.
Schuljahren mit erweiterten Ansprii-
chen eher an Berufsfeldern. Haufig
wird eine Gruppe von sehr dhnlichen
Berufen im gleichen Berufsfeld anvi-
siert, um eine optimale Abstimmung
von beruflichen Interessen und Attrak-
tivitat der Lehrstelle zu erzielen.

Wie sehr das schulische Niveau auf den
Berufswahlprozess Einfluss nimmt,

zeigt eine separate Analyse. Dazu wur-
den die Jugendlichen mit Anschlusslo-
sung Berufslehre in drei Gruppen ein-
geteilt. In einer Gruppe wurden die
Jugendlichen zusammengefasst, die
bereits vor dem 9. Schuljahr den Lehr-
vertrag abgeschlossen haben (33%). In
dieser Gruppe sind die Jugendlichen
aus 9. Schuljahren mit erweiterten An-
spriichen tibervertreten. Der Hauptteil
der Jugendlichen schliesst den Lehrver-
trag im Verlauf des 9. Schuljahrs ab
(57%). Immerhin 10% der Jugendli-
chen befinden sich kurz vor Abschluss
des 9. Schuljahrs immer noch auf Lehr-
stellensuche. In den beiden zuletzt ge-
nannten Gruppen sind die Jugendlichen
aus 9. Schuljahren mit Grundanspri-
chen tibervertreten.

Jugendliche aus 9. Schuljahren mit
Grundanspriichen, die ein Zwischen-
jahr einschalten, konnen in zwei Grup-
pen eingeteilt werden. Die mit 60%
grossere Gruppe zieht von allem An-
fang an ein Zwischenjahr in Betracht,
um schulische Liicken zu schliessen
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und ihre Chancen auf dem Lehrstel-
lenmarkt zu verbessern (Nachqualifi-
kation). In dieser Gruppe wird die Be-
deutung einer weiteren strukturellen
Variable ersichtlich. Es sind vor allem
Jugendliche mit nicht-schweizerischer
Staatsangehorigkeit, die sich fur die-

sen (Um-)Weg entschliessen. Die zweite
Gruppe bilden die restlichen 40% von
Jugendlichen aus 9. Schuljahren mit
Grundanspriichen. Diese versuchen
den Entscheid fiir ein Zwischenjahr
moglichst lange hinauszuschieben, in
der Hoffnung, doch noch eine Lehr-

stelle zu finden®. Dabei gehen sie er-
hebliche Kompromisse beziiglich mog-
licher Berufslehren ein. Riickblickend
geben sie an, ein Zwischenjahr zu be-
suchen, um mehr Zeit fir die Klirung
ihrer beruflichen Optionen zu gewin-
nen.
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Die bisherigen Uberlegungen zu den
strukturellen Aspekten der Berufswahl
lassen sich gut mit dem eingangs zi-
tierten Jugendlichen illustrieren. Hes-
etist auslandischer Staatsangehorigkeit
und hat die Schule auf dem Niveau der
Grundanspriiche abgeschlossen. Er gibt
wie die Mehrheit der mannlichen Ju-
gendlichen an, eine Berufslehre machen
zu wollen. Sein Berufswunsch ist Hoch-
bauzeichner. Dabei handelt es sich um
einen Beruf, der in der Regel Jugend-
lichen aus 9. Schuljahren mit erweiter-
ten Anspriichen offen steht. Deshalb
wird ihm von verschiedener Seite ge-
raten, zuerst ein schulisches Zwischen-
jahr einzuschalten, um seine Chancen
auf die gewunschte Lehrstelle zu erho-
hen. Weil Heset aber kein Zwischen-
jahr machen, sondern direkt mit einer
Berufslehre beginnen mochte, dehnt er
seine Suche nach einer Lehrstelle auf
weitere Berufe aus. Seine Hartnackig-
keit fiithrt schliesslich dazu, dass er
sowohl in einem Architekturbiiro als
auch in einem Sanitirinstallateurge-
schift eine Schnupperlehre machen
kann. Von beiden Seiten werden ihm
im Anschluss an die Schnupperlehren
Lehrstellen angeboten. Seinem Wunsch
gemass entscheidet sich Heset fiir die
Lehre als Hochbauzeichner auf dem Ar-
chitekturbiiro. Das Beispiel zeigt, wie
wichtig es fiir Jugendliche ist, ihre
Kompetenzen im Rahmen von Schnup-
perlehren unter Beweis zu stellen. Hin-
zu kommt bei diesem Jugendlichen,
dass ihm der Lehrmeister des Archi-
tekturbiiros aufgrund des Niveaus sei-
nes Schulabschlusses keine Absage er-
teilt, sondern seine guten Leistungen
in Mathematik und technischem Zeich-
nen honoriert. Trotzdem ist es eher die
Ausnahme, dass Jugendliche auf diese
Weise zu einer Lehrstelle finden, denn
Heset ist der einzige Realschiiler in der
Berufsausbildung Hochbauzeichner
seines Jahrgangs. Seine Berufsschulkol-
legen haben entweder ein 9. Schuljahr
mit erweiterten Anspriichen besucht,
den Umweg tber ein schulisches Zwi-
schenjahr gemacht oder sogar vom
Gymnasium in diese Berufslehre ge-
wechselt.

Ubereinstimmend mit diversen Studi-
en®”8 zeigt unsere Untersuchung, dass
sowohl das Schulniveau wie auch die
Staatsangehorigkeit wichtige Bedin-
gungsfaktoren fiir die Berufswahl dar-
stellen. Als weitere Strukturvariable ist
das Geschlecht zu beachten. Bekannt
ist auf der einen Seite, dass den weib-
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lichen Jugendlichen ein weniger brei-
tes Berufsspektrum zur Verfiigung steht
und kiirzere Ausbildungen vor allem
typische Frauenberufe wie z.B. Verkdu-
ferin, Servicefachangestellte betreffen’.
Auf der anderen Seite konnten bis an-
hin Berufe im Gesundheits-, Pflege- und
Sozialbereich nicht direkt nach der
obligatorischen Schulzeit gelernt wer-
den, was dazu fiihrt, dass die jungen
Frauen ein bis zwei Jahre bis zum Be-
ginn der beruflichen Ausbildung tiber-
briicken missen. Es ist deshalb nicht
weiter erstaunlich, dass in unserer Stu-
die Frauen aus 9. Schuljahren mit er-
weiterten Anspriichen sowohl im Zwi-
schenjahr wie auch in weiterfiihrenden
Schulen (v.a. in Diplommittelschulen)
ibervertreten sind. Bereits die retro-
spektiv erfragten Traumberufe zeigen,
dass die beruflichen Entscheidungen
am Ende der obligatorischen Schulzeit
entlang der Trennlinie zwischen tradi-
tionellen mannlichen und weiblichen
Berufen verlaufen. Nehmen bei den
minnlichen Jugendlichen Berufe wie
Pilot, Polizist und Fussballprofi die
ersten drei Ringe ein, so sind es bei
den weiblichen Jugendlichen Lehrerin,
Tierarztin und Krankenschwester. Im
Vergleich zu fritheren Erhebungen
(etwa bei Lehr'?) fillt jedoch auf, dass
die jungen Frauen vermehrt Traumbe-
rufe nennen, die ein Studium auf der
Tertiarstufe verlangen. Insofern sind die
Bildungsaspirationen der Frauen gestie-
gen, was sich nicht nur im Besuch von
weiterfithrenden Mittelschulen mani-
festiert, sondern auch beziiglich der
steigenden Anteile von Frauen in uni-
versitiren Studiengingen'!.

Fazit

Die Berufswahl bildet einen Prozess,
der sich in einem dialektischen Span-
nungsfeld von personlichen Vorausset-
zungen und institutionellen Vorgaben
abspielt. Dabei versuchen Jugendliche
eine Balance zu finden zwischen der
Gestaltung ihrer beruflichen Zukunft
und der Anpassung an die Gegeben-
heiten des Arbeitsmarktes. Konkret
bedeutet dies, dass die Jugendlichen
einen Beruf oder ein Berufsfeld auf-
grund ihrer Interessen und Fihigkei-
ten wihlen. Die Umsetzung des Berufs-
wunsches jedoch, das heisst die Suche
nach einem Ausbildungsplatz, findet in
einem institutionell relativ stark struk-
turierten Feld statt. Gerade fiir Jugend-
liche aus 9. Schuljahren stellt dabei das

Timing einen wichtigen Faktor fiir eine
gliickende Berufswahl dar. Unsere Er-
gebnisse zeigen, dass sich viele Jugend-
liche bereits im 7. und 8. Schuljahr mit
ihrer Berufswahl auseinandersetzen.
Sie sind sich dem zeitlichen Druck be-
wusst und nutzen aktiv die verschie-
denen ihnen zur Verfugung stehenden
personalen und sozialen Ressourcen,
um eine Anschlusslosung zu finden.
Insgesamt ist festzustellen, dass die
Jugendlichen gewillt sind, die Heraus-
forderung der Gestaltung ihrer beruf-
lichen Zukunft anzunehmen, trotz zum
Teil widriger Umstiande und struktu-
reller Barrieren. |
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