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Projekt MaGs - Mannergesundheit

Mit dem Projekt MaGs
soll eine breite Offent-
lichkeit und Fachkrafte
fiir die korperlichen,
seelischen und sozialen
Aspekte der Gesundheit
von Mannern sensibili-
siert und in der prakti-
schen Umsetzung von
Massnahmen unter-
stutzt werden.

RENE SETZ *

Vor mehr als 10 Jahren scheiterten er-
sten Versuche einer interdisziplindren
Fachgruppe kliglich, die Gesundheit
von Minnern in der Schweiz zu the-
matisieren. Griinde fiir dieses Scheitern
waren das fehlende Grundlagenmate-
rial, das Desinteresse von Organisa-
tionen mit hohem Mainneranteil (wie
zum Beispiel Gewerkschaften) und die
mangelnden Finanzen. Entsprechende
Gesuche wurden damals mit der Be-
griindung abgelehnt, das Thema sei
«gesundheitspolitisch nicht relevant».
Dank der Zusammenarbeit mit einem
kirchlichen Bildungszentrum konnten
trotzdem erste Workshops und Tagun-
gen durchgefiihrt werden. Die Fach-
gruppe fasste ihre Erfahrungen und
Erkenntnisse im «Manifest Mannerge-
sundheit'» zusammen. Das Manifest
bildet die Grundlage fiir das Projekt
«MaGs-Minnergesundheit». Mit dem
Projekt mochten wir eine breite Offent-
lichkeit und Fachkrafte fiir die korper-
lichen, seelischen und sozialen Aspekte
der Gesundheit von Minnern sensibi-
lisieren und in der praktischen Umset-
zung von Massnahmen unterstiitzen.

* René Setz, Projektleiter Mannergesundheit, Radix
Gesundheitsforderung, Schwanengasse 4, CH-3011
Bern, Tel.: ++41 (0)31 312 75 75, E-mail: setz@ra
dix.ch, Web: www.radix.ch
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Die Projektrealisierung umfasst die drei
Bereiche Fachtagungen, Medienarbeit
und Projektarbeit. Im Sinne der Nach-
haltigkeit haben wir uns in der Um-
setzung auf die Zielgruppe der Fach-
krafte (Multiplikatoren) konzentriert.

Grundhaltungen als Orientie-
rungspunkte im Projektalltag

Nach der Projektlancierung wurde die

Ausgangslage iiberarbeitet und fiir die

Gesundheitsforderung mit Mannern

folgende Grundhaltungen festgelegt:

e Mainner sind fahig, Verantwortung
zu ubernehmen gegeniiber sich
selbst, den Mitmenschen und der
Umwelt. Nebst Eigenverantwortung
braucht es Veridnderungen in den
sozialen, politischen und wirtschaft-
lichen Strukturen. Dabei untersttit-
zen wir die Gleichstellung von Min-
nern und Frauen im privaten und
offentlichen Bereich.

e Wir holen Minner da ab, wo sie sind
und sie der «Schuh» driickt. Auf-
grund von Gespriachen mit Schliis-
selpersonen aus verschiedenen Ar-
beitsfeldern und Literaturstudien
orientieren wir uns im Projekt an
folgenden drei Stressfaktoren von
Minnern:

Arbeit: Erwerbsarbeit ist nach wie
vor ein zentraler Bestandteil mann-
licher Identitit, unabhingig davon,
ob sie sich als traditionellen oder
neuen Mann definieren?. Minner
nehmen ihren Lebensalltag vor al-
lem durch die «Arbeitsbrille» wahr
und handeln dementsprechend.
Beziehungen: Zwischen 50 bis 60 %
der Minner erleben die familidre Si-
tuation als belastend’. Fast jede
zweite Ehe wird heute geschieden.
Immer weniger Frauen sind bereit,
als «Servicestation» fiir ihre Partner
und deren Arbeitswelt zu dienen.
Macht: Wer Gesundheitsférderung
mit Minner machen will, muss die
sozialen Ungleichheiten zwischen
den Geschlechtern, aber auch unter
den Minnern, beachten und dazu
beitragen, diese zu verringern.

Ein Beispiel: Das Pensionierungsalter

von 65 Jahren erleben nur 57 % der

Bauarbeiter in voller Gesundheit — im

Gegensatz zu ihren Arbeitskollegen,

den Architekten, hier sind es 85 %*.

Wichtig ist dabei die Frage, wieso die

Mehrheit der Manner solche Ungleich-

heiten als «Normalitit» akzeptiert und

wie diese gesellschaftlich konstruiert
wird.

¢ «Den Mann» gibt es nicht. Projekt-
grundlage sind die Lebenslagen von
«Minnlichkeiten».

¢ Die Orientierung am Gelingenden
ist ein Querschnittthema im Projekt.
Ob wir Medienarbeit, Organisati-
onsentwicklung oder Beratungen
von einzelnen machen; die Losungs-
ansitze orientieren sich an den vor-
handenen Ressourcen auf struktu-
reller und personeller Ebene. Eine
wichtige Grundlage dazu bildet das
Variablenmodell «Balanciertes Jun-
ge- und Mannsein»’

e Wir wollen Wirkung erzielen: die
Grundlage dazu bildet der «Public
Health Action Cycle»®, wobei wir
bei Verdnderungsprozessen die drei
folgenden drei Phasen beachten:
Auftauen: Sich gedanklich auf Neu-
es einstellen, Angste abbauen, par-
tizipativ handeln. Diese Phase bil-
det den Projektschwerpunkt.
Verindern: Neues wagen, Massnah-
men ergreifen.

Stabilisieren: Gutes am Neuen iden-
tifizieren, Neuerungen absichern.

e Die Fachtagungen und Seminare
werden in der Regel in Zusammen-
arbeit mit bestehenden Organisatio-
nen oder Netzwerken von Fachkrif-
ten angeboten. Dadurch erhalten
wir Einblick in die Praxisumsetzung
der geschlechtsbezogenen Arbeit in
der jeweiligen Organisation und er-
fahren, welches die aktuellen Fra-
gestellungen der Fachkrifte sind.
Diese Fragestellungen werden zu-
sdtzlich mit den Erfahrungen aus
den gelingenden Projekten und dem
aktuellen theoretischen Wissens-
stand abgeglichen und fiir die wei-
tere Projektentwicklung genutzt.
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Die Erfahrungen aus dem
Projekt Mdnnergesundheit -
Fachtagungen

Wenn Minner bei den Fachkriften
zum Thema werden, dann stehen vor
allem die minnlichen Defizite im Vor-
dergrund. Fachkrifte haben einen gut
geschulten Blick fiir das Problemati-
sche; der Blick fiir Vorhandenes, fiir
das Gelingende ist nur schlecht entwik-
kelt und positive Perspektiven fiir das
Mannsein in der heutigen Gesellschaft
sind kaum vorhanden. Im Projekt ha-
ben wir den Anspruch, dass die Ge-
sundheitsférderung mit Minnern am
Gelingenden ansetzt, ohne das Proble-
matische zu verdringen. Es hat sich
dann auch bewihrt, an diesen Veran-
staltungen nebst den theoretischen
Grundlagen vor allem gelingende Pra-
xisbeispiele vorzustellen und an ihnen
aufzuzeigen, wie bei Mannern oder auf
struktureller Ebene in Organisationen,
Wirkung erzielt werden kann.
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Medienarbeit

War frither die Medienarbeit eher ein
«Anhingsel» der Projektarbeit, so ist
sie beim Thema Minnergesundheit ein
zentrales Arbeitsinstrument. Ein we-
sentliches Grundmuster minnlicher
Sozialisation und Lebensbewiltigung
ist das «Prinzip der Externalisierung»’.
«Die Externalisierung bewirkt ein
Nach-aussen-Verlagern von Wabrneb-
mung und Handeln, gekoppelt mit ei-
ner Nichtbezogenheit zum eigenen per-
sonlichen Denken und Fiibhlen». Die
Aussenorientierung der Minner nut-
zen wir als Ressource. Durch die Me-
dienarbeit sollen Manner erleben, dass
beispielsweise Fragen des Rollenwan-
dels «normale» Minnerfragen sind.
Anhand von gelingenden Beispielen
vermitteln wir einen Anstoss (kein Pa-
tentrezept!), wie das jeweilige Thema
im Alltag gelebt werden kann. Die
Medienarbeit dient zusitzlich dazu,
Handlungsketten aufzubauen.

Ein Beispiel: Das Projekt «Timeout
statt burnout®» wurde auf der Front-
seite des Stellenanzeigers einer lokalen
Zeitung vorgestellt. Durch die Zusam-
menarbeit unter den Zeitungen er-
schien dieser Artikel auch in anderen
Landesteilen. Bei den durch uns vermit-
telten Projekten und Themen achten
wir darauf, dass am Schluss eine Kon-
taktadresse angegeben wird. Bei den
Projektleitern des Timeout-Angebotes
haben sich iiber 20 Personen und
Firmen fir das Angebot interessiert.
Diese wurden mit entsprechenden
Unterlagen dokumentiert. Den Zei-
tungsartikel benutzen wir zusitzlich als
Beilage zum Manifest und in den The-
mendossiers fiir die Fachkrifte und die
Medienschaffenden.

Die Durchfithrung von Mediensemina-
ren, die Mitarbeit in Arbeitsgruppen
im Medienbereich und die Ausrichtung
auf Schliisselmedien sowie die Arbeit
an den «Kristallisationspunkten» in
der Medienlandschaft hat wesentlich
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dazu beigetragen, dass die Gesundheit
von Minnern in den verschiedensten
Medien aufgegriffen wurde: vom Kun-
denmagazin der Apotheken iiber Ra-
diostationen, das Internet, die «Bau-
ernzeitung» bis hin zur Ménnerzeitung
«minner.be» und entsprechenden The-
mennummer von Fachzeitschriften.
Pionierarbeit in der Kommunikation
fiir Minner leistet dabei die Manner-
zeitung «manner.be»’. Auf der Grund-
lage des Variablenmodells® wurde ein
entsprechendes Redaktionsstatut fiir
die journalistische Arbeit und Blattkri-
tik entwickelt.

Projektarbeit

Durch die erfolgreiche Projektlancie-

rung in den Medien hatten wir bereits

zu Beginn ein breites Spektrum von

Anfragen von Fachkriften. «Wir ha-

ben bei Minnern vergeblich ver-

sucht...!», «Wie kann man bei Min-
nern Wirkung erzielen?», dies sind die
zentralen Fragestellungen. Aufgefallen
sind uns auch die «Ohnmachtsgefiih-
le» der Fachkrifte in Bezug auf die

Maoglichkeiten der Veridnderung bei

Jungen und Minnern.

Darauf aufbauend haben wir einen

entsprechenden Beratungs- und Pro-

jektansatz entwickelt.

Der Inhalt einer Anfrage wird durch

folgende Blickwinkel reflektiert:

e Gibt es zum Thema der Anfrage
bereits gelingende Beispiele oder
eine Evaluation?

® Was lisst sich daraus fir die Pro-
bleml6sung ableiten?

 Gibt es aus der Theorie Erklarungs-
moglichkeiten?

e Sind bei der Themenbearbeitung die
geschlechtsspezifischen Aspekte fiir
die Arbeit mit Mannern beriicksich-
tigt?

Um den Bezug zum Praxisalltag zu
erhalten, arbeitet die Projektleitung
punktuell in bestehenden Netzwerken
von Fachminnern und in Projektbe-
gleitgruppen mit. Dadurch kann vor-
handenes Erfahrungswissen erschlos-
sen und fiir andere Bereiche im Projekt
Minnergesundheit nutzbar gemacht
werden. Der enge Bezug zum Praxis-
alltag hilft mit, die aktuellen Fragen
der Fachkrifte zu erkennen, entspre-
chende Angebote zu entwickeln und
diesbeziigliche Projekte finanziell zu
unterstiitzen.

Ein Beispiel: Die Fachminner im

«Netzwerk Schulische Bubenarbeit»1°
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arbeiten in der Regel auch in andern
Bereichen, beispielsweise in der Bera-
tung, der Privention, der Gesundheits-
forderung oder als Dozenten an Fach-
hochschulen. Viele dieser Personen
sind in ihrem Fachbereich «Schliis-
selpersonen». Wenn diese Fachkrifte
neue Themen wie das Variablenmodell
«Balanciertes Junge- und Mannsein»
aufgreifen und es in ihrer Arbeit an-
wenden, so ist dies ein wichtiger Fak-
tor fiir die weitere Verbreitung des
Modells. Durch das Angebot von Pra-
xisgruppen oder Bildungsveranstal-
tungen in den jeweiligen Organisatio-
nen wird die nachhaltige Verankerung
zusitzlich gefordert. Solche Netzwer-
ke haben eine wichtige Turoffner-
Funktion zu anderen Themenberei-
chen und die Praxisbeispiele sind fiir

die Medienarbeit wiederum sehr niitz-
lich.

«Wie kann bei Mannern
Wirkung erzielt werden?».

Um auf diese Frage Antworten geben

zu kénnen, haben wir eine Checkliste

entwickelt. Sie orientiert sich am «Pu-
blic Health Action Cycle» und den

Erfahrungen aus gelingenden Projek-

ten. Die Checkliste hilft mit, wichtige

Aspekte in der Arbeit mit Jungen und

Mainnern herauszukristallisieren. In

Bezug auf die Zielerreichung bei Pro-

jekten zeigen sich folgende kritische

Punkte:

¢ Bei den theoretischen Grundlagen
fehlt oft die Orientierung am Gelin-
genden.

e Es bestehen Wissensliicken bei den
Fachkriften in Bezug auf ménnliche
Sozialisation und der Orientierung
an den Lebenslagen von Minnlich-
keiten.

* Die Kraftfeldanalyse in Projekten ist
defizitorientiert. Gelingendes wird
nur am Rande wahrgenommen und
zuwenig als Ressource fiir Verinde-
rungen genutzt.

® Grundlagen der Innovation werden
immer wieder vernachlissigt: hiu-
fig wird gleich mit der «Verande-
rung» begonnen und der Aspekt des
«Auftauens» vergessen.

¢ Neues wird oft nicht in bestehende,
fiir Minner relevante, Angebote
oder Strukturen integriert, wie bei-
spielsweise in den Arbeitsbereich.

e Methoden, die bei Frauen erfolg-
reich sind, werden unreflektiert auf
Minner tibertragen.

¢ Die «Uberkreuzthematik», die Chan-
cen und Grenzen in der Arbeit mit
dem anderen Geschlecht, ist bei den
Fachkriften kaum ein Thema.
Die punktuelle Mitarbeit in bestehen-
den Netzwerken und Begleitgruppen
hat wesentlich dazu beigetragen, dass
sich das Projekt an den aktuellen Fra-
gestellungen der Fachkrifte orientiert
hat. Das breite Spektrum der Anfra-
gen zeigt auch, dass es uns gelungen
ist, dass das Projekt nicht in eine ideo-
logische oder thematische Ecke ge-
dringt wurde. Der Spannungsbogen
reicht von der Miannerbewegungssze-
ne iiber Pro Senectute, Schweizerische
Bundesbahnen (SBB), Eidgendssisches
Biiro fiir die Gleichstellung bis zur Fa-
milienplattform — einem Zusammen-
schluss von Pro Juventute, Pro Fami-
lia und dem Arbeitgeberverband.

Zusammenfassende Bemer-
kungen zu MaGs:
Relevanz des Themas

Mit der grossen Nachfrage nach Infor-
mationsmaterial und Veranstaltungen
sowie den iiber 400 Anfragen von
Fachkriften hatten wir bei der Projekt-
planung nicht gerechnet; dies hat zu
Kapazititsproblemen gefiihrt.

Dem Thema Minnergesundheit droht
jedoch das gleiche Schicksal wie jenem
der Frauengesundheit: die Ausgrenzung
aus dem normalen Arbeitsalltag in die
«Spezialititenecke». Wahrend Fach-
frauen heute geschlechterspezifische
Fragestellungen viel selbstverstindli-
cher in ihren normalen Arbeitsalltag
integrieren, zeigt sich bei den Fachman-
nern ein anderes Verhalten. Fiir sie ist
es wichtig zu wissen, ob die massge-
blichen Fachinstanzen die Beriicksich-
tigung geschlechtsspezifischer Aspekte
als notwendig erachten und dies durch
entsprechende Massnahmen auch als
Querschnittaufgabe einfordern.

Im Projektalltag machen wir immer
wieder die Erfahrung, dass geschlechts-
spezifische Aspekte bei Minnern auf
einzelne Themen reduziert werden, wie
zum Beispiel Gewalt oder Sucht. Des-
halb ist es notwendig, dass die rele-
vanten Organisationen wie die «Ge-
sundheitsforderung Schweiz» oder das
Bundesamt fiir Gesundheit (BAG) die
Haltung vertreten, dass die Beriicksich-
tigung geschlechtsspezifischer Aspek-
te im Alltag wichtig ist und zum Alltag
der Gesundheitsforderung gehort. Fiir
Fachminner wird das Thema dadurch
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«normalisiert» und hat grossere Chan-
cen, im Alltag als Querschnittaufgabe
integriert zu werden.

Wichtig ist zudem, dass in den Aus-
und Weiterbildungen der geschlechts-
spezifische Blickwinkel ebenfalls als
Querschnittaufgabe integriert, und
nicht in einen eigenen Themenblock
«ausgelagert» wird.

Orientierung am Gelingenden

Wenn Minner fiir Fachkrifte zum
Thema werden, dann vor allem als «ein
Problem». Fachkrifte sind sehr gut in
der Lage, die minnlichen Defizite zu
formulieren. Der positive Gehalt von
defizitiren Zuschreibungen wird oft
nicht erkannt und als Ressource fiir
Verinderungen genutzt. Mit dem Va-
riablenmodell «Balanciertes Junge-
und Mannsein» haben wir ein Arbeits-
instrument gefunden, das den Fach-
kraften hilft, das Gelingende erfassen
zu konnen und entsprechende Strate-
gien zu entwickeln, ohne dabei das
Negative zu beschonigen.

Die mangelhafte Orientierung am Ge-
lingenden zeigt sich auch auf struktu-
reller Ebene. Zudem sind viele Pionier-
projekte, damit sie als «Best practice»
Beispiele eingesetzt werden konnten,
nicht entsprechend dokumentiert.
Aus Kapazititsgriinden waren wir lei-
der nicht in der Lage, das gefundene
Material an gelingenden Beispielen
oder Ansitzen aufzuarbeiten. Bei einer
allfilligen Projektverlingerung ist der
Aufarbeitung und der entsprechenden
Verbreitung vermehrt Beachtung zu
schenken.

Projektansatz

Die Kombination Medienarbeit, Fach-
tagungen und Projektarbeit hat sich
fir das Ziel der Sensibilisierung sehr
bewihrt. Durch die Medienarbeit ha-
ben wir die Pioniere in den Organi-
sationen und Betrieben erreicht, Fach-
krifte, die das Potenzial des Themas
erkennen und die in ihren Betrieben
oder Organisationen Handlungsbedarf
sehen.

Aufgrund der Nachfragen war der Pro-
jektverlauf zu Beginn stark auf den
Bildungsbereich konzentriert. Durch
die Medienarbeit sind andere Bereiche
dazu gekommen. In den letzten Mo-
naten haben wir auch den Arbeitsbe-
reich erreicht, den zentralen Lebens-
bereich der Minner. Noch kaum ein
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Thema ist bis jetzt die seelische Ge-
sundheit von Miénnern.

Die starke Defizitorientierung der Fach-
krifte in der Praxis und im Grundla-
genbereich ist sehr problematisch. Wir
haben den Anspruch, Gesundheits-
férderung zu machen und dabei das
Gelingende als Grundlage fiir die Ent-
wicklung zu nehmen. Die Beschaffung
von entsprechendem Grundlagenma-
terial und die Uberzeugungsarbeit, die
bei Fachkriften geleistet werden muss,
ist zeitintensiv. Damit in der Arbeit
mit Minnern eine Kultur der Ressour-
cenorientierung entsteht, muss noch
viel Sensibilisierungsarbeit geleistet
werden.

Grundlagenarbeit

Der fehlende geschlechterspezifische
Ansatz, im Sinne einer Querschnitt-
aufgabe, zeigt sich nicht nur in der
Praxis, sondern auch in der Grundla-
genarbeit. Im Projekt «Gender Bias —
Gender Research»!! wurde die Publi-
kationspraxis in den Gesundheitswis-
senschaften in Deutschland analysiert:
«In den Bereichen Hypothesenfor-
mulierung, Stichprobenbeschreibung,
Datenanalyse, etc., beriicksichtigten
weniger als die Hilfte der Autoren/-
innen die unterschiedlichen Situatio-
nen von Frauen und Mdannern, bei den
Schlussfolgerungen sogar nur etwas
iiber ein Drittel.»

Im Projektalltag mussten wir die Er-
fahrung machen, dass die Defizite der
Minner sehr gut erforscht, die gelin-
genden Aspekte aber zum Teil nicht
erfasst oder ausgewertet sind. Mit dem
Institut fiir Regionale Entwicklung und
Sozialforschung in Tibingen haben
wir eine Organisation gefunden, die in
der Forschung und der Praxis einen sa-
lutogenetischen Ansatz vertritt und fiir
die Umsetzung in der Praxis sehr gute
Grundlagen und Arbeitsinstrumente
liefert.

Faktor Zeit

Die Beriicksichtigung des geschlechts-
spezifischen Blickwinkels im Arbeits-
alltag ist fiir viele Fachméinner eine
personliche und fachliche Herausfor-
derung. Der entsprechende Klirungs-
prozess ist notwendig und braucht
Zeit. Dazu haben wir die Arbeit von
Fachménnern beobachtet.

Ein Beispiel: Fachmann X., eine wich-
tige Schliisselperson in einem Netz-

werk, hat bei Projektbeginn vor allem
die Realisierung von Frauenprojekten
unterstiitzt. «Ja, meine Arbeitskol-
leginnen finden auch, ich sollte etwas
fiir Minner machen - aber es ist
schwierig, nur mit Mannern zu arbei-
ten», war die Begriindung fiir sein Ver-
halten. Es dauerte rund zwei Jahre, bis
dieser Fachmann - in Zusammenarbeit
mit anderen Fachminnern — ein ent-
sprechendes Mannerprojekt realisier-
te und sich bereit erklirte, ein Semi-
nar zum Thema «Balanciertes Junge-
und Mannsein» zu organisieren.

Die Projektdauer von «MaGs — Min-
nergesundheit» ist mit 2 1/2 Jahren
eher kurz bemessen, um nachhaltig
wirken zu konnen. Zur Zeit sind wir
in Verhandlungen fiir eine entsprechen-
de Verldngerung des Projekts.

Ausblick

Das Projekt MaGs-Minnergesundheit
hat den Anstoss fiir zwei grossere Pro-
jekte bei anderen Organisationen ge-
geben. Die «Aktion Minnergsund»
will mit einer Kabarett-Tournee, einer
Ausstellung und der Tagung unter dem
Motto «Mehr vom Leben» die Min-
ner fiir die Anliegen der Minnerge-
sundheit sensibilisieren. Beim Projekt
«Hallo Pa!» steht das Thema Vater-
schaft im Zentrum.

Auch im Bereich der Grundlagenarbeit
hat das Projekt erfreuliche Auswirkun-
gen. So hat das Bundesamt fiir Gesund-
heit den Auftrag fiir eine Literatur-
Recherche «Minnerspezifische As-
pekte in der Suchtprdvention und
Behandlung von Mainnern» erteilt.
Dabei wurde auch die Frage nach ge-
lingenden Ansitzen und Projekten in
die Fragestellung aufgenommen. Die
Pro Senectute hat ebenfalls eine Lite-
ratur-Recherche, zum Thema «Main-
nergesundheit im Alter», in Auftrag ge-
geben. Sie bildet die Grundlage firr ein
mogliches Projekt (2003) in der Arbeit
mit der Zielgruppe Minner. Weiter
hat der Interdisziplindre Arbeits-
kreis Mianner- und Geschlechterfor-
schung (IAMG)!? das Inhaltsverzeich-
nis fiir einen «Mannergesundheitsbe-
richt Schweiz» erarbeitet, einer unver-
zichtbaren Grundlage fiir die weitere
Arbeit in der Gesundheitsférderung
mit Ménnern.

Auf der Ebene der Grundlagenarbeit,
den Medien und bei Fachstellen ent-
stand wahrend der Projektumsetzung
ein vielfiltiges Netz von Kontakten.
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Das Projekt MaGs — Ménnergesund-
heit hat sich zunehmend zu einer
«Drehscheibe» an der Schnittstelle Pra-

xis und Forschung entwickelt. [ |
Fussnoten
T Bezugsquelle: Radix Gesundheitsforderung,

Bezugsquelle: Mannerprojekte, Christoph Walser,
Erligatterweg 65, CH-8038 Ziirich. Tel.: 0041
(0)79 207 83 64, Mail: cwalser@swissonline.ch

9 Theunert, M., 2002: Mannergerechter Journalis-

mus. In: Ménnerzeitung «Ménner.be» 2/2002,
2.Jahrgang, S. 5-8, Email: maenner.be@gmx.ch
oder www.maenner.be
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10. Fachtagung Bubenarbeit
24.-26.3.2003 Beinwil am See

beGRENZEN
REN Nlos

no risk no fun?

Grundlagen und Vertiefung geschlechts-
bezogener Arbeit mit Buben und jungen
Maéannern. Workshops zu den Themen Sex-

ualitat, ldentitat, Gewalt, Initiation und In-
terkultur.

Prospekt und Anmeldung IG Bubenarbeit
Tel 01/721 1050 Fax 01 721 12 28

mail: ncbiron@smile.ch bis 20.2.02

FACHHOCHSCHULE
ZENTRALSCHWEIZ

——

HOCHSCHULE FUR
SOZIALE ARBEIT
LUZERN

Fachkurs
Fiihren und Kommunizieren

Fiihren bedeutet in erster Linie kommunizieren.
Kommunikation jedoch ist immer mehrdeutig, vom
Kontext und den Gesprdchspartnerinnen abhdngig.
Um Kommunikation als Fiithrungsinstrument nutzen
zu konnen, miissen Kontext und Funktionsweise der
Kommunikation klar sein.

Dieser Fachkurs beleuchtet Kommunikation auf der
Ebene der Organisation, im Team und in Konflikt-
gesprachen mit Mitarbeiterinnen.

Zielgruppe: feministisch interessierte Berufsfrauen
Dauer: 6 Tage

Anmeldeschluss: 15. Dezember 2002

Kurskosten: Fr. 1700.-

Detailinformationen und Anmeldung bei:
Martha Helfenstein, HSA Luzern, Tel. 041 367 48 32,
mhelfenstein@hsa.fhz.ch

Fachhochschule
fur Soziale Arbeit
beider Basel

I*II §

Unsere Angebote im Bereich Geschlechterarbeit

Nachdiplomkurs Feministische Madchenarbeit

In 9 Modulen von der Theorie zur Praxis geschlechterbewus-

ster Madchenarbeit

Dauer: 18 Tage

Beginn: Mai 2003

Kursleitung: Oruscha A. Rinn, HOLLA, zahlreiche Dozentin-
nen aus verschiedenen Praxisgebieten

Infoabend: 12. Februar 2003, 19.-20.00 Uhr an der FHS-BB

Fachseminare in Jungen- und Méannerarbeit

Die Jungs von nebenan
Jungen in der Adoleszenz: Innenwelten, Faktoren, Risiken
7. und 8. Februar 2003

Aggressionsschulung
Die produktive Seite von Aggression
19. - 21. Mai 2003

Autoritat

Von eigener Autoritdt und innerer Starke
19. - 21. Juni 2003

Leitung: Gtz Haindorff und Albert Kriiger, for! (ju:) Géttingen

Weitere Informationen unter www.fhsbb.ch

oder: Fachhochschule fiir Soziale Arbeit beider Basel, basis,
Thiersteinerallee 57, 4053 Basel, Tel. 061 337 27 24, Fax. 061
337 27 95, basis@fhsbb.ch
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