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PPA DA G O G IK

Was Frauen Jungen erlauben
konnen — was Manner Madchen
anzub1eten haben

Geschlechtshomogene
Madchenarbeit und

— in Ansatzen auch -
Jungenarbeit sind zu
einer nicht uberseh-
baren Grosse in der
padagogischen Arbeit
geworden. Der pada-
gogische Alltag ist aber
weiterhin Uberwiegend
gemischtgeschlechtlich:
Die meisten Manner
arbeiten padagogisch
auch mit Madchen und
die meisten Frauen
auch mit Jungen. Dabei
gilt es Chancen und
Grenzen der padagogi-
schen Arbeit mit dem
anderen Geschlecht zu
erkennen.

ELISABETH GLUCKS UND
FRANZ GERD OTTEMEIER-GLUCKS*

* Elisabeth Gliicks, Dipl.-Pad. + Heilpraktikerin, Jhrg.
1952, padagogische Mitarbeiterin der Heimvolks-
hochschule Alte Molkerei Frille in Deutschland; Franz
Gerd Ottemeier-Gliicks, Dipl.-Pad. + Gestaltthera-
peut, Jhrg. 1954, Leiter einer Beratungsstelle fiir Jun-
gen mit sexueller Gewalterfahrung in Deutschland.
Der Artikel entspricht einer liberarbeiteten und ge-
kiirzten Fassung aus Rauw/Jantz/Reinert/Ottemeier-
Gliicks: Perspektiven geschlechtsbezogener Padago-
gik, Opladen 2001
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Firr die Arbeit mit dem anderen Ge-
schlecht lassen sich zwei charakte-
ristische Perspektiven benennen: Ge-
schlechtsbewusste und kritische Pada-
goglnnen, die ihre Erfahrungen in der
Maidchenarbeit bzw. Jungenarbeit ge-
macht haben und die neben den Chan-
cen auch die Begrenzungen der ho-
mogenen Arbeit erleben, wollen ihre
geschlechtsbezogene Perspektive ver-
starkt auch im koedukativen Rahmen
anwenden. Sie sind auf der Suche nach
Konzepten und Handlungsmoglichkei-
ten fiir die Arbeit mit dem anderen
Geschlecht.

Padagogische Fachkrifte, die sich bis-
her kaum mit geschlechtsspezifischen
Aspekten von Erziehung auseinander-
gesetzt haben, 6ffnen sich infolge der
allgemeinen Diskussion und zuneh-
mender Probleme mit dem anderen
Geschlecht fiir die Reflexion — hier
vornehmlich bezogen auf Padagogin-
nen in der Arbeit mit Jungen.

Der Hintergrund jeder
koedukativen Arbeit:
die Geschlechterhierarchie

Zunichst mochten wir die Notwendig-
keit in Erinnerung rufen, sich vor je-
der padagogischen Konzeptionierung
bzw. Ideenentwicklung bzgl. einer dif-
ferenzierten Koedukation das Faktum
der Geschlechterhierarchie bewusst zu
machen, denn: In der Kategorie Ge-
schlecht sehen wir einen Prizedenzfall
im Hinblick auf die Ausgestaltung
der kulturellen und gesellschaftspoli-
tischen Struktur von Hierarchie und
Dualismus. Die Konsequenz daraus ist
die Zuordnung jedes Menschen zum
Geschlechtstypus Frau bzw. Mann als
sich gegenseitig ausschliessender Ori-
entierungsmassstab fiir die soziale wie
individuelle Identitiatsbildung.

Dieser Jahrtausende wahrende Gestal-
tungsprozess stellt sich zur Zeit als
Kultur der Zweigeschlechtlichkeit dar,

die unter dem Mantel einer vermeint-
lichen Normalitit je nach Geschlecht
unterschiedliche Lebenswelten, Denk-
strukturen, Verhaltensweisen, Lebens-
entwiirfe und vor allem Zugangsformen
zu materiellen und 6konomischen Res-
sourcen dieser Gesellschaft geschaffen
hat. Die Geschlechterhierarchie ordnet
Frauen und Minner in eine Rangfolge:
e Mensch = Mann = das hoherwerti-
ge erstrangige Geschlecht
e Frau = Sonderform des Mensch-
Seins = das minderwertige, zweit-
rangige Geschlecht
Fir die padagogische Arbeit bzw. fir
die padagogische Fachkraft ergibt sich
hieraus: Die proklamierte Normalitit
in der Form, vermeintlich geschlechts-
neutrale Sicht- und Handlungsweisen
zu praktizieren, wird im Rahmen der
Koedukation zur Falle. Pidagogische
Leitsdtze wie: «Wir erziehen doch alle
gleich, denn schliesslich erziehen wir
ja Menschen» — bzw. «Wir kiimmern
uns um jeden in gleicher Art und Wei-
se» illustrieren dies treffend.

Die Wirkung des Geschlechts in
der Kommunikation

Aus der Erkenntnis der Existenz der
Geschlechterhierarchie ergibt sich
zwangsliufig die Konsequenz: Gleich-
gultig, wo und wie ich auftrete, ich
wirke immer als Frau bzw. Mann; ich
werde in meiner Geschlechtlichkeit
wahrgenommen und vor diesem Hin-
tergrund erreicht mein Tun und Han-
deln mein Gegeniiber. Ich kann dies
geschlechtsbewusst im Sinne von Ver-
dnderung tun oder weiter im Sinn
des oben genannten Satzes denken
und handeln und damit verschleiernd
wirken.

In unserer Gesellschaft wird Ungleich-
heit, werden Unterschiede kaum ohne
eine bewertende Hierarchie wahrge-
nommen. Das Eigentliche und das Be-
sondere, das Richtige und die Ausnah-

3



me, Mann und Frau. Das heisst, wenn
wir als Mann/als Frau mit Jungen oder
Maidchen agieren sind wir immer auch
Teil einer Hierarchie.

Die Selbstreflexion der
padagogischen Fachkraft

In dieser Argumentationsfolge wird
verstindlich, welche besondere Bedeu-
tung ein anderer padagogischer Leit-
satz gewinnt: Der/die Padagogln ist ihr/
sein wichtigstes padagogisches Mittel:
In der Art, wie sich die padagogische
Fachkraft als Frau bzw. Mann dar-
stellt, wirkt sie als Spiegel fiir eine Ver-
inderung mit geschlechtsbezogener
Perspektive.

So steht am Anfang und als Grundlage
differenzierter Koedukation die pad-
agogische Fachkraft selbst im Mittel-
punkt des Geschehens: mit ihrer Le-
bensgeschichte als Frau bzw. Mann,
mit ihren Erkenntnissen und Lebens-
entwiirfen, ihren Handlungsweisen,
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ihrer Orientierung an geschlechtsspe-
zifischen Massstiben. Sie reprasentiert
einen Selbsterfahrungsprozess mit sei-
nen Hohen und Tiefen, seinen Erschiit-
terungen und neuen Gehversuchen,
Abgrenzungen, Krisen und neuen An-
niherungen und Offnungen.

Klarheit tiber die eigenen Wiinsche und
Interessen und Einsicht in die Begren-
zungen, die die aktuelle Kultur der
Geschlechter befordert, setzt Engage-
ment und Kraft frei, eigene Positionen
zu behaupten und dabei umsichtig die
Interessen und Grenzen anderer zu
achten.

Die genannten Argumente sollen auch
verdeutlichen, dass ein von Anstel-
lungstragern verordneter Prozess,
geschlechtsspezifische Erziehung zu
praktizieren, ohne Bereitschaft und
Einsicht der pidagogischen Fachkraft
im Funktionalistischen stecken bleibt.
Anordnungen ermoglichen bis zu ei-
nem gewissen Grad geschlechtshomo-
gene padagogische Arbeit als Organi-

sationsform, aber nicht als Konzept.
Sie behindern allerdings, dass sich
Piadagoglnnen bei Konfrontationen
bzw. in konflikthaften Situationen im
koedukativen Alltag als authentisch,
standfest und mit eigener Haltung po-
sitionieren.

Der Blick auf das andere Ge-
schlecht - Frauenblick auf Jungen

Das Interesse von Frauen an der Ar-
beit mit Jungen ist von verschiedenen
Aspekten gepragt:

Zum ersten fithlen sich viele Frauen
grundsitzlich fir die Erziehung von
Kindern entsprechend der ihnen zuge-
wiesenen «Mutter- und Fiirsorgerin-
nenrolle» verantwortlich, wobei die
Erziehung von Sohnen bzw. die Tatsa-
che, einen Sohn zu haben, vielfach
noch als individuelle Aufwertung der
Frau betrachtet wird.

Zum zweiten empfinden viele Frauen
den Umgang mit Jungen und Mannern
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leichter, fiihlen sich in ihrer Umgebung
wohler, weil der Umgang offener und
ehrlicher ist, weil die Jungen in der
Regel Action machen und in ihrem
Umfeld immer etwas Besonderes los ist
(siehe unten).

Zum dritten fithlen sich Frauen (wie-
der neu) verantwortlich in dem Mas-
se, wie Manner ihre Verantwortung
gegeniiber Jungen (immer noch) nicht
tibernehmen und die Bereitschaft zur
geschlechtsbewussten Jungenarbeit
zwar zunimmt, aber sich immer noch
eher als Randerscheinung ausweist.
Die Erziehung von Jungen hat fiir Frau-
en allerdings drei wichtige Grundbe-
dingungen, die es zu beriicksichtigen
gilt, damit die Beziehung nicht von Ent-
tiuschungen und Missverstindnissen
und Versagensgefiihlen begleitet wird.
Die im Folgenden genannten Aspekte
resultieren aus der Existenz der Ge-
schlechterhierarchie, sind durch sie
strukturell bedingt und wirken damit
als mitbestimmender Faktor im Hin-
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tergrund des individuellen Handelns.
Jeweils im Anschluss werden die Ein-
flussmoglichkeiten fiir Frauen benannt.

Statusungleiche begegnen sich

Bsp.: Frauen ist es gestattet, offen ihre
Gefiible zu zeigen, zum Beispiel zu
weinen. Ein Junge lernt, dass Jungen
besser nicht weinen, um nicht als
schwichlich zu gelten, ausserdem sieht
er selten Mdnner, die weinen.

Bsp.: Kleidung — Frauen tragen Ro-
cke und Kleider, kénnen auch Hosen
tragen. Ein Junge sieht keine Mdanner
in Rocken ausser bei Kostiimfesten
oder als Aussenseiter, die verlacht
werden.

Mutter oder Frau kann natiirlich jetzt
hingehen und ihrem Sohn das Weinen
andienen und auch den Rock, mit gu-
ten Erklarungen und in bester Absicht;
der Junge wird sich, vor allem wenn

er in den offentlichen Raum eintritt,
das heisst mit Kindergartenalter, von
diesen Angeboten wenig bis gar nichts
mehr annehmen. «Eine Junge weint
nicht, wenn dann nur mal aus Wut»,
bildet eine immer noch gerne anerzo-
gene mannliche Norm. Sich die Eigen-
schaften bzw. Verhaltensweisen des
statusniederen Geschlechts anzueig-
nen, ist nicht attraktiv, bedeutet je
nach sozialem Umfeld einen Imagever-
lust bis zum Verspottet-werden, weil
er kein richtiger Junge ist. In Offent-
lichkeit — unter Anwesenheit anderer
Jungen oder vieler potentieller Zu-
schauerInnen, weibliches Verhalten
als Junge zu zeigen, gehort nicht zum
Selbstbild des Mannlichen.

Einflussmoglichkeiten sind in der aus-
serfamilidren Offentlichkeit gering.
Eine personliche Haltung, die auf
Wertschatzung und gegenseitiger Ach-
tung basiert, d.h. Gleichwertigkeit von
Menschen annimmt, bietet hier ein
Mittel zur Gegenwirkung.



Hierarchie-Verwirrungen

Bsp.: Es ist Aufriumen im Kinder-
garten angesagt und der fiinfjibrige
Andreas weigert sich gegeniiber der Er-
zieherin, die Puppenecke mit aufzuriu-
men. Er rennt iiberall herums, ist nicht
zu packen oder beginnt akribisch «Jun-
genspielzeug» zu sortieren...

Bsp.: In einem kulturell gemischten
Jugendzentrum hat ein tiirkischer Jun-
ge die Toilette versaut. Die Dienst hab-
ende Piddagogin weist ibn an, die Toi-
lette zu reinigen. Dies geschiebt trotz
wiederholter Aufforderung nicht.

Bsp.: Der Junge ist es gewohnt, zu
Hause den Tisch abzurdumen, Abfall-
eimer zu lehren, vielleicht auch Wi-
sche aufzubdngen usw. Bekannte der
Familie, Mann und Frau, sind zu Kaf-
fee-Besuch und die Mutter sagt dem
Jungen, er moge doch den Tisch ab-
raumen, und an die Wische denken
usw. Der Junge fliichtet sich in noch
zu erledigende dringende Schularbei-
ten, oder ist einfach verschwunden,
oder bleibt «stur» am Tisch sitzen ...
Hier treffen zwei in Konkurrenz zu-
einander stehende Wertmassstibe auf-
einander: Das statushohere Geschlecht
Mann in Person des Jungen soll einen
Frauen zugeschriebenen Ort bzw. T4-
tigkeit in Ordnung bringen. Er erhilt
die Anweisung dazu von der ge-
schlechtsbezogen statusniederen Per-
son. Parallel ist diese Person aber qua
Erziehungsfunktion und ihres berufli-
chen Status dem Jungen an Autoritit
tibergeordnet. Geschlechterhierarchie
gegen Autorititshierarchie — Schau-
platz fir viele verdeckte kleine und
grossere Machtkampfchen zwischen
Jungen und erwachsenen Frauen.

Einflussmoglichkeiten sind in diesem
Fall eine klare Grenzsetzung und Posi-
tionsbestimmung, Eindeutigkeit in den
eigenen Aussagen und in der Korper-
sprache, das Achten auf die Einhaltung
gesetzter Regeln zwar ohne Zuhilfenah-
me eines mannlichen Unterstiitzers.

Als «weiblich» deklarierte Eigenschaf-
ten wie Weinen konnen unseres Erach-
tens nur Viter bzw. Manner den Jun-
gen erlauben. Erst wenn Minner sich
dies zugestehen oder — noch besser:
selbst vorleben konnen, wird eine sol-
che Eigenschaft von Jungen tiberhaupt
ernsthaft in Erwigung zu ziehen sein.
Ob diese Eigenschaft dariiber hinaus

in der Offentlichkeit als Verhaltens-
moglichkeit greifen wiirde, bleibt noch
dahingestellt.

Frauen konnen allerdings Jungen leh-
ren bzw. anlernen in all den Dingen,
die ihnen im Sinne der Frauenrolle zu-
erkannt sind. Im «geschiitzten» Rah-
men der Familie bzw. in Situationen
zu zweit — Mutter und Sohn — ist hier
einiges moglich und sehr sinnvoll, um
die Fihigkeit, Gefithle wahrzunehmen,
zu erhalten bzw. reproduktive Tatig-
keiten zu erlernen und zu proben.
Inwieweit hierbei Wertschdtzung und
Achtung gegeniiber der Mutter als
Frau bzw. gleichwertige Erwachsene
entsteht, hingt vom sonstigen Milieu
und Atmosphire in der Familie ab, die
von diesem Geist insgesamt gepragt
sein sollte.

Orientierung am Statush6heren
als weibliche Identitatsfalle

Bsp.: Ein Mddchen ist von einem Jun-
gen auf dem Weg in die Toilette mas-
siv korperlich bedrangt/angegrapscht
worden. Sie sucht bei der Lebrerin
Entlastung und Rat und diese will den
Vorfall nicht auf sich beruben lassen,
sondern dem Rektor melden oder den
Jungen damit konfrontieren. Das Mdid-
chen weicht aus mit Argumenten, sie
wolle nicht als zimperlich dastehen vor
den anderen, so schlimm wire das
doch wiederum auch nicht gewesen,
vielleicht wiirde der Junge sie ja auch
ganz nett finden und wiisste nur nicht
wie dies zeigen usw.

Dies nenne ich, den «Part der grosszii-
gigen Verliererin» zu spielen, das heisst
meinen Ruf nicht aufs Spiel setzen zu
wollen und je nach Situation die Um-
setzung meiner berechtigten Interessen
in Frage zu stellen beziehungsweise
zuriickzuziehen.

Bsp.: Unter den Mddchen einer Klasse
kursieren verschiedenste Geriichte
iiber einzelne Mddchen, Geschichten
itber was die eine der anderen iiber eine
dritte gesagt hat, was alles am letzten
Wochenende passiert ist, welche wem
schone Augen gemacht hat usw. Mad-
chen sind verletzt, beleidigt, fiihlen sich
hintergangen. Beim Versuch der Auf-
kldrung scheitern Pidagoginnen wie
Miitter meist gleichermassen klaglich,
denn der Anfang der Geschichte ist
selten zu finden.

Dies nenne ich die «Politik der Heim-
lichkeit», Spekulationen in die Welt zu

setzen, Intrigen zu spinnen, Dramen
aller Grossenordnung zu spinnen,
Maénner um den Finger zu wickeln.

Bsp.: Es ist Geburtstagsfest zu Hause
angesagt. Alle in der Familie sind ein-
gespannt und haben ihre Aufgaben.
Alle kommen ibren Aufgaben auch
nach und doch muss Mutter wie unter
Zwang, noch einmal alles kontrollie-
ren, hier und da noch etwas richten,
was lingst korrekt lag, die Kinderzim-
mer auf ibren aufgerdumten Status hin
zu iiberpriifen, zur Vorsicht doch noch
etwas mehr Fleisch einkaufen als be-
rechnet oder Fragen stellen wie — an
den Ehemann, der fiir den Biereinkauf
zustandig war — «Meinst du das Bier
wird reichen» oder auch an diesen:
«Zieh doch bitte das frisch gebiigelte
Hemd hinten rechts aus dem Schrank
an».

Ich nenne dies den «Hang zu Perfek-
tionismus» — geboren aus dem Gefiihl,
ja alles richtig und ausreichend zu
machen, die Zufriedenheit aller um
sich herum zu garantieren, Unvorher-
gesehenes auszuschliessen und sich vor
allem: sich beliebt zu machen, nicht
angreifbar zu sein, sich den eigenen
Wert durch eine Ubermutterrolle zu
bestitigen.

Die meisten Einflussmoglichkeiten lie-
gen hier fiir Frauen in einem personli-
chen Selbsterkenntnisprozess mit den
Zielen,
e cigene Interessen und Bediirfnisse zu
erkennen
e sich selbst ernst zu nehmen
e offen zu argumentieren
¢ Jungen anzulernen und zu lehren in
«typisch» weiblichen Fihigkeiten
Diesen Teil halte ich fiir den zentral-
sten, auch wenn er auf den ersten Blick
nur indirekt mit der Beziehung zum
Sohn oder Jungen zu tun hat.
Dieses Sich-Ernstnehmen hat den zu-
sdtzlichen Erfolg, das auch der «Junge
sich» in der Erfiillung der von ihm ge-
forderten Aufgaben «ernst genom-
men» sieht. Denn wenn Mutter eine
Aufgabe wie Zimmer aufriumen for-
muliert und nicht zeigt, wie ordentli-
ches Aufraumen aussieht, bzw. den
Sohn nicht seinen eigenen Massstab
fir Ordnung entwickeln lassen kann,
indem sie immer wieder nachriumt,
entwickelt sich weder die praktische
Fihigkeit und eine differenzierte Wahr-
nehmung fiir Ordnung noch eine ernst-
hafte Achtung vor den Aussagen.
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Fazit

Jungen brauchen daher Miitter und
Frauen, die sich selbst nicht vergessen,
bei dem was sie tun, die sich Zeit fiir
sich nehmen und nicht stindig abruf-
bereit fur sie dastehen. Sie brauchen
Miitter und Frauen, die ihre Sicht der
Dinge darstellen und mit ihren Aussa-
gen und Forderungen eindeutig sind —
zu frauenfeindlichen Spriichen ebenso
wie zu einer einmal formulierten Auf-
gabenerledigung wie Zimmer aufriu-
men.

Auf der andern Seite miissen sich Frau-
en darin iiben, den Jungen beizubrin-
gen — im tatsichlichen Sinn von An-
lernen und dann Raum zum Erlernen
geben — Dinge wie Zimmeraufraumen,
die Jacke richtig an den Kleiderhaken
hingen, die eigenen Schuhe putzen, im
Haushalt mithelfen, sich alleine ein
Butterbrot vor der Schule machen usw.
Sie sollten sich zuriickzunehmen, wenn
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es alles nicht so schnell und genauso
erledigt wird, wie frau es haben will.
Denn die Devise kann nicht sein, es
schnell eben selber zu machen, sondern
die korrekte Erledigung einzufordern
und nachhaltig durchzusetzen.

Neben diesen beiden beziehungsbe-
zogenen Aspekten ist es fiir Frauen un-
erlasslich, sich (wieder neu) im «struk-
turellen Denken zu tiben und es zu
praktizieren». Denn mit der EU-Stra-
tegie des Gender-Mainstreaming ist ein
wichtiges strukturelles Hilfsmittel fiir
die Bewertung der Geschlechterfrage
als eine gesellschaftliche und soziale in
den Mittelpunkt von Organisations-
und Entscheidungsablaufen von Insti-
tutionen und Politikbereichen gertickt.
Gender Mainstreaming ermoglicht
Forderungen fiir die Einbeziehung ge-
schlechtsbezogener Sichtweisen ohne
die tiblichen Legitimationsargumente
der Vergangenheit. Insofern werden die
bisher begangenen Wege in Midchen-

und Frauenpolitik leichter durchsetz-
bar und zum Gegenstand eines insti-
tutionellen Leitbilds und Qualitdtsma-
nagements.

Mannerblick auf Madchen

Pidagogische Arbeit wird eher als
ein weiblicher Arbeitsbereich verstan-
den. Minner sind hier selten anzu-
treffen, befinden sich jedoch zu einem
relativ grossen Prozentsatz in Leitungs-
positionen. In der direkten padagogi-
schen Arbeit mit Madchen sind Man-
ner daher eine eher rare Erscheinung.
Als Viter zu Hause und als professio-
nelle Erzieher in 6ffentlichen Einrich-
tungen bieten sich nur wenige Main-
ner als erreichbare und begreifbare
Kontaktpersonen an. Dabei brauchen
auch Maidchen die Relativierung der
durch die Medien und durch die Ge-
schlechternormierung vorgegebenen
Geschlechtsrolle Mann. Diese Projek-



tionen idealisierter Minnlichkeit, mit
ihren geglitteten und dominanten
Oberflichen behindern den Blick auf
die Realitaten mannlichen Seins. Sie
behindern insbesondere den konkreten
lebendigen Kontakt zwischen den Pa-
dagogen und den Midchen. Nur in
diesem Kontakt aber konnen die Pro-
jektionen an der Realitit gemessen
werden.

Zwischen den Stiihlen

Eine besondere Firbung bekommen
diese Begegnungen dadurch, dass in
diesem «unmannlichen» Arbeitsfeld
vermehrt Manner arbeiten, die mit der
«richtigen» Minnerwelt ihre Proble-
me haben. Sie arbeiten hier, weil sie
erwarten, dass die in unserer Kultur
tiblichen mannlichen Konkurrenzen —
mit ihren gewalttdtigen Auswiichsen
und ihren ausgrenzenden Folgen — hier
nicht das Klima bestimmen.

Viele dieser Mianner verstehen sich sel-
ber als «andere» oder auch als «eman-
zipierte» Manner. Das geht nicht selten
einher mit der Ansicht, das hierarchi-
sche Geschlechterverhiltnis individu-
ell iberwunden zu haben und sich ge-
schlechtsneutral, als Mensch unter
Menschen bewegen zu konnen. Die
Auseinandersetzung mit der eigenen
Minnlichkeit und ihrem gesellschaft-
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lichen Eingebundensein wird dann fiir
tiberfliissig erachtet.

Daneben gibt es die Gruppe der Min-
ner, die die geschlechtsspezifischen Er-
wartungen an ihr Mannsein hinterfra-
gen und eine kritische Position zur
Geschlechterhierarchie beziehen. Die-
se Minner konnten ihre reflektierte
Haltung sehr gewinnbringend in die
padagogische Arbeit mit Madchen ein-
bringen. Aber nur wenige davon tun
dies, da sie aufgrund dieser Haltung
ihre erste und vorrangige Aufgabe in
der geschlechtsbezogenen Arbeit mit
Jungen sehen; was auch erforderlich
ist, angesichts der notwendigen weite-
ren Entwicklung von Jungenarbeit. So
wird aus Sicht von Minner der pad-
agogische Alltag mit Madchen wenig
problematisiert und reflektiert.

(Ungewollte) Tradierung der
hoheren Wertigkeit Mannseins

Eine weitere Brisanz erhilt die Bezie-
hung Padagoge und Madchen im An-
gesicht des pidagogischen Anspruchs,
Menschen zur freier Selbstbestimmung
und miindiger Teilnahme am gesell-
schaftlichen Leben erziehen zu wollen
und dem Grundsatz der Chancengleich-
heit und der Nichtdiskriminierung nach
Geschlecht verpflichtet zu sein. Denn
in der Begegnung Mann und Madchen
wird die Geschlechterhierarchie durch
die Autoritatshierarchie Erwachsener
gegeniiber dem Kind / Jugendlichen
verstarkt. Verteilen Manner in der Be-
gegnung mit Midchen Meinungen,
Normen, Lob, Grenzen oder dhnliche
padagogische Einflussnahmen, so han-
deln sie mit doppelter Autoritit. D.h.
hier ist ein besonderes Fingerspitzen-
gefiihl geboten, wenn die mannliche ge-
schlechterhierarchische Uberordnung
durch das Agieren des Padagogen nicht
tradiert werden soll.

In dieser Uberordnung liegt eine ver-
fithrerische Leichtigkeit begriindet, mit
der Minner Médchen anbieten und
erlauben konnen, traditionell mannli-
che Aktivitdten zu erproben und dies
mit ithrem Know-how unterstiitzen.
Die Falle ist dabei die Bewertung die-
ser Aktivititen, die wenn sie als mann-
lich definiert werden, gleichzeitig auch
als hoherwertig angesehen werden.
Weiterzugeben, worin Mann Ubung
hat und was gesellschaftlich eine ho-
here Wertigkeit geniesst, schafft Aner-
kennung und personliche Wertschat-
zung.
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Eine andere Welt

Pidagogen (und auch Pidagoginnen)
benennen als Grund dafiir, lieber mit
Maidchen zu arbeiten, dass diese sich
eher auf pidagogische (Gesprichs-
)Angebote einlassen, dass die Begeg-
nungen ruhiger und kreativer seien und
dass Midchen hiufig dankbarer ihre
Bemiithungen kommentieren. Dagegen
werden von vielen Pidagogen Be-
gegnungen mit anderen mannlichen
Wesen als kalter oder gar bedrohlich
antizipiert. Sie werden als Ort per-
manenter Konkurrenz gemieden oder
durch die Herstellung eines funktionel-
len Zusammenhangs entschirft: eine
gemeinsame Aufgabe oder ein gemein-
sames Ziel sichern den gesetzten Rah-
men vieler mannlicher Begegnungen.

Maidchen dagegen lassen sich eher auf
eine gemiitliche Atmosphire ein, bzw.
schaffen sie selber — auch fir den Pad-
agogen. Madchenwelten werden als
aufgeschlossener, gefithliger, bezie-
hungsbetonter und personlicher anti-
zipiert. Dieses Anderssein ldsst Neu-
gierde wachsen, auf Einblicke hoffen
und «Mit-leben-Diirfen» erstreben.
Andererseits wird diese Atmosphire
auch als fremdes Terrain wahrge-
nommen. Unbekannte und ungeiibte
Verhaltensweisen und vor allem unge-
setzte, d.h. «nur fithlbare» Grenzen
verunsichern. Das «Gentleman Agree-
ment» geregelter Verhaltenskodexe der
«mdnnlichen Welt» gilt hier nicht.
Mann muss fithlen, was richtig ist, und
darin hat Mann in der Regel wenig
Erfahrung.

Verhaltensunsicherheit bei gleichzeiti-
ger Attraktion des Erlebnisrahmens
kann schnell das Gefiithl von Mangel
und eigenem Ungeniigen aufkommen
lassen. Es kann - und das ist leider
nicht selten zu beobachten - der sub-
jektive Eindruck eines verkehrten Do-
minanzgefiiges entstehen und Padago-
gen dazu verleiten, die gesellschaftliche
Geschlechterhierarchie als nicht mehr
existent oder bereits umgedreht zu de-
finieren.

Mit einem Schuss Erotik

Mainner konnen eine Aufwertung der
eigenen Person durch die Arbeit mit
Frauen und Madchen nicht reklamie-
ren, wie es Frauen durch die Arbeit mit
dem normativ hoherwertigen Ge-
schlecht tun kénnen. Doch schon in
den bisher beschriebenen Aspekten

befordern personlichkeitsstabilisieren-
de Anteile die Anziehungskraft dieser
Arbeit fiir Minner. In besonderer Wei-
se stiitzt die heterosexuelle Erotik, die
in der Begegnung mit Madchen von
Minnern erlebt wird, die Gewinnseite
dieser Arbeit. Denn traditionelle
mannliche Identitit braucht die perma-
nente Bestitigung ihrer Existenz. Ero-
tische Attraktivitit im Bezug auf das
andere Geschlecht wirkt hier als sta-
bilisierendes Argument.

Maidchen oder junge Frauen suchen
aus verschiedenen Motiven von sich
aus die Beziehung zu den Piddagogen:
Mal wollen sie sich erproben im Um-
gang mit dem anderen Geschlecht, mal
suchen sie die Reibung und Auseinan-
dersetzung mit einem Erwachsenen.
Piadagogen sind fiir Madchen auch
immer Beispiele fiir gelebte und be-
greifbare oder eben nicht begreifbare
Muinnlichkeit. Besonders fiir Madchen,
die nicht die traditionellen Versionen
von Mannsein bevorzugen, konnen
Piadagogen, die aufgrund ihrer Ausbil-
dung oder auch aufgrund ihrer person-
lichen Auseinandersetzungen ein alter-
natives Mannerbild reprisentieren,
interessant sein.

Die Verantwortung des Piadagogen
liegt hier erstens in seiner Rolle als
Mann, d.h. in der bewussten Wahr-
nehmung und Abwigung eigener
Wiinsche, der Einbeziehung der ver-
muteten Interessen des weiblichen Ge-
geniiber und zweitens in der Rolle als
padagogische Fachkraft d.h. in seiner
Funktion und Aufgabe als begleiten-
de, betreuende, erziehende oder lehren-
de Bezugsperson.

Besondere Bedeutung kommt dieser
Auseinandersetzung dort zu, wo Pad-
agogen davon ausgehen miissen, auf
Maidchen oder junge Frauen mit trau-
matisierenden Gewalterfahrungen zu
treffen. Da, wo Madchen und Frauen
den Kontakt zu Minnern trotz dieser
oft an Sexualitdt gekoppelten Gewalt-
erfahrung suchen, wird die oben ge-
nannte Auseinandersetzung und die
Eindeutigkeit im mannlichen Verhal-
ten unverzichtbar.

Die Begegnung Pidagoge und Mad-
chen / junge Frau ist wie beschrieben
ein Balanceakt zwischen den Stiihlen
in «gemitlicher Atmosphire» mit ei-
nem «Schuss Erotik». Es ist ein span-
nendes Lernfeld fiir die Wahrnehmung
und Achtung eigener und fremder
Wiinsche und Grenzen, sowie ein kri-
tischer Spiegel fiir die Reflexion der
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padagogischen Arbeit mit Jungen und
jungen Minnern.

Was konnen Manner tun?

Das Spannungsfeld der Einflussmog-
lichkeiten eines Pidagogen gegeniiber
Midchen und Frauen zieht sich zwi-
schen der Notwendigkeit selbstreflexi-
ven Verhaltens und situativer Entschei-
dungen auf der einen Seite und
begriissenswerter Begleitung resp. Un-
terstiitzung und Verhalten, das minn-
liche Dominanz tradiert, auf der an-
deren Seite.

Als eine Orientierung im Dschungel
dieser Gradwanderungen sind im Fol-
genden einige Punkte aufgelistet, die
die Frage beantworten helfen: «Was
konnen und sollen Ménner tun?»
Mainner konnen traditionell weiblich
Definiertes wertschitzen, achten und
berticksichtigen in ihrem Denken und
Handeln. Nicht nur stolz die Bohrma-
schine handhaben, sondern auch ganz
selbstverstandlich mit Wischeimer und
Feudel hantieren - solches Verhalten
zeigt, dass als typisch weiblich definier-
te Aktivititen gleichrangig bewertet
werden, d.h. nicht unter ihrer mannli-
chen Wiirde sind.

Mainner konnen ganz konkrete Hilfe
anbieten und unterstitzen, dort, wo
Maidchen es nachfragen. Wenn dies
nicht genutzt wird als Demonstration
tberlegener Miannlichkeit, findet hier
nicht automatisch eine Manifestation
des hierarchischen Geschlechterver-
haltnisses statt.

Minner konnen ihre — auch die tradi-
tionell mannlichen — Fihigkeiten, Fer-
tigkeiten, Weltsichten und Handlungs-
wege als Moglichkeiten menschlichen
Seins zeigen und anbieten. Madchen
eroffnen sich dadurch weitere Seins-
Alternativen fiir oder gegen die sie sich
entscheiden konnen.

Minner konnen sich als begreifbare,
lebendige mannliche Personen zur Ver-
fugung stellen, damit auch Madchen
ihren Bezug zu Jungen und Mainner
erproben konnen. Manner konnen und
sollten — ganz zentral und quer durch
alle obigen Punkte — mit ihrem Verhal-
ten und mit ihren Einschdtzungen Vor-
bild sein fiir eine lebbare alternative
Form des Mannseins, die umsichtig
eigene und fremde Grenzen achtet, im
Kontakt mit sich, anderen Menschen
und der Welt ist, ohne Notwendigkeit
zur Abgrenzung und Abwertung an-
derer Menschen.
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Minnern kann dies um so besser ge-
lingen, je intensiver sie ihre eigene
mainnliche Identitdt, ihr eigenes
Mannsein reflektiert haben, d.h. sich
ihrer eigenen Gewinn- und Verlustsei-
ten, ihrer Bediirfnisse und Angste, ih-
rer Grenzen und Hoffnungen bewusst
sind und sie in aktueller Bewusstheit
leben konnen.

Gewinnseiten fiir beide
Geschlechter

Es geht darum, eine Grundhaltung fiir
die geschlechtsbewusste Arbeit und
wie auch fir jegliche padagogische
Arbeit zu entwickeln, die pidagogische
Einflussnahme weniger als Anleitung
zu etwas, sondern als Begleitung im
Wachsen versteht. Unter Begleiten ver-
stehen wir: mitgehen, sich jemandem
anschliessen, jemandem beistehen, sich
zu ihr/ihm gesellen, jemandem das
Geleit geben. Begleitung bedeutet
schliesslich: Nahe-Sein, Da-Sein mit all
den eigenen Gefiihlen und Gedanken,
ohne diese in den Mittelpunkt des Ge-
schehens zu riicken.

So kann die zu begleitende Person
selbst bestimmen und entscheiden. Sie
wird und bleibt entscheidungsfihig,
wenn sie sich verstanden und gestiitzt
fiihlt, animiert und ermutigt wird, iiber

ihre Gefiihle zu reden; wenn sie ambi-
valente Gefiihle dussern kann, keine
Ratschlige und Wertungen anhéren
muss und Bezugspersonen kennt, die
Zeit haben und sich auch Zeit nehmen.
Es geht darum, eine eigene Haltung
und einen Weg fiir sich zu entwickeln,
die so umschrieben werden konnte: In
der Spiegelung zum Anderen, dem
Fremden, Unbekannten liegt neben der
Selbsterfahrung mit dem Eigenen die
Qualitdt zur umfassenden Erkenntnis.
Hier bieten sich viele praktische An-
satzpunkte, die u. E. allerdings erst in
Angriff genommen werden sollten,
wenn die geschlechtsbewusste Ausein-
andersetzung mit dem eigenen ge-
schlechtsspezifisch Weiblichen bzw.
Mainnlichen stattgefunden hat.
Sensibilitit, Behutsamkeit und Acht-
samkeit werden hier zum unverzicht-
baren Bestandteil.

Sich individuell Zeit fiir Experimente
und Erprobungen zuzugestehen und
zugestanden zu bekommen bei gleich-
zeitiger «Erlaubnis» an das andere
Geschlecht, Riickmeldungen zu geben
—so lautet die Herausforderung an jede
Frau wie jeden Mann. So sollte das
tiber allen Verdnderungswiinschen ste-
hende Motto lauten: In der Situation
zuriicktreten, sich Zeit nehmen fiir die
Wahrnehmung und dann handeln!
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