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R A X I S

Das Arbeitspapier fir
mannerspezifische Gas-
senarbeit beschreibt die

fachlichen Hintergrinde,
die konkreten Ziele so-
wie Methoden zur Um-
setzung von manner-
spezifischen Ansatzen in
der Gassenarbeit.

BERNHARD JURMAN *

Mainner gelten als durch das Patriar-
chat determiniert und generell als ra-
tional. Dies beinhaltet viele positive
Qualititen — verweist aber auch auf
Defizite im Bereich der Emotionalitit.
Der Zugang zu den eigenen Gefiihlen
und Bediirfnissen, also zur Grundlage
jeder Autonomie wird Minnern an-
thropologisch und psychologisch ver-
wehrt oder erschwert.

Der Mann zwischen
Defizit und Glorie

Mainner miissen sich deshalb gegen-
tber der Umwelt standig beweisen und

* Bernhard Jurman, Dipl. Sozialarbeiter, Mitglied der
Fachgruppe Gassenarbeit des Vereins Suchtfachleu-
te Deutschschweiz VSD.

konzentrieren sich auf die Aussenwelt
(Externalisierung). Sie legitimieren sich
tber Abstraktionen wie Ideale und
Ideologien, haben Angst vor der Le-
bendigkeit eigener Beduirfnisse und er-
leben ihre Hilflosigkeit und Uberfor-
derung als Bedrohung. Minner leiden
am Gefthl der Leere und dem Fehlen
tauglicher Handlungsstrategien und
auch ihr Bezug zu Frauen gestaltet sich
ambivalent — gepragt vom Bediirfnis
nach Zuneigung und der Angst vor
Abhingigkeit und Ablehnung. So ope-
rieren sie mit Bewaltigungsmustern wie
Verdringung, Glorifizierung und Stre-
ben nach Grandiositit.

Mannliche Sozialisation im Patri-
archat — Geschlechtsidentitat

Jungen lernen iiber Abgrenzung und
entwickeln ihre Geschlechtsidentitdt
aus der Erfahrung, dass sie anders sind
als Miadchen. Da in ihrer Sozialisation
Minner als reale Vorbilder weit gehend
fehlen, konnen sie keine konkreten
Alltagserfahrungen machen und erfah-
ren daher auch kaum eine realistische
Auseinandersetzung mit der eigenen
Geschlechtsidentitat. In erster Linie
stehen Frauen zur Orientierung zur
Verfiigung, und die Jungen lernen, dass
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alles was Frauen tun, ein Mann nicht
tun sollte. So grenzen sie sich schon sehr
frith von als typisch weiblich bezeich-
neten Eigenschaften (z.B. Emotionen
haben, Emotionen zeigen, soziales Ver-
halten) ab. Die Suche nach mannlichen
Vorbildern findet zwangsliufig ausser-
halb des realen nahen Umfeldes statt —
in Institutionen, in der Offentlichkeit
und in den Massenmedien. In der Re-
gel werden den Jungen dabei glorifizier-
te, iberhohte Minnerbilder prisen-
tiert, was dazu fiihrt, dass sie sich an
moralischen, ethischen, generell ein-
schrankenden Vorgaben und gesell-
schaftlichen Anspriichen messen miis-
sen. Der Versuch, sich an diesen Bildern
und Vorgaben zu orientieren, fiihrt in
ein Dilemma: Es ist unmoglich, die
kommunizierten Erwartungen zu erfiil-
len, obwohl die Bilder den Anschein
erwecken, dass Mianner nicht scheitern.
Dies fithrt zu einem ausgeprigten Lei-
stungs- und Selbstbestitigungsdruck.

Peer-groups

Gleichaltrige Jungengruppen (Peer-
groups) sind fiir viele Jungen wichtige
Lernfelder. Gleichwohl sind die ent-
stehenden Beziehungen qualitativ be-
grenzt, da sie stark ritualisiert und von




Konkurrenz gepragt sind. Sie stehen
im Spannungsbogen zwischen dem
Wunsch nach Verbindung und der
Angst als homosexuell angesehen zu
werden oder gar homosexuell zu sein.

Sexualitat

Mainnliche Sexualitit verkorpert das
Bediirfnis nach dem Erleben spezifi-
scher Korperlichkeit bzw. der damit
verbundenen emotionalen Befindlich-
keit. Sexualitdt verspricht vielen Man-
nern, das wieder zu gewinnen, was
ihnen im Sozialisationsprozess genom-
men wurde und worauf sie verzichten
miissen. Gleichzeitig wird Sexualitat
abgewertet, weil sich Manner fiir ge-
nau diese ihre Gefithle schimen zu
glauben miissen.

Gewalt

Gewalt ist Ausdruck dafiir, dass es dem
Mann verwehrt ist, zu seiner Hilflo-
sigkeit zu stehen und dass er den dar-
aus resultierenden Hass auf sich selbst
externalisieren und projizieren muss.
Soziale Desintegration ist unter ande-
rem eine Ursache minnlichen Droh-
und Gewaltverhaltens, das einen Aus-
weg aus sozial desolaten Situationen
und ein scheinbar positives Selbstwert-
gefiihl verspricht. Dabei ist die Verbin-
dung von struktureller und manifester
Minnergewalt sehr eng. Patriarchale
Machtstrukturen sind Gewaltstruktu-
ren, die auf Ausgrenzung, Verdrin-
gung und Abwertung basieren.

Professionelle Gassenarbeit

Der minnerspezifische Ansatz ist Teil
der Grundhaltung der Gassenarbeiter.
Minnerspezifische Gassenarbeit muss
die genannten sozialisationsbedingten
Hintergriinde und die mannerspezifi-
schen Ursachen sozialer Benachteili-
gung in der konkreten Arbeit beriick-
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Konkret wollen wir

dui'ch

e in geschlechtergemischten Berufsbe-
ziehungen gemeinsame Auseinander-
setzungen pflegen, die Kommunikat-
ions- und Arbeitskultur entwickeln,
um Stérungen erkennen und veran-
dern zu kénnen

& | « in persdnlicher und fachlicher Aus- | ® Mitarbeitin der AG Ménner der Fach-
éi einandersetzung mit méannerspezifi- gruppe Gassenarbeit

@ schen Themen und Fragestellungen | ¢ Teilnahme an einer Mannergruppe
S| bleiben e jéhrliche Teilnahme an mannerspe-
E zifischen Weiterbildungen

‘ 5 * Lesen mannerspezifischer Literatur
-

g ¢ berufliche Beziehungen aktiv gestal- | e rotierende Aufgabenverteilungen
‘%‘ ten und die Konsequenzen unserer | e themenspezifische Diskussionen
E Ménner- und Frauenbilder in unse- | e deklarieren der eigenen Stédrken und
,{E ren Verhaltensmustern erkennen Schwaéchen

Teamsupervision und -intervision
Zeit und Raum fir informellen Aus-
tausch

Arbeit in geschlechtergemischter
Teamleitung

Aufnahme der mannerspezifischen
Auseinandersetzung als Bewerbungs-
kriterium

Manner bei der Realisierung ihrer Le-
bensentwiirfe unterstitzen

Manner befdhigen, kreative Strate-
gien zur Verbesserung ihrer Lebens-
situation zu entwickeln und umzu-
setzen

emanzipatorische Lern- und Ent-
wicklungsprozesse unterstiitzen
Maénner ermuntern, manner-spezifi-
sche Schwierigkeiten zu artikulieren
und Defizite zu benennen

Ménner anregen, ihr Rollenreper-
toire zu erkennen und zu erweitern
die sozialen Kompetenzen von Man-
nern wie z.B. ihre Fahigkeit zur Em-
pathie, Partizipation, Kooperation
und partnerschaftlicher Kommuni-
kation fordern

e Manner auf der Suche nach dem
Weg zwischen Anpassung und Wi-
derstand sowie nach gewaltfreien
Konfliktlosungen unterstiitzen

Angebot von Manner-Workshops
Realisierung von mannerspezifischen
Projekten

Ermutigung zu eigenem Weg und
dessen Realisierung

wertfreie Diskussion von Lebens-ent-
wiirfen der Klienten

Verweigerung der Komplizenschaft
bei sexistischem Verhalten und Re-
den

Herausforderung der Manner in der
Prasenz

Authentizitat in der Prasenz (eigenes
Rollenverstandnis leben)
Deklarierung des eigenen Rollen-
selbstverstandnis

Schaffung eines Umfelds fir das An-
sprechen von Tabuthemen — Comix,
Broschiiren, ...

e mannerspezifische Akzente setzen,
sensibilisieren und anregen und ent-
sprechende Beratungsangebote ma-
chen

e Tabuthemen wie Macht/-Ohnmacht,
Sexualitat, Normen u. a. ansprechen

o Plattformen anbieten, die manner-
spezifische Themen aufnehmen und
den Dialog fordern

Einbringung des mannerspezifischen
Ansatzes in bestehender Vernetzung
Unterstlitzung von konkreten man-
ner-spezifischen Angeboten durch
Vernetzung und Bekanntmachung
und Weitergabe von Infomaterial
Initiilerung mannerspezifischer Foren
innerhalb der eigenen Organisation
und Institutionen Ubergreifend
offentliche Bekanntmachung von In-
teresse an mannerspezifischen The-
men

Deklaration des ménnerspezifischen
Ansatzes auf Werbetrdgern
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sichtigen. Es braucht das Bewusstsein,

dass:

e die Inanspruchnahme einer Hilfe
von Minnern als Versagen empfun-
den wird.

e die Abwertung von als typisch
mannlich bewerteten Verhaltens-
weisen (wie zum Beispiel Aggressi-
vitdt, Durchsetzungsvermogen) den
Kontakt zu Ménnern erschwert.

e der Kontakt zu Minnern, insbe-
sondere wenn diese aus traditionel-
len Familienstrukturen stammen,
leichter tber thematische Beziige
als emotionale Zuginge hergestellt
werden kann.

e der Gassenarbeiter als Mann in der
Gassenarbeit eine Vorbildfunktion
ausiibt.

e die eigene sexuelle Orientierung,
jene der Klienten sowie die darauf
begriindete Dynamik von (gegensei-
tigen) Ubertragungen beriicksichtigt
und die eigenen sexuellen Phantasi-
en reflektiert werden miissen.

e die individuellen Hintergriinde der
Mainner von vielen weiteren Fakto-
ren wie Beruf, Bildung, Herkunft,
Aussehen etc. und explizit von kul-
turellen Verstindnissen und Unter-
schieden gepragt sind.

In der Arbeit mit Minnern geht es

zunichst darum, positive Minnerso-

lidaritdt zu entwickeln und sichere

«Rdume» anzubieten, in denen sich

Mainner mit ihrem Mann-Sein ausein-

andersetzen konnen. Es braucht dazu:

e die Bereitschaft, mannliche Tabu-
themen anzusprechen.

e die Bestirkung von Minnern in ih-
ren Qualititen (Risikofreude, Mut,
Leistungsorientierung) als Beitrag
zur Entwicklung eines positiven
Selbstbildes.

e das Thematisieren der Unterdriik-
kung von Frauen.

e die Ermunterung, Eigenverantwor-
tung in Bereichen zu tibernehmen,
die als typisch weiblich definiert
werden.

Der Mann im Gassenarbeiter

Die Reflexion und Auseinandersetzung
mit dem eigenen Mannsein ist die
Grundvoraussetzung, um méannerspe-
zifisch arbeiten zu konnen. Dazu ge-
horen:
e die Auseinandersetzung mit der eige-
nen mannerspezifischen Sozialisation.
e das Zulassen von Emotionalitat,
sowie das Aussprechen von Angsten
und Unsicherheiten.
e die Aufmerksamkeit gegeniiber dem
eigenen rollenspezifischen Verhalten.
e die Verwendung einer partnerschaft-
lichen, nicht-sexistischen Sprache.
e die Ubernahme von Verantwortung
in typisch weiblichen Bereichen, so-
wie die Abgabe der Verantwortung
in typisch mannlichen Bereichen an
Kolleginnen.

Mannerspezifische Gassenarbeit
- wohin des Weges...

Generell wollen wir:

e gerne lebendige Mianner sein, das
Mannsein mit realistischen und leb-
baren Inhalten fiillen und uns dar-
an freuen.

o Beitrdge leisten fiir die Gleichstel-
lung und -wertigkeit von Mann und
Frau.

e sexistischen Einstellungen und Ver-
haltensweisen entgegenwirken.

e die mannliche Emanzipation bzw.
eine Rollenneudefinition in Vielfalt
unterstiitzen und uns von fixen
Mainner-/Frauenbildern [6sen.

Die Umsetzung

Das Arbeitspapier nimmt implizit
die Massnahme in Anspruch, dass die
Fachgruppe Gassenarbeit sich selber
der minnerspezifischen Auseinan-
dersetzung stellt und die Umsetzung
kontinuierlich iiberpriift und reflek-
tiert. =

Literatur:

Das Dokument «Ménnerspezifische Gassenar-
beit. Ein Haltungs-, Ziel und Arbeitspapier»
ist gratis zu beziehen bei: Gassenarbeit St.
Gallen, Unterer Graben 58, 9000 St. Gallen,
071 244 84 11, gassenarbeit@stiftung-sucht
hilfe.ch




FACHHOCHSCHULE
ZENTRALSCHWEIZ

—{

HOCHSCHULE FOUR
SOZIALE ARBEIT
LUZERN

INSTITUT WDF
WEITERBILDUNG
DIENSTLEISTUNGEN
FORSCHUNG

HSA LUZERN /
INSTITUT WDF
Werftstrasse 1
Postfach 3252
CH-6002 Luzern

041-367—-48-48
041-367-48-49
wdf@hsa.fhz.ch
www.hsa.fhz.ch

=Emmn -

Geschlechterspezifische Weiterbildungsangebote

Fachseminare

Seminar 11/02:

Variablenmodell: «Balanciertes Junge- und Mannsein»

Fiir die Arbeit mit Jungen und Mdnnern sind positive Vorstellungen iiber das Mann-

sein in der heutigen Gesellschaft notwendig. Das Variablenmodell hilft dabei, die

geschlechtsbezogenen Potentiale bei Jungen und Mdnnern zu entdecken. Mit die-

sem Modell kann {iber Madnnlichkeitsvorstellungen kommuniziert werden, ohne auf

abwertende Formulierungen zuriickgreifen zu miissen. Fachmdnnern bieten wir eine

Moglichkeit zur vertieften Auseinandersetzung mit dem Modell und erarbeiten

Perspektiven fiir den Einsatz in der Praxis.

Datum: 25./26. Februar 2002; Anmeldeschluss: 31. Januar 2002

Kursleitung: Dr. rec.soc. Reinhard Winter, Institut flir regionale Innovation und
Sozialforschung, Tiibingen

Sekretariat: Chantal Frey, Tel. 041-367 48 64, Mail: chfrey@hsa.fhz.ch

Seminar 8/02:
Kontaktieren und Konstruieren. Geschlechtsspezifische Beratungsarbeit.
Ein Weiterbildungsangebot in Zusammenarbeit mit dem Mannebiiro Ziirich, fiir
Manner und Frauen in pddagogischen, sozialen und soziokulturellen Berufen.
Entstehung, Erscheinungsformen und Auswirkungen der «Geschlechter-Brille» in der
Beratungsarbeit. Teilnehmende lernen mit «geschlechterspezifischem Blick» Situatio-
nen im Berufsfeld zu erkennen, besser zu verstehen und differenziert zu inter-
venieren. Das Seminar ist Teil des Nachdiplomstudiums Feministisch reflektierte
Soziale Arbeit.
Datum: 25./26. April, 28./29. Mai, 21./22. Juni 2002;
Anmeldeschluss: 31. Dezember 2001
Kursleitung: Lu Decurtins, Sozialpadagoge, Mannebiiro Ziirich; Jiirgmeier,
Schriftsteller; Colette Peter und Lisa Schmuckli, beide HSA Luzern
Sekretariat: Martha Helfenstein, Tel. 041-367 48 32, Mail: mhelfenstein@hsa.fhz.ch

Seminar 4/02:

Vermutung: Sexueller Ubergriff bei Kindern

Einfiihrung in das Praxismodell «Befreiung aus der Sackgasse».

Fiir Fachleute, die mit dem Verdacht auf sexuelle Ubergriffe konfrontiert werden.

Wie in einer solchen Situation das Kind dauerhaft geschiitzt und wie eine Pseudo-

16sung - oder gar eine Verschlechterung - vermieden werden kann.

Datum: 22./23. April 2002; Anmeldeschluss: 22. Mdrz 2002

Kursleitung: Daniel Pfister-Wiederkehr, dipl. Sozialarbeiter HFS, Kinder- und
Jugendpsychiatrischer Dienst, Rheinfelden; Kdthi Vogtli, HSA Luzern

Sekretariat: Antonia Egli, Tel. 041-367 48 57, Mail: aegli@hsa.fhz.ch

Nachdiplomkurs

Sexualitdat in Pdadagogik und Beratung

Eine qualifizierende Weiterbildung fiir Fachleute, die in ihrer pddagogischen und/
oder beraterischen Arbeit mit Sexualitdt konfrontiert sind.

Eine Weiterbildung u.a. in Zusammenarbeit mit PLANeS, der Schweizerischen
Vereinigung fiir sexuelle und reproduktive Gesundheit, dem Verband der Schwanger-
schafts- und Sexualberater/innen VSSB und dem Pestalozzianum Ziirich.

Das Angebot besteht aus zwei Nachdiplomkursen (NDK):

NDK Grundlagen professionellen Handelns im Umgang mit Sexualitat
Grundkurs: 200 Lektionen
Beginn: 15. November 2002

NDK Sexualitdt in Pddagogik und Beratung

Aufbaukurs mit wahlbarem Schwerpunkt:

- Sexualberatung / Familienplanung oder

- Sexualpddagogik im Jugendbereich oder

- Sexualpddagogik im Geistig- und Mehrfachbehindertenbereich

Voraussetzung ist der Abschluss des NDK Grundlagen professionellen Handelns im
Umgang mit Sexualitat.

Kontakt: Enrica Zwahl, HSA Luzern
Sekretariat: Chantal Frey, Tel. 041-367 48 64, Mail: chfrey@hsa.fhz.ch

Bitte verlangen Sie die Detailprogramme.
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