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Der Gender-Ansatz

Manner und Frauen
haben nicht nur ein bio-
logisches Geschlecht,
sondern auch ein sozia-
les, welches sich in den
unterschiedlichen Erwar-
tungen und Maglich-
keiten in bestimmten
Lebensbereichen aus-
driickt. Die Gender-
Analyse ist ein wirksames
wissenschaftliches Instru-
ment, um diese unter-
schiedlichen Geschlech-
terrollen samt ihren
Griinden und Auswir-
kungen zu beschreiben.

CHRYSTEL FERRET *

Das Geschlecht beschreibt die biolo-
gischen Merkmale von Mannern und
Frauen: Faktoren, die unveranderlich
sind und damit einen universalen Cha-
rakter aufweisen. Der Begriff «Gen-
der», der aus dem angelsichsischen
Raum stammt, beschreibt die gesell-
schaftlichen Merkmale von Frauen
und Minnern auf der Grundlage der

* Chrystel Ferret, Programmbeauftragte «Gleich-
berechtigte Entwicklung fiir Mdnner und Frauen»,
Direktion fir Entwicklung und Zusammenarbeit
(DEZA), Eidgendéssisches Departement flir auswarti-
ge Angelegenheiten (EDA), Freiburgstrasse 130,
3003 Bern. chrystel.ferret@deza.admin.ch.

Der Text basiert auf einem Referat, welches die Au-
torin am 14. September 2000 anlasslich der Tagung
«Qualitat hat ein Geschlecht» in Freiburg gehalten
hat und welches durch Sulpice Piller
(s-piller@bluewin.ch) ins Deutsche (ibersetzt wurde.
Die redaktionelle Schlussbearbeitung machte Mar-
tin Hafen.
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Beziehungen, die sie untereinander
unterhalten. Bezugspunkt ist dabei
natiirlich das Beziehungsgeflecht zwi-
schen Minnern und Frauen, aber der
Begriff umfasst auch die Beziehungen
zwischen Frauen resp. jene zwischen
Minnern.

Beschreibung der Gesellschaft
nach geschlechtsspezifischen
Aspekten

Gender-Beziehungen werden vor dem
Hintergrund eines jeweils gegebenen
Umfelds definiert. Sie verdndern sich
aufgrund der wirtschaftlichen, poli-
tischen, gesellschaftlichen und institu-
tionellen Entwicklung, und naturlich
unterscheiden sie sich von einem Le-
bensbereich zum anderen.

Die Genderanalyse ist eine Form von
soziologischer Beschreibung, mit deren
Hilfe die jeweilige Situation der Min-
ner und Frauen sowie ihre Beziehun-
gen zueinander umrissen werden kann.
In den achtziger Jahren wurden hier-
zu diverse Instrumente und analytische
Rahmenbedingungen geschaffen, die in
der Zwischenzeit nicht selten kritisiert,
hinterfragt, abgeandert und angepasst
worden sind. Bestimmte Konzepte frei-
lich sind nach wie vor giiltig und er-

weisen sich in der Durchfithrung der-

Situationsanalyse als dusserst hilfreich.

Die gesellschaftlichen Rollen

Die ersten Konzepte des Gender-An-
satzes konzentrierten sich fast aus-
schliesslich auf die Rollenverteilung im
Sozialsystem Familie. Man erkannte
jedoch relativ bald, dass die Beobach-
tung der Rollenverteilung weiter ge-
fasst werden musste. Das fiihrte zu ei-
ner Ausweitung der Perspektive auf
Institutionen und Gemeinschaften, ja
auf die ganze Gesellschaft.

Der Gender-Ansatz geht davon aus,
dass den Médnnern und Frauen in den

meisten Gesellschaftstypen unter-
schiedliche Aktivititen zugeschrieben
werden, wobei die Beschaffenheit und
die Intensitit der jeweiligen Handlun-
gen variabel sind. Thre Beschreibung
ermoglicht damit Riickschliisse auf die
Form der Arbeitsteilung in einer Ge-
sellschaft — sowohl in Hinsicht auf ei-
nen spezifischen Ort als auch in Hin-
sicht auf einen gegebenen Zeitpunkt.
Die geschlechtsspezifische Rollenver-
teilung bestimmt das soziale Bezie-
hungsgeflecht der Menschen. Dieses
Beziehungsgeflecht kann einen kom-
plementiren, bisweilen aber auch ei-
nen konflikttrachtigen Anstrich haben.
Zu keinem Zeitpunkt kann allerdings
von gleichberechtigten Beziehungen
die Rede sein. Die jiingsten For-
schungsarbeiten und die Praxis im
Gender-Bereich haben sich auf insge-
samt vier Rollenbereiche verstindigt:
Produktion, Reproduktion, Gemein-
schaft und Politik.

Produktion

Unter Produktion ist jegliche von Frau-
en und Minnern erbrachte Arbeit zu
verstehen, die in Geld, Naturalien oder
sonstigen Sachwerten abgegolten wird.
Dieser Definitionsbegriff umfasst so-
wohl Aktivitidten im Hinblick auf die
Erstellung eines Tauschwerts als auch
Aktivititen im Hinblick auf die Erstel-
lung eines Nutzwerts (fiir Verbrauchs-
oder Haushaltszwecke). Natirlich ist
nicht von der Hand zu weisen, dass
auch der zweit genannten Titigkeit ein
potenzieller Tauschwert zukommt.

Reproduktion

Nebst dem Gebiren von Kindern um-
fasst die Reproduktion auch die ver-
schiedenen Erziehungs- und Unterhalt-
saufgaben. Es geht also nicht nur um
die eigentliche biologische Reproduk-
tion, sondern auch um die laufende



Erneuerung der personlichen Werkti-
tigkeit, der gesellschaftlichen Arbeits-
kraft und der generellen Sozialisierung
der nachwachsenden Generationen. Die
Reproduktion ist ein Rollenbereich, der
auf der Grundlage der jeweiligen Le-
bensabschnitte starken Schwankungen
unterworfen ist.

Gemeinschaft

Die Gemeinschaft in ihrer Funktion
als gesellschaftlicher Lebensbereich ist
die Fortsetzung der primiren Produk-
tion. Sie umfasst die Tatigkeiten (und
damit Rollen), die fur den Zusammen-
halt und die Bestandigkeit der Gesell-
schaft unabdingbar sind. In tradi-
tionellen Gesellschaften lassen sich
gewisse Aktivitdten auf althergebrach-
te Briauche zurtickfiihren (zum Beispiel
Allmendarbeiten in landwirtschaftlich
geprigten Strukturen). In moderneren
Gesellschaftsformen sind die Wurzeln
der Strukturen im sozialen, erzieheri-
schen und sanitiren Bereich eher in
Bereichen zu finden, die mit dem jiin-

geren Begriff der Quartier- oder Biir-
gervereine beschrieben werden. Zu die-
ser Kategorie ist auch die Versorgung
von Mitgliedern innerhalb eines erwei-
terten Familienverbandes zu zihlen
(kranke und iltere Menschen).

Ziel und Zweck der Gemeinschaft ist
es, einen solidarischen und sozialen
Zusammenhalt im Rahmen von funk-
tionstiichtigen Strukturen zu gewahr-
leisten, die auf soziale Niitzlichkeit
ausgerichtet sind. In der Regel wird
diese Arbeit auf freiwilliger Grundla-
ge und in lokalem Zusammenhang
geleistet.

Politik

Der Rollenbereich Politik umfasst alle
Aktivititen, die innerhalb des politi-
schen Systems im Namen von Klientel-
und/oder WihlerInnengruppen umge-
setzt werden. Diese erfolgen sowohl in
Vereinen und Verbanden als auch in
politischen Parteien und diversen gesell-
schaftlichen Einflussgruppen. Der Ak-
tionsradius der politischen Aktivitaten

geht meist weit tiber das lokale Umfeld
hinaus. In den meisten dieser Organi-
sationen werden die fithrenden Positio-
nen von Minnern eingenommen.

Unterschiedliche Rollen -
unterschiedliche Verteilung

Angesichts dieser Rollenvielfalt und
der unterschiedlichen Verteilung die-
ser Rollen zwischen den Geschlechtern
ist es im Rahmen einer gesellschaftli-
chen Analyse unabdingbar, dass simt-
lichen Rollen — nicht nur denen, die
von Minnern eingenommen werden —
Rechnung getragen wird. Dabei ist
davon auszugehen, dass Frauen meist
eine wesentlich grossere Rollenvielfalt
aufweisen als Minner. Neben der ge-
schlechtsspezifischen Beschreibung
muss auch der Verteilung der einzel-
nen Rollen innerhalb der Gesellschaft
oder innerhalb von Institutionen Be-
achtung geschenkt werden, denn dieser
Rollenverteilung kommt im Hinblick
auf die Beziehungsgestaltung zwischen
Minnern und Frauen entscheidende

11



TR

SR
" RO
=

S T S SRR N S
i Y RO ST,




Bedeutung zu. Die Beobachtung die-
ser Rollen sowie ihrer Verteilung stellt
daher einen ersten Schritt innerhalb der
Gender-Analyse dar, und sie ermog-
licht gleichzeitig auch einen ersten kri-
tischen Befund.

Ressourcen

Die Situation der Manner und Frauen
in Bezug auf die wichtigsten Ressour-
cen hangt einerseits vom Zugang zu
diesen Ressourcen ab, andererseits
aber auch von der Méglichkeit, sie zu
kontrollieren. Deshalb sollte es ein
Hauptziel jeder ausgewogenen Politik
sein, Mannern und Frauen gleichbe-
rechtigten Zugang zu den verfiigbaren
Ressourcen und zu ihrer Kontrolle
zu ermoglichen. Was aber ist unter
Ressourcen zu verstehen? Der Begriff
deckt verschiedene Phanomene ab:

Ressourcen als soziookonomisches

Phianomen

¢ Grundgiiter: Nahrung, Unterkunft,
Kleidung, Gesundheit, Erziehung,
Geld

e Wissen in all seinen Auspragungen

e berufliche Aus- und Weiterbildung

e Zugang zu Institutionen und Orga-
nisationen

e Kreditwirdigkeit, Zugang zum
Markt

e Zugang zum Arbeitsmarkt

Ressourcen als soziokulturelles

Phianomen

e Erziehung

e Zugang zu sozialen Netzwerken
und verschiedenen Selbsthilfeorga-
nisationen

e Zugang zu Informationskanilen

e Zugang zur Offentlichkeit

Ressourcen als weiteres Phanomen
e Zeitautonomie
e Verfiigharkeit
e Selbstvertrauen

Ressourcen lassen sich in verschiede-
ne Kategorien unterteilen: materielle,
ideelle, moralische, wirtschaftliche,
gesellschaftliche. Dabei steht die Fra-
ge im Vordergrund, welche Kategorie
vor dem Hintergrund einer gegebenen
Situation oder eines bestimmten Be-
reichs relevant ist.

Eine sorgfiltige Analyse verfiigbarer
Ressourcen nach dem Gender-Ansatz
ermoglicht die Durchfithrung differen-
zierter Massnahmen — Massnahmen,
die einerseits jene Ressourcen bertick-
sichtigen, die den betroffenen Men-
schen oder Gruppen zugédnglich sind
(wobei nie davon ausgegangen werden
kann, dass alle Ressourcen allen Men-
schen oder Gruppen gleichermassen
und gleichzeitig zuganglich gemacht
werden konnen), und die andererseits
jene Faktoren zu beheben versuchen,
die einzelnen Menschen oder Gruppen
den freien Zugang zu den Ressourcen
begrenzen.

Der Unterscheidung von Zugang und
Kontrolle kommt dabei grosse Wich-
tigkeit zu. Tatsichlich kann eine Per-
son zu gewissen Ressourcen Zugang
haben, ohne sie kontrollieren zu kon-
nen. Dadurch kann der betroffenen
Person der Zugang zu den Ressourcen
jederzeit willkiirlich entzogen werden.

Praktische Bediirfnisse ...

Die unter diesem Gesichtspunkt ent-
wickelten Konzepte verfolgen das Ziel,
eine feinere Unterscheidung zwischen
den individuellen Bediirfnissen und der
materiellen und strategischen Gesamt-
situation der Geschlechter herbeizu-
fuhren.

Praktische Bediirfnisse verweisen auf
die konkreten alltaglichen Verantwort-
lichkeiten der Frauen und Manner —
massgeblich gepragt durch ihre unter-
schiedlichen Rollen in Produktion,
Reproduktion und Gemeinschaft. Sie
verweisen also auf die unmittelbaren

Anliegen von Mannern und Frauen in
ihrem jeweiligen Umfeld. Massnah-
men, die in diesen Bereichen unternom-
men werden, stellen in der Regel weder
die geschlechtsspezifisch motivierte
Aufgabenteilung noch die jeweils einge-
nommen sozialen Positionen in Frage.

... und strategische Interessen

In diesem Bereich sind folgende Ziele

anzustreben:

e die Verbesserung der sozialen Posi-
tion der Frauen: die erhohte ge-
sellschaftliche Anerkennung und
Wiirdigung der Rollen, die von den
Frauen in den unterschiedlichen
Lebensbereichen eingenommen wer-
den.

e die Umwandlung oder Uberwin-
dung der geschlechtsspezifischen
Teilung von Aufgaben und Verant-
wortungsbereichen: Frauen werden
dadurch von ihren Mehrfachbela-
stungen teilweise befreit. In einigen
skandinavischen Landern beziehen
die Viter zur Versorgung der Kin-
der sowie zur Haushaltsfihrung El-
ternurlaub, derweil die Frauen ei-
ner auswartigen Arbeit nachgehen.

e Eliminierung von gesetzlichen Frau-
endiskriminierungen: Stimm- und
Wahlrecht fur Frauen, Gleichbe-
rechtigung von Jungen und Mad-
chen in Erbangelegenheiten, Schei-
dungsanspruch fir Frauen und
Mainner, Anspruch auf einen eige-
nen Reproduktionsrhythmus usw.

Oftmals konnen die strategischen Be-
dirfnisse von Frauen nur auf dem
Verhandlungswege mit den jeweiligen
Machttragern erreicht werden (Vater,
Familienoberhaupt, Ehemann, Institu-
tion, Politiker usw.).

Die strategischen Interessen von Min-
nern haben mit anderen Schieflagen zu
tun, die nicht selten in Zusammen mit
der sozialen Klassenschichtung, der
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ethnischen Zugehorigkeit oder dem
Lebensalter auftreten. Doch gilt ange-
sichts der konkreten gesellschaftlichen
Situation die Aussage, dass die Reali-
sierung der strategischen Interessen
von Minnern nicht durch eine weite-
re Unterjochung der Frauen sicherge-
stellt werden darf.

Generell sind die spezifischen strategi-
schen Interessen samtlicher Gruppen
genau zu untersuchen, damit das ge-
genseitige Beziehungsgeflecht besser
erfasst werden kann.

In der Praxis

Die Erfahrung verdeutlicht, dass die
Trennung zwischen praktischen Be-
diirfnissen und strategischen Interes-
sen keine strikte Trennlinie ist. Tatsdch-
lich zieht die Befriedigung gewisser
praktischer Bediirfnisse nicht selten
eine Verbesserung der sozialen Positi-
on nach sich — und damit auch die
Realisierung von Anliegen, die als stra-
tegisch zu bezeichnen sind.

Die Formulierung strategischer Beduirf-
nisse steht in engem Zusammenhang
mit dem gesellschaftlichen und wirt-
schaftlichen Umfeld. Dabei kann eine
okonomisch prekire Situation fiir
Frauen und Minner ein betrichtliches
Hindernis zur Formulierung strategi-
scher Anspriiche darstellen: Je ange-
spannter die 6konomische Lage der
Menschen ist, desto lauter erschallt in
der Regel der Ruf nach so genannt tra-
ditionellen Werten. Andererseits ist
festzustellen, dass der soziale Wandel
oftmals gerade in Krisensituationen
vorangetrieben wird.

Analytische Ebenen

Die konkrete Analyse nach dem Gen-
der-Ansatz erfolgt auf zwei Ebenen:
der operative und der institutionellen.
Auf der operativen Ebene geht es
um eigentliche Massnahmen oder er-

14

Inserat

Einfiihrungsseminar
Zirich

Zirich (Seminar 1)

Spezialseminare
Geschwisterbeziehungen
Bern

Systemischer Ansatz
Zirich

Miinchen

CH-Zirich

fir Familien und Paare

Zurich

Paris

Sozialpadagoglnnen.
Sprache deutsch

Phasische Paar- und Familientherapie

Dr. Carole Gammer

Weiterbildungsprogramm (3-jéhrig)

Team-, Organisationssupervision

Fallsupervision Systemischer Ansatz
Systemische Supervisions-Ausbildung

Psychosomatik und Erkrankungen
Systemische Behandlungsmaoglichkeiten

Liebe, Leidenschaft und Intimititat
Seminar fur Paare aus der Schweiz und
Deutschland in deutscher Sprache

Fiir Psychologlnnen, Psychiaterinnen, Arztinnen, Sozialarbeiterinnen,

Adm. R. Epstein-Mil, Carmenstr. 51, 8032 Ziirich
Tel. 01 253 28 60 / Fax. -61 / epstein@gammer.ch

03. +04.11.00
20. - 24.03.01
27.+28.10.00
14.-18.11.00
21.-25.11.00

Marz 2001
14.-17.03.01
14. - 20.04.01

brachte Leistungen. Dabei ist in Rech-

nung zu stellen,

e dass diese Massnahmen und Lei-
stungen Mianner und Frauen betref-
fen,

e dass die jeweiligen Rollen vonein-
ander abweichen,

e dass die entsprechenden praktischen
und strategischen Anliegen verschie-
den sein konnen,

e und dass der Zugang zu den Res-
sourcen nicht immer gleichberech-
tigt erfolgt.

Die Analyse der operativen Ebene be-

dingt, dass die Institutionen in die Be-

obachtung miteinbezogen werden. Bei
einer solche Analyse ist nicht auszu-
schliessen, dass Struktur und Praxis der
jeweiligen Institution in Frage gestellt
werden. Ein solches Vorgehen ist aber
unerlasslich, wenn die tatsiachlichen
Unterschiede in Bezug auf das soziale

Geschlecht (Gender) in den betroffe-
nen Titigkeitsbereichen deutlich ge-
macht werden sollen.

Abschliessende Bemerkungen

Insgesamt kann gesagt werden, dass es
mit einer sorgfiltigen Gender-Analyse
moglich ist, in der Gesellschaft im all-
gemeinen und in Organisationen im
besonderen Entscheidungen zu treffen,
die auch den spezifischen Bediirfnissen
der Frauen in hoherem Masse Rech-
nung tragen. In andern Worten: die Be-
obachtung der Gesellschaft durch die
Wissenschaft, die Politik, die Wirt-
schaft und alle andern Teilsysteme soll-
te nie ohne Beriicksichtigung des Gen-
der-Aspektes erfolgen. Nur so wird
langfristig eine Angleichung der gesell-
schaftlichen Chancen der beiden Ge-
schlechter moglich sein. [ |
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