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WEITERBILDUNG

Perspektive und Challenge

in der Weiterbildung

«Das eine tun und das
andere nicht lassen»:
dieser Grundsatz pragt
die intraprofessionelle
Weiterbildung «Soziale
Arbeit im Sucht-
bereich». Auf Einladung
der FH Aargau disku-
tierten Fachleute aus
der Praxis ber ihre
Beduirfnisse.

ROSMARIE BORLE*

Impulse fur die Gestaltung von Wei-
terbildungsangeboten von Fachleuten,
die sich in verschiedensten Institutio-
nen und Vereinen mit Suchtarbeit be-
fassen, erhoffte sich die Fachhochschu-
le Aargau, Direktionsbereich Soziale
Arbeit von einer Bedarfserhebung in
Olten. Es wurden lange Wunsch- und
Mangellisten erarbeitet, die nun intern
intensiv ausgewertet und in konkrete
Angebote umgesetzt werden.

Boomender
Weiterbildungsmarkt

Luzia Truniger, Direktorin der FH
Aargau Soziale Arbeit, stellte in threm
Eingangsreferat den erweiterten Lei-
stungsauftrag vor und skizzierte die
kuinftigen Herausforderungen und Per-
spektiven in der Gestaltung des fach-
hochschulspezifischen Weiterbildungs-
angebotes.

Die Leistungsbereiche der FH Aargau,
Soziale Arbeit in Brugg umfassen

* Journalistin BR und Teambildungstrainerin,
e-mail:rosmarie.borle@bluewin.ch

e Diplomausbildungen FH in Sozial-
arbeit und in Sozialpidagogik

e Weiterbildungsangebote mit Nach-
diplomstudien, Nachdiplomkursen
und Fachseminarien in den Themen-
feldern Sucht und Gesundheitsfor-
derung, Behinderung und Lebensbe-
wiltigung sowie NPO-Management
im Sozial-, Gesundheits- und Bil-
dungswesen

e Dienstleistungen

e Forschung und Entwicklung

Im boomenden Weiterbildungsmarkt

gelte es heute mehr denn je, eigenstin-

dige, attraktive und qualitativ hochste-
hende Angebote mit nachhaltigem

Lerngewinn anzubieten. Eine vielver-

sprechende inhaltliche Erweiterung in

der Suchtweiterbildung sieht Luzia

Truniger im neuen Nachdiplomkurs

Gesundheitsforderung, der an der FH

Aargau im November erstmals durch-

gefithrt werden soll. Als interessante

Moglichkeit erachtet sie im weitern die

Kombination von Modulen mit der

Ausrichtung auf eine Vertiefung des

fachspezifischen Expertenwissens mit

Managementkursen zur funktionsbe-

zogenen Qualifizierung.

Die Herausforderungen und Chancen

eines fachhochschulspezifischen Wei-

terbildungsangebotes erlduterte Luzia

Truniger anschliessend an konkreten

Beispielen unter drei Stichworten:

® «Vernetzung» der FH-Leistungsbe-
reiche, etwa der Weiterbildung mit
anwendungsorientierter Forschung
und massgeschneiderter Dienstlei-
stung,

e verstirkte «Prozessorientierung»
auf individueller und organisationa-
ler Ebene und

e «Wissenstransfer»zwischen Theorie
und Praxis.

Konkrete Anweisungen gefragt

In Ateliers tauschten die Teilnehmen-
den sich tber die aktuellen Anforde-

rungen an die Praxis im Suchtbereich
aus und formulierten ihre Bedurfnis-
se. Ein Teilnehmer wiinschte sich kon-
krete Handlungsanweisungen, die man
aus der Schublade ziehen kann, z.B. zu
Themen wie «Riickfall». Andere woll-
ten Unterstlitzung in Themengebieten,
die mit folgenden Aussagen umrissen
wurden: «Sparmassnahmen kontra
Fachlichkeit» und «Sozialarbeit zieht
in der Suchtarbeit immer mehr den
Kopf ein und tbergibt das Feld der
Psychiatrie und Psychologie, dies in
Form eines gekrankten Riuckzuges
oder als Unterordnung».

ANFORDERUNGEN DES ARBEITSALLTAGES

AN «SCHLUSSELKOMPETENZEN»

* Kosten-Nutzen-Denken

e Teamfdhigkeit

* Belastbarkeit

e Kommunikations- und Kooperationsfa-
higkeit

* Interesse an anderen Disziplinen

Empathie

Systemorientiertes Denken und Handeln

Selbstreflexionsfahigkeit

Selbstmanagement

Kritikfahigkeit

Lobbying fiir Suchtbereich

e Selbstverstandnis als Berufsstand

¢ Helferinnen-Konferenz-System

* Kooperation/Kompetenzen

e Case-Management

¢ Klientinnensytem/Helferinnensystem

e Ressourcenkenntnis (Zeit/Wissen/Geld)

ANFORDERUNGEN IN BEREICHSUBER-
GREIFENDEN FELDERN

o Offentlichkeitsarbeit

e Vernetzung/Weiterbildung/Schulung
e Zusammenarbeit

e Konzeptarbeit

e Evaluation

e Fiihrung

* Dienstleistungen

e Controlling

21



Kontinuierlicher Einbezug
der Praxis in die Planung
der Angebote

Als verantwortliche Trigerinstitution
fur die Weiterbildung im Suchtbereich
im Rahmen der Programmférderung
des Bundesamt fiir Gesundheit (BAG)
hat sich die FH Aargau die Aufgaben
gestellt:

§ ein berufsfeldspezifisches Weiterbil-
dungsprofil im Suchtbereich zu erar-
beiten,

§ den Dialog zwischen Praxis, Anbie-
tern von Weiterbildunsangeboten, Ver-
banden und Trigern zu fordern und
§ die Angebote bedarfsgerecht schritt-
weise anzupassen und auszubauen.
Einig waren sich die eingeladenen
Fachleute, dass es da eine Kombinati-
on von Websites, Mailings der FH,
Einbezug der Verbande und personli-
che Kontakte brauche. Die Forderung
der Teilnehmenden nach Mitbestim-
mung ist aber klar im Raum: «Die Pra-
xis muss mitdenken, mitformulieren
und mitreden — sonst gibt es immer
mehr eine Theorieausbildung» lautete
das Credo

Die Tagung war ein erster Schritt, die-
ser Forderung gerecht zu werden. Es
bleibt zu hoffen, dass sich nicht nur
die pragmatischen Anliegen in konkre-
ten Kursangeboten widerspiegeln, son-
dern dass auch einige der genannten
Visionen umgesetzt werden. So war
mehrfach der Wunsch nach einer ver-
antwortlichen Stelle zu horen, die sich
um die Trends im Suchtbereich kiim-
mert. «Wir rennen den Trends immer
hinter her», drgerte sich ein Teilneh-
mer. Bisher sei niemand in der Lage,
beim Auftreten eines neuen Phino-
mens bereits informiert zu reagieren.
Manchmal ist das in der Tat auch
schwierig. Wer hat vor wenigen Jah-
ren daran gedacht, dass im Jahr 2000
zahlreiche Jugendliche in der Schweiz
Handy- und SMS-siichtig sein werden?

Auskiinfte:

Fachhochschule Aargau

Gesundheit und Soziale Arbeit

Maja Schaub Reisle

Stahlrain 2

CH-5201 Brugg

Telefon 056 441 22 23

Telefax 056 441 27 30

e-mail: m.schaub@pop.agri.ch &3
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Diplomfeier des ersten NDK in Brugg — Die Meinung von zwei Absolventinnen
Am 31.Mérz fand die Zertifizierung des ersten «NDK Grundlagen fiir die Spezialisie-
rung im Suchtbereich» statt. Ziele der Ausbildung sind u.a. Aktualisierung und Vertie-
fung des suchtspezifischen professionellen Wissens und die Verbesserung der interdis-
ziplindren Zusammenarbeit im Suchtbereich. Zwei Teilnehmenden dussern sich zur
soeben abgeschlossenen Weiterbildung.

VRENI GSCHWEND:

«Ich bin Psychiatrieschwester; friiher absolvierte ich zudem eine Ausbildung als Heim-
erzieherin. Meine Motivation fiir die Ausbildung war, dass ich mich in der Suchtarbeit
noch kompetenter fiihlen und «aktueller» werden wollte. In der Erwachsenenbildung
ist es heute nicht mehr getan, nur ab und zu Kurse zu besuchen; ich habe mich ent-
schlossen, noch ein zweites Modul anzuhdngen. Meine Erwartungen an die Schule
wurden erfiillt; lobend erwahnen moéchte ich, dass es wirklich eine Schule fiir Erwach-
sene ist, die auch so gefiihrt wird und die eine hohe Eigenverantwortung voraussetzt.
Die vermittelten Inhalte fand ich sehr spannend, obschon vieles nur angetippt werden
konnte. Sehr gut dabei waren auch die ausfiihrlichen Literaturlisten. Das wichtigste
war fiir mich zu sehen, wie sich Dinge noch viel besser vernetzen lassen, in der Klasse
profitierten wir voneinander und von unseren unterschiedlichen Kompetenzen. Nach
diesem Modul habe ich das Gefihl, als hétte ich meinen «Bildungs-Rucksack» neu
sortiert und wieder aufgefiillt.

Mein Arbeitgeber, der Kanton Ziirich, hat nichts beigetragen zu dieser Weiterbildung,
allerdings werde ich das 2. Modul als Mitarbeiterin eines Vereins absolvieren. Hier werde
ich auf mehr Unterstiitzung zdhlen kdnnen. Zusammenfassend mochte ich sagen, dass
der Praxisbezug fiir mich ganz wichtig war, bei allem Vermitteln von Theorie.»

SIEGFRIED SCHMOLKE:

«Als gelernter Krankenpfleger AKP arbeite ich seit rund 5 Jahren im Massnahmenvoll-
zug in St. Johannsen und zwar in der Suchtabteilung. Die Félle werden immer komple-
xer und die Doppeldiagnosen héufen sich. Diese Weiterbildung war genau das, was
ich suchte. Der Arbeitgeber hat mich dabei sehr unterstiitzt, 2/3 der benétigten Zeit
und der Kosten wurde mir zur Verfligung gestellt, allerdings muss ich mich fr drei
Jahre weiterverpflichten.

Die Ausbildung brachte mir einiges, das ich schon umsetzen kann, wie systemische
Beratung und Gesprachsfiihrung. Der Austausch, die Diskussionen waren flir mich sehr
wichtig. Meine Anforderungen wurden erfiillt, ich habe viel profitiert. Die DozentIn-
nen waren sehr gut, die Unterlagen umfangreich. Ich fiihle mich in der téglichen Ar-
beit bereits kompetener, kann vernetzter arbeiten, brauche Internet, andere Stellen
und Einrichtungen weit mehr als friiher. Die Schule gab mir vor allem den Impuls, «dra
z'blibe», immer wieder weiterzumachen, bereit sein, die Meinung zu revidieren, wenn
es bessere Losungen gibt. Ich lernte auch, dass auch kleine Schritte zuweilen wertvoll
sind und dass es flir gewisse Menschen einen Riesenschritt bedeutet, wenn sie eine
schwierige Zeit nur schon iiberlebt haben. Ich iiberlege mir, ob ich ein zweites Modul
anhangen soll.»
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