Zeitschrift: DrogenMagazin : Zeitschrift fir Suchtfragen
Herausgeber: Verein DrogenMagazin

Band: 21 (1995)

Heft: 6

Artikel: Die Zukunft der Weiterbildung im Suchtbereich
Autor: Stamm, René / Hafen, Martin

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-801192

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 17.10.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-801192
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

NTERW

D1e Zukunft der Weiterbildung

im Suchtbereich

Das DrogenMagazin
unterhielt sich mit René
Stamm vom Bundesamt

fir Gesundheitswesen
tber die beiden
Weiterbildungsstudien
und Uber die weitere
Entwicklung im Bereich
Suchtweiterbildung aus
der Sicht des BAG.

Mit René Stamm sprach Martin Hafen

DM: Herr Stamm, wie beurteilen Sie
die Evaluation Wicki/Weber?

RS: Die Evaluation von Martin Wicki
und Professor Weber von der Koordi-
nationsstelle fiir Weiterbildung der Uni-
versitit Bern ist eine sehr interessante
Arbeit, die ihre Schwerpunkte vor al-
lem auf der strukturellen Ebene setzt.
Es ist wichtig, dass wir so etwas haben,
weil wir im Bereich der Suchtweiterbil-
dung erst daran sind, die Entwicklungs-
phase abzuschliessen und zur Institutio-
nalisierungsphase iiberzugehen. War die
erste Phase durch Pragmatismus ge-
kennzeichnet, ist es jetzt moglich, die
Fort- und Weiterbildungsangebote auf
der Grundlage von bildungspolitischen
Kriterien zu etablieren. Die Studie ver-
mittelte uns dazu einige grundsitzliche
strukturelle Erkenntnisse, die fiir die Zu-
kunft sehr dienlich sind.

DM: Die beiden Projekte und insbe-
sondere convers werden in der Stu-
die ziemlich heftig kritisiert. Teilen
Sie diese Kritik?

Die beiden Projekte werden kritisiert,
das ist wahr, und zwar von einem uni-
versitiren Standpunkt aus. Diese aka-
demische Sicht der Dinge hat ihre Vor-

und Nachteile: Aus dem Blickwinkel der
SozialarbeiterInnen, die — wie die Stu-
die Gertsch belegt hat — die zahlenmis-
sig umfangreichste Berufskategorie in
der Drogenarbeit ausmachen, kann ich
mir vorstellen, dass diese Kritik als «hef-
tig» empfunden wird — vor allem wenn
man bedenkt, dass der Akademisie-
rungsgrad der DrogenarbeiterInnen in
der Deutschschweiz niedriger ist als in
der Romandie.

Ich glaube, convers orientiert sich sehr
stark nach den Bediirfnissen im Feld und
schenkt andern Bediirfnissen teilweise
zuwenig Beachtung. Verstéindlicherwei-
se wird dies aus der Sicht der Akademi-
ker als Schwiche bezeichnet. Bei ARTA
wird diese Kritik weniger stark gedus-
sert, was damit zusammenhéngen mag,
dass hier sowohl die Projektleitung als
auch die KursleiterInnen einen héheren
Akademisierungsgrad aufweisen.

Ich erachte es als sehr wichtig — beson-
ders in der Drogenarbeit — dass die Be-
diirfnisse des Feldes und diejenigen der
AkademikerInnen auf einen Nenner
gebracht werden, und es ist uns erklar-
tes Ziel, in dieser Beziehung vorwérts
zu kommen.

DM: Wie soll das geschehen?

RS: Man muss das in einem breiteren
historischen Entwicklungskontext se-
hen: Die Diskussion in der Gesellschaft
iber das «Drogenproblem» ist in den
letzten Jahren stark vorwirts gekom-
men, d.h. es integriert sich langsam in
einem normalen Interessenbereich der
Offentlichkeit. Das hilft, dass auch die
Drogenfachleute Schritt fiir Schritt aus
ihrem Randgruppendasein herauskom-
men. In der Anfangsphase von convers
z.B. war die Frage eines Diploms oder
Zertifikates schlicht nebenséchlich; das
ist heute nicht mehr der Fall. Der sozia-
le Status in der Gesellschaft aber auch
die Stellung gegeniiber den Arbeitgebe-
rInnen ist fiir die Drogenarbeitenden
wichtiger geworden. Hier hat sich die

Deutschschweiz ein wenig der Roman-
die angeglichen, denn fiir die Teilneh-
merlnnen der Kurse von ARIA, war es
von Beginn an sehr wichtig, ein Zertifi-
kat zu erhalten.

DM: Wicki/Weber und teilweise auch
die durch Gertsch befragten Exper-
tInnen finden es nicht gliicklich, dass
die Fachverbinde VSD und GREAT
als der Triger der wichtigsten Wei-
terbildungsprojekte im Suchtbereich
fungieren. Teilen Sie diese Bedenken?
RS: Das BAG hat seit Beginn des Mass-
nahmepakets Drogen gegeniiber den
Fachverbénden eine sehr pragmatische
Haltung eingenommen. Da schon 1991
von einem grossen Bedarf nach Weiter-
bildung ausgegangen werden konnte,
ging es damals darum, so schnell wie
moglich Partnerorganisationen zu fin-
den, um ein Angebot aufzubauen. Die
Fachverbédnde waren die einzigen, die
zu diesem Zeitpunkt bereit fiir eine Zu-
sammenarbeit waren. Das war nicht
iiberraschend, denn der VSD und
GREAT warenimmer eng mit dem Feld
verknliipft und konnten den hohen Wei-
terbildungsbedarf einschitzen. Zudem
hatte vor allem GREAT schon vorher
einige Erfahrungen mit der Organisati-
on von Weiterbildungsaktivititen ge-
macht. Der Entscheid, die Fachverbinde
als Partner fiir den Aufbau der Weiter-
bildung im Suchtbereich zu wihlen,
kann daher auch im Riickblick als lo-
gisch und richtig bewertet werden.

In zwei Punkten kann ich die Kritik der
Evaluation teilen: Erstens haben die bei-
den Fachverbiande zuwenig personelle
Ressourcen, da die meiste Arbeit ehren-
amtlich geleistet wird, und zweitens
verfiigen der VSD und GREAT zwar
iiber Sucht- aber nicht in der Weiterbil-
dungskompetenzen. Dazu kommt, dass
der Anerkennungsgrad der beiden Fach-
verbédnde vor allem intern hoch ist aber
nicht unbedingt bei andern Partnern.
Nun will das BAG unter anderem gera-
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de, dass der Anerkennungsgrad der Dro-
genarbeiterInnen in der Offentlichkeit
steigt, und darum erachtet es das Bun-
desamt als wichtig, dass vor allem die
Weiterbildung an eine Institution ange-
gliedert wird, die erstens einen hohen
Anerkennungsgrad hat und zweitens
einen Leistungsausweis in der Weiter-
bildung vorlegen kann. Das heisst aber
nicht, dass die Fachverbinde nicht auch
in Zukunft zusétzlich Fortbildung anbie-
ten konnten. Weiterbildung muss dabei
- wie von Gertsch in ihrer Arbeit defi-
niert - als Erweiterung und Verdnderung
von Kompetenzen und Erwerb neuen,
das Sach- oder Arbeitsgebiet erweitern-
den Wissens und Konnens verstanden
werden.

DM: Wie weit sind die Verhandlun-
gen mit potentiellen AnbieterInnen
von Weiterbildung gediehen?

RS: Als Folge der Studien von Wicki/
Weber und Gertsch hat sich die SASSA
(Schweizerische Arbeitsgemeinschaft
der Schulen fiir Soziale Arbeit) bereit
erklirt, im Bereich Weiterbildung titig
zu werden. Nach ersten Verhandlungen
hat ihr das BAG das Mandat erteilt, in
einem Rahmenkonzept vorzuschlagen,
wie die Weiterbildung der Suchtfach-
leute — also der SpezialistInnen — orga-
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nisiert werden konnte. Anhand dieses
Rahmenkonzeptes — es geht explizit
nicht um ein Detailkonzept — soll abge-
klédrt werden, ob sich die HFS (Hoheren
Fachschulen fiir Soziale Arbeit) so or-
ganisieren konnen, dass sie in Zusam-
menarbeit mit weiteren Partnern in der
Lage sind, eine Weiterbildung fiir Sucht-
fachleute anzubieten.

Natiirlich hat das BAG einige Auflagen
gestellt. Es istuns z.B. wichtig, dass der
Zugang zur Weiterbildung so weit of-
fen ist, d.h. dass z.B. auch die in der
Suchtarbeit Titigen, die iiber keine
Grundausbildung im sozialen Bereich
verfiigen, die Chance haben, in den Wei-
terbildungslehrgang einzusteigen.

DM: Was heisst das konkret?

RS: Das heisst, dass die SASSA ein
nationales Curriculum (Lehrgang,
Anm.d.V.) erarbeitet, das dezentral in
den Regionen angeboten wird. Die ein-
zelnen Module (Einheiten, Anm.d.V.)
konnen durchaus an verschiedenen Or-
ten angeboten werden, wobei es sich
dabei nicht nur um HFS handelt, son-
dern - z.B. bei medizinischen oder psy-
chologischen Aspekten - auch speziali-
sierte Institutionen beigezogen werden
konnen. Dies wiirde auch die Verbin-
dung zu den akademischen Stellen ga-

rantieren, was unter anderem den Vor-
teil hiitte, dass der Austausch zwischen
der Forschung und der Praxis gefordert
wiirde.

Zusammenfassend kann man den Leit-
gedanken folgendermassen formulieren:
Wenn das Rahmenkonzept als interes-
sant erachtet wird, wire die SASSA als
Trigerin fiir den Weiterbildungsbereich
definiert, und ihre Aufgabe bestiinde
darin, die Angebote zu organisieren und
zu koordinieren. Die Weiterbildungs-
standards wéren so national geregelt,
aber die Weiterbildungsaktivititen wiir-
den dezentral mit den vorhandenen fach-
lichen Ressourcen angeboten.

DM: Zusitzlich wiirde auf diese Wei-
se die in den Studien wiederholt ge-
forderte Interdisziplinaritiit unter-
stiitzt.

RS: Das ist in der Tat ein sehr wichtiger
Ansatz. Im BAG sind wir sehr davon
iiberzeugt, dass es ein Erfolgsfaktor ei-
ner erfolgreichen Drogenpolitik ist,
wenn die Leute zusammenkommen. Die
Fort- und Weiterbildung ist ein wichti-
ges Instrument, um dies zu erreichen.
Es herrscht noch viel zu viel Misstrau-
en zwischen den verschiedenen Beru-
fen; das ist nicht gut. Die Sozialarbeiter
miissen z.B. mit der Polizei in Kontakt



kommen, und jeder muss verstehen, was
der andere macht, warum er es macht
und welchen Auftrag er hat. Dieses Ver-
stindnis ist eine Grundbedingung dafiir,
dass die Leute zusammen arbeiten.

DM: Wir haben bis jetzt nur von ei-
ner lingerfristigen Weiterbildung ge-
sprochen. Wie steht es mit der punk-
tuellen Fortbildung, wie sie z.B. von
convers angeboten wird?

RS: Es ist notwendig, dass ein breites
Spektrum an Fortbildung vorhanden ist.
Die Fachverbénde sind als Tridger von
Fortbildung gut geeignet. Wegen ihrem
dirkekten Feldzugang spiiren sie den
Puls von spezifischen und punktuellen
Bediirfnissen, und konnen diese rasch
im Fortbildungsangebot umsetzen. Es ist
aber unabdingbar, dass die beiden Be-
reiche kohérent (inhaltlich zusammen-
hingend, Anm.d.V.) und koordiniert
sind. Um das zu gewihrleisten, haben
wir eine andere Massnahme in die Wege
geleitet, die auch ein Resultat der Wik-
ki/Weber-Evaluation ist: Wir wollen
eine nationale ExpertInnenkommission
zur Fort- und Weiterbildung im Sucht-
bereich zusammenstellen. Es soll eine
kleine, moglichst unabhidngige Kom-
mission mit hochstens 9 Personen sein.
In diesem Fachgremium sollen sowohl
die verschiedenen fachlichen Diszipli-
nen der Drogenarbeit als auch die For-
schung und die Arbeit an der Front ver-
treten sein. Es wird eine beratende
Kommission sein, welche folgende
Hauptaufgaben haben wird: Erarbeitung
von Kriterien fiir die Wahl von Fort- und
Weiterbildungstragern und fiir die Aus-
wahl von Fort- und Weiterbildungsan-
geboten sowie die Beurteilung von ein-
gereichten Projekten. Weiter hat sie die
Aufgabe, die Weiterbildungspolitik zu
gestalten: Schwerpunkte und Priorité-
ten zu setzen, Liicken zu orten, Mass-
nahmen vorzuschlagen und so die Rich-
tung zu bestimmen. Sie soll das BAG
mit ihrem Wissen unterstiitzen.

DM: Was wird mit den Weiterbil-
dungsprojekten geschehen, die zur
Zeit durch ARIA und ab 1996 auch
durch convers angeboten werden?
Werden diese Projekte mit dem zu
griindenden friihzeitig vernetzt oder
wird quasi der Markt spielen ge-
lassen?

RS: Ich glaube, es wird ein wenig von
beidem sein. Es ist eine Illusion zu glau-
ben, alles sei bis in Detail planbar. Wir
wollen auch keine Monopole schaffen;
eine reine Marktsituation ist auch gar
nicht moglich, dafiir bestehen einfach
zu wenig Angebote. Wir wiirden eine
gewisse Konkurrenz aber durchaus be-
griissen; das vermindert die Gefahr, dass
sich bestehende Institutionen zu stark
zuriicklehnen. Zudem: Wer kann schon
von sich behaupten, er wisse ganz ge-
nau, was fiir alle Leute gut und richtig
sei. Es ist gut, wenn die Fachleute eine

gewisse Auswahl haben. Es gibt ja auch
noch andere Kurse, die nicht durch das
BAG subventioniert werden.

DM: Bis jetzt haben wir iiber die Dro-
genfachleute gesprochen, also iiber
die, die direkt in der Drogenarbeit
tiitig sind. Wie steht es mit den Aus-
bildungsmaoglichkeiten fiir alle an-
dern Fachleute, die im Rahmen ihres
Berufes mit Suchtfragen konfrontiert
werden?

RS: Mit Sicherheit werden wir unsere
Aktivitdten in diesem Bereich noch aus-
bauen. Es ist uns sehr wichtig, dass das
Netz von Fachleuten im Suchtbereich
moglichst weit gespannt wird. Das
heisst, dass nicht nur die Suchtfachleu-
te immer mehr spezialisiert werden, son-
dern dass auch die andern Berufe —z.B.
Sozialarbeiter, Krankenpflegerinnen,
Arzte und Apotheker — sich in Sucht-
fragen weiterbilden konnen. Diese
Massnahme soll mithelfen, die Integra-
tion des Drogenproblems in die Gesell-
schaft zu férdern, indem die Siichtigen
eben so wenig wie moglich an speziali-
sierte Drogenfachleute «abgeschoben»
werden, sondern dass sie auch von den
andern Fachleuten kompetent betreut
werden konnen. Hier besteht noch ein
deutlicher Nachholbedarf.

Bis heute besteht eine Zusammenarbeit
mitdem SBK (Schweizerischen Berufs-
verband fiir Krankenpflege), die in ei-
nen Kurs gemiindet hat, der ab 1996 an
den Ausbildungszentren des SBK ange-
boten werden wird. In der Romandie
gibt es eine Broschiire fiir Arzte und
Arztinnen, welche die speziellen soma-
tischen Probleme von Drogenkonsu-
mierenden beschreibt und Behandlungs-
moglichkeiten aufzeigt. Diese Broschii-
re stammt aus Belgien und wurde fiir
die Schweiz angepasst; eine Uberset-
zung fiir die deutsche Schweiz wird
wahrscheinlich auch erfolgen. Ein wei-
teres Projekt richtet sich an die Berufs-
schullehrer, da die Lehrlinge statistisch
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gesehen mehr zum Drogenkonsum nei-
gen als Gymnasiasten und das Risiko
fiir Sucht bei Lehrabbriichen deutlich
ansteigt. Zusammen mit dem SIBP
(Schweizerisches Institut fiir Berufspad-
agogik) soll ab 1997 ein Fortbildungs-
lehrgang angeboten werden. Das Ziel all
dieser Aktivitéten ist, moglichst vielen
Menschen die Kompetenzen zu vermit-
teln, die sie in ihrer Funktion brauchen.
Es ist unrealistisch zu erwarten, dass
diese sogenannt punktuell vom Drogen-
problem betroffenen Fachleute iiber
breite Kenntnisse und Kompetenzen
verfiigen. Wichtig ist, dass sie wissen,
welchen Beitrag sie aus ihrem Tétig-
keitsfeld aus leisten konnen, seien sie
Polizist oder Krankenschwester in ei-
nem Spital. Darauf legen wir grossen
Wert, denn sehr viele Fachleute zeigen
viel Willen, Drogenkonsumierenden zu
helfen und sehen dabei nicht, dass sie in
ihrem Kontext nur in einer ganz be-
stimmten Weise helfen konnen. Dann
sind sie enttduscht, ausgebrannt, und mit
der Zeit lehnen sie auch die Drogenkon-
sumierenden ab.

DM: Damit entsteht der gleiche zwei-
seitige Weiterbildungsansatz wie bei
den Drogenfachleuten: Einerseits
muss die Verbreiterung des Wissens
— gerade im theoretischen Bereich —
gefordert werden; andererseits ist es
wichtig, dass die Drogenarbeitenden
lernen, ihre eigenen Grenzen zu se-
hen und sich auf ihr jeweiliges Gebiet
zu beschrinken.

RS: Ganz genau. Es stellt sehr hohe
Anforderungen an eine Weiterbildung,
diese zwei Seiten unter einen Hut zu
bringen. Fiir die Zusammenarbeit ist es
sehr wichtig, dass die Leute miteinan-
der sprechen kénnen und die Dinge nicht
nur aus ihrer Sicht betrachten und dar-
aus dann falsche Schliisse ziehen.

DM: Herr Stamm, ich danke Thnen
fiir dieses Gesprich.
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DAS WEITERBILDUNGS-
ANGEBOT VON ARIA

mh. Ein neuer Kurs der franzésischsprachigen

«Formation Continue» von ARIA beginntam 11,

Januar 1996 in Yverdon-les-Bains. Die Forma-
tion Continue besteht aus 14 Einheiten (Mo-
dulen), die an 42 Tagen zwischen Januar und

Juni 1996 vermittelt werden, wobei die Aus-

bildung mit einem Zertifikat abgeschlossen
wird. Folgende Themen werden angeboten:

Modul 1 Einfithrung, Priisentation
‘ ‘ und Perspektiven
Modul 2 Politisches, juristisches
und 6konomisches Umfeld
der Siichte ;
Modul 3 Sozio-anthropologischer
' ~ Ansatz '
Modul 4 Bésuch und Studium
des Modells des Kantons
- Solothurn
Modul 5 Die «Abhéangigkeit»
Modul6  Produkte und Konsumati-
onsformen
Modul 7 Priméi;rpréive,lﬂltiorﬂl
Modul 8 Interventionsmodelle
Modul 9 Interventionsmodelle
Modul 10 Interventionsmodelle
Modul 11 Modul «a la carte»
Modul 12 Modul «a la carte»
Modul 13 Gleichwertiges
Ausbildungsmodul
ausserhalb
der Formation
Modul 14 Péddagogisches Modul

- DAS DETAILLIERTE PROGRAMM KANN

BESTELLT WERDEN BEI:
ARIA, Formation Continue, CP 20, 1401 Yver-

- don-les-Bains, FAX 024/22 34 35; bei direkten

Anfragen informiert Sie Frau Jocelyne Occhi-
pinti, Tel. 024/22 34 34

VERANSTALTUNGEN

B Katamneseforschung bei Alkohol-
kranken in der Schweiz
Fachtagung der Schweizerischen
Fachstelle fiir Alkohol- und andere
Drogenprobleme SFA
1. Dezember 1995, Gottlieb Dutt-
weiler Institut, Riischlikon/ZH
Tagungssekretariat: SFA, Post-
fach 870, 1001 Lausanne, Tel. 021/
3232921, FAX 021/323 19 30

M «Das will ich Euch noch sagen...»
Gespréachsfiihrungsseminar fiir
junge Frauen, organisiert durch
die  Frauenkommission der
Schweizerischen Arbeitsgemein-
schaft der Jugendverbénde SAJV
8. -10. Dezember 1995, CVJM-Ju-
gendhaus, 8048 Ziirich
Infos: SAJV, Frauenkommission,
Schwarztorstr. 69, 3007 Bern, Tel.
0313822225

Ml Sichvonden Drogen befreien und/
oder die Drogen freigeben?

2. Européische Konferenz der Dro-
genfachleute

1. - 3. Februar 1996, Paris

Infos: ASIT, Stampfenbachstr. 161,
8006 Ziirich, Tel. 01/257 25 16, FAX
01/362 10 35

M Der Stellenwert der Suchtkrank-
heit im Gesundheitswesen. 4. In-
ternationales Symposium des An-
ton Proksch-Instituts in Wien.

27. Mai - 1. Juni 1996, Baden bei
Wien

Kongresssekretariat:

Anton Proksch-Institut, Mack-
gasse 7-9, A-1230 Wien, Tel. 88 25
3320, FAX 88 253377

M 7th International Conference on
the Reduction of Drug Related
Harm.

3.-7. Méarz 1996, Hobart, Tasmani-
en, Australien
Konferenzadministration: PO Box
529, South Melbourne Victoria
3205, Australia, Tel. 61 (03) 690
6000, FAX 61 (03) 690 3271
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