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LTI s T e

®
Wieder Freude
@
ﬂn der Arbeli von Peter Frehner

Mit Pferd und Wagen sammelt eine Gruppe junger
Leute kompostierbare Abfille an der Rhynauerstrasse:
Eimer und Beutel, grosse Beigen von Gartenabraum
liegen entlang der Vorgirten der niedrigen Einfami-
lienhiduser in diesem Luzerner Aussenquartier. Die
Kompostabfuhr der Interessengemeinschaft Arbeit
(IGA) liegt im Trend der heutigen Zeit. Dabei spielt
das Sammeln kompostierbarer Abfille in diesem Ar-
beitsprojekt bloss eine untergeordnete Rolle. Als Mit-
tel zum Zweck, randstindigen Jugendlichen einen Ar-
beitsplatz zu bieten, beschreiten die Verantwortlichen
der IGA auch Neuland in der Drogenarbeit: Arbeits-
projekte ohne Abstinenzforderung. Mit ihrem nieder-
schwelligen Angebot versuchen die Kompostleute die
Anforderungen den Jugendlichen anzupassen und
nicht weiterhin, die Jugendlichen den Projektbediirf-
nissen.

Die Aussage der jungen Luzerner Gassen-
bewohnerin Tamara anlasslich der ge-
samtschweizerischen Tagung zum Thema
Gassenarbeit in Luzern Ende September
87 machte die Runde in der deutsch-
schweizerischen Presse: ,,Du kommst raus
aus dem Knast oder aus der therapeuti-
schen Wohngemeinschaft. Es wird Winter
und es wird sau-kalt. Du hast weder Job,
noch Wohnung, keine Liebe, keine Freun-
de. Wir kimpfen fiir jedes Stiick Brot, fiirs
Hundefutter, fiirs Bett: Der erste Kaffee
um fiinf Uhr morgens im Bahnhofbuffet
brauchen wir, damit wir nicht erfrieren.*
Gassenarbeit heisst in diesem Kontext das
(Ver-)Kniipfen von neuen, sozialen Net-
zen, die den vielen, zur Zeit noch vorwie-
gend jugendlichen BewohnerInnen der
Gasse wieder Boden unter die Fiisse gibt.
Wohn- und Arbeitsprojekte geniessen
hier Prioritdt, denn ohne Wohnung keine
Arbeit und ohne Arbeit keine Wohnung;:
Der Teufelskreis des Ausgestossenseins
dreht sich immer schneller, die Ausgren-
zung wird immer brutaler.

Interessengemeinschaft
Arbeit, Luzern

Vor allem in den stadtischen Zentren sind
so in den letzten Jahren sehr differenzierte
Arbeitsangebote entstaden, die mit ihren
unterschiedlichen Anforderungen den Be-
diirfnissen vor allem der Gassenbewoh
nerlnnen entgegenkommen will. Die Zeit,
in dem sich die jugendlichen Arbeitssu-
chenden den gebotenen Stellen anzupas-
sen hatten, entspricht nicht mehr ganz
dem heutigen Verstindnis gassennaher
Projekte. (siche Kasten)

Unterstiitzt vom 1954 gegriindeten Hilfs-
werk fiir sozial behinderte Benachteiligte
in Europa (frither ,,Aktion im Dienste des
Bruders*, heute , Kovive*“ = Zusammen-
leben) nahm die Interessengemeinschaft
Arbeit (IGA) bereits 1984 ihre Arbeit mit
der mobilen Einsatzgruppe in Luzern auf.
Als ergénzendes Projekt entsorgt seit
Mirz 1985 die Kompostgruppe in vier lu-
zernischen Quartieren die BewohnerIn-
nen von ihren kompostierbaren Griin-Ab-
fillen. Wochentlich zweimal werden aus
den rund 4’200 Haushaltungen der Quar-
tiere Hirschmatt, Moosmatt, Neustadt
und Teilen des Obergrund-Quartiers rund
vier Tonnen organischer Abfille gesam-
melt und kompostiert. ,,Als eines der we-
nigen Arbeitsprojekte in der Schweiz stel-
len wir die Forderung nach totaler Absti-
nenz nicht in den Vordergrund bei den
Anstellungen und der spiteren Arbeit®,
erldutert Moni Werlen, Projektleiterin
der IGA-Kompostgruppe einer der we-
sentlichen Unterschiede zu Projekten mit
dhnlichem Zielpublikum. So kann es
durchaus geschehen, dass in der ,,Zniini-
Pause“ auch einmal ein Bier getrunken
wird. ,Die Durchmischung der Gruppe ist
mir ein wesentliches Anliegen, konnen
sich doch Jugendliche mit unterschiedli-
cher Problematik besser gegenseitig stiit-
zen und ermuntern, ihr Verhalten zu tiber-
priifen und vielleicht sogar zu verdndern.“



Verantwortung (und Regel-
massigkeit) erlernen

Der 27jihrige Struppi, wie er sich nennt,
hat bereits Erfahrungen in verschiedenen
Jobs gesammelt: ,,Nie habe ich es dabei
ldnger als ein halbes Jahr ausgehalten, den
ganzen Tag zu krampfen.“ Er ist nun
schon am langsten in der Kompostgruppe
und die Freude dariiber steht ihm auch ins
Gesicht geschrieben. Der Umgang mit
Pferden, vor denen er sich frither gefiirch-
tet hatte, erlernte er innert kiirzester Zeit,
so dass er heute mit ruhiger, sicherer Hand
den Kompostwagen durch den dichten
Alltagsverkehr der Stadt Luzern lenkt.
Gerne nimmt er in Kauf, mit seinen vier
halben Arbeitstagen bloss ein Minimum
zu verdienen, und dafiir Freude bei der
Arbeit zu haben. Dazu gehort auch der gu-
te Kontakt mit der Quartierbevolkerung,
wo die Kompost-Tour vorbeikommt: Hier
werden sie als ganz gewohnliche Men-
schen geachtet und behandelt. Gerade mit
ilteren Menschen, die sich tagsiiber oft zu
Hause aufhalten, ergibt sich so hier und
dort ein kurzer Schwatz, was bei dieser
Arbeitsweise eben moglich und Bestand-
teil der therapeutischen Absicht ist.

Freundschaftliche
Atmosphire

Fiir alle beteiligten Jugendlichen ist die
Atmosphire in der Gruppe eines der aus-
schlaggebenden Argumente, hier einen
Arbeitsplatz zu suchen: ,Ich kann auch
einmal etwas sagen, wenn mir eine Arbeit
stinkt, ohne gleich Angst zu haben, den
Arbeltsplatz zu verlieren®, ist fiir den
22jéhrigen Lex wesentlich.

,Meine ausgeflippten Kleider und meine

Miihe, mich anzupassen, sind immer wie-
der Griinde gewesen, meine Jobs aufzuge-
ben“, begriindet die momentan einzige
Frau der Gruppe, die 21jéhrige Trix ihren
Entschluss, hier zu arbeiten, obwohl in
den Augen der Gesellschaft hier gar nicht
richtig gearbeitet wiirde, wie alle drei
ibereinstimmend vermuten.

Um einer moglichst breiten Gruppe von
Jugendlichen den Zugang zu einem Ar-
beitsplatz zu erleichtern, sieht das Kon-
zept der IGA-Kompostgruppe vor, bloss
halbtags einen Arbeitsplatz anzubieten.
Anders als beispielsweise bei dhnlichen
Versuchen in Bern, wo das Contact je
nach Leistungsfahigkeit der Jugendlichen
sogar stundenweise Arbeitseinsdtze er-
moglicht, werden hier gewisse Anspriiche
an Kontinuitédt und Piinktlichkeit gestellt,
zieht doch die Wagengruppe den ganzen
Vormittag von Hauseingang zu Hausein-
gang. Griinde fiir einen Rausschmiss sind
jedoch die Nicht-Einhaltung der Regeln
noch lange nicht: ,,Wir suchen in Gespré-
chen auf die Hintergrunde dieses (Fehl)-
Verhaltens einzugehen und diese zu besei-
tigen, so dass langerfristig auch die Uber-
nahme verantwortungsvollerer Jobs mog-
lich wird“, erlautert Moni Werlen den the-
rapeutischen Hintergrund. Die Schilde-
rungen der Eingangs zitierten Tamara ma-
chen deutlich, was ein Rausschmiss aus ei-
nem Arbeitsprojekt bedeuten kann.

Zur Zeit ist die Gruppe sehr gut zusam-
mengefiigt, so dass sich Moni darauf ver-
lassen kann, in Notsituationen auf den to-
talen Einsatz der Jugendlichen zihlen zu
konnen, dann beispielsweise, wenn die
aufgebauten Komposthaufen am Nach-
mittag umgeschichtet werden miissen —
knochenharte Arbeit, auch fiir geiibte
Girtner. (Oft wird in der sogenannten Pri-
vatwirtschaft fiir solche Arbeiten kurzfri-
stig eine zusitzliche Arbeitskraft einge-

stellt, wie das so schon bezeichnet wird,
meistens ein Saisonnier...)

Etwas nachdenklich gibt Moni Werlen zu,
dass natiirlich nicht alle immer gleich gern
zusitzliche Arbeit libernehmen, obwohl
natiirlich die etwa 850 Franken monatlich
nicht weit reichen. Vor allem gepackt hat
es Trix und Lex, die sich zur Zeit nur
schwer motivieren lassen, auch am Nach-
mittag einzufahren: Sie haben namlich ge-
rade ein verlassenes, dlteres Bauernhaus
mieten konnen, das sie nun um- und aus-
bauen konnen. Dass sie zumindest einen
Teilzeit-Job aufweisen konnten, spielte si-
cher eine Rolle, wie auch die grosse Be-
reitschaft des Hausbesitzers, ihnen eine
Chance zu geben —in der heutigen Gesell-
schaft keine selbstverstiandliche Geste, die
jedoch zur Nachahmung empfohlen sei.

Wem' fiir dse ‘Vefbrextnng neuar-
. ‘ in zunchmendem




	Wieder Freude an der Arbeit

