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Weiterbildung
sSozialtherapeut
im Suchthereich”

Weiterbildungsprogramm der IBSA
(Verein Interkantonale Bildungsstitte fiir

Soziale Arbeit an Alkoholgefihrdeten)

Unter diesem Triger lauft
seit Mérz 85 der erste Wei-
terbildungskurs zum ,,Sozial-
therapeuten im Suchtbe-
reich”.

Das Kurskonzept dieser

Ausbildung ist das Ergebnis

eingehender Beschiftigung
im Rahmen einer Projekt-
gruppe und der Trigerorga-
nisation. Ausserdem gehen
die Erfahrungen des ersten,
derzeit laufenden Kurses in
das Curriculum ein. Das
Konzept und Curriculum
sind iiberdies in Absprache
mit dem Schweiz. Verband

von Fachleuten fiir Alkohol-

gefdhrdeten- und Suchtkran-
kenhilfe (VSFA) und dem
VSD-Vorstand ausgearbeitet
worden. Mit diesem Vorha-
ben wurde in der Schweiz
erstmals eine spezielle feld-
spezifische Qualifikation von
Sozialarbeitern, Sozialpad-
agogen, Psychologen usw.
angestrebt.

Das Verstiindnis von So-
zialtherapie

Der Weiterbildungskurs ver-
zichtet auf die Privilegierung
eines bestimmten Interven-

tions- und Therapiemodells

und bekennt sich zu einer so-
genannten ,therapeutischen
Polypragmasie*.

Die eigene Sichtweise der
Kursleitung ist davon ge-

priagt, dass der einzelne
Mensch — mit seiner Proble-
matik — agierender und rea-
gierender Teil sozialer Syste-
me ist und nicht fiir sich al-
lein betrachtet und behan-
delt werden kann; diese Sicht
rechtfertigt auch den Titel
,»Sozialtherapeut* fiir diese
Weiterbildung.
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Das Programm

Das vollstindige Weiterbil-
dungsprogramm
sich iiber drei Jahre und um-

— Supervision .
— methodisches Training

berufsbezogene Selbster—[ .

fahrung
— 'I'heonenvenmttlung und
-verarbeitung .

Das Programm tendiert auf
eine neue berufliche Qualifi-

kation ,,Sozialtherapeut im
Suchtbereich®. Es handelt
sich um ein Programm fiir

Absolventen von Grundaus-

bildungen im psychosozmien

Bereich.
Die Welterblldung erfolgt
berufsbegleitend, d.h. sie

setzt kontinuierliche praktx-,

sche Erfahrungen m der
Suchtgefihrdeten- ~ und
Suchtkrankenhilfe voraus

Sie qualifiziert fiir eine so-

zialtherapeutische T

im Rahmen einer Institution
und auch, angesichts des
Umstandes dass Abhéngtgejiw
zunehmend nichtspezialisier-

te Fachstellen aufsuchen, fiir
angrenzende Bereiche wie

Straffélligenhilfe, Psychoso-

matik und andere.
Das Konzept des Kurses be-

trachtet das Lernen am und
mit dem Klienten als exem-
 plarisches Lernen fii ine.

sozial-therapeutische '

ig-
keit im Sozial- und Gesundn .

heitswesen.

(Aus dem Kurskonzept der

IBSA, Febr. 86)
Kontaktadresse
Sekretanat/Schullemmg
IBSA, Hnschmttstmsse 29
6003 Luzern

Tel. 041 23 02 89

erstreckt

Interview mit Rosmarie
Stiiger,  Sozialpidagogin.
Seit bald 10 Jahren in der
Jugend- und Drogenarbeit
titig. Zur Zeit Mitarbeiterin
beim Verein Drogenbhilfe
Basel und am Aufbau des

Projektes SPEKTRUM —

Kontaktstelle fiir Familien-
plazierungen in Liestal —
beteiligt.

kette: Welches sind deine wich-
tigsten Motivationsgriinde, um
auf diese dreijahrige berufsbe-
gleitende Weiterbildung einzu-
steigen?

Rosmarie Stiger: Anlésslich
des Auswahlkurses vor drei
Jahren habe ich mich zu dieser
Weiterbildung  entschlossen.
Damals ging es mir, soweit ich
mich erinnern kann, um mein
Bediirfnis nach fundierterem
Wissen und um das zu iiberprii-
fen, welches ich schon seit ein
paar Jahren téglich in der Pra-
xis angewandt habe. Ich frage
mich, mache ich das richtig,
stimmt es eigentlich, mache ich
das gut und was mache ich
iberhaupt.

Die einen machen Gestaltthe-
rapie, die andern TA oder
Bioenergetik und dann kam
NLP usw. und ich, was mache
ich eigentlich. Nachdem ich
schon verschiedentlich einzelne
Kurse besucht hatte, entschloss
ich mich, mich auf eine dreijah-
rige Ausbildung einzulassen.
Durch die Dreiteilung des Aus-
bildungskonzepts in Gruppen-,
Einzel-, Familienarbeit und
Umfeld erscheint mir die Dau-
er von drei Jahren als logisch.
Gleichzeitig waren dies alles
sehr wichtige Gebiete, in denen
ich mich auch weiterbilden
wollte. Um fundierteres Wissen
und mehr Sicherheit in meiner



taglichen Arbeit zu erreichen.
Letztlich habe ich mich durch

das offene, herausfordernde
und faire -dreitdgige Auswahl-
verfahren fiir diese Weiterbil-
dung entschieden. Bis dahin er-
lebte ich noch nie solch seriose
Abkldrungen, wie sie von der
IBSA-Kursleitung  gemacht
wurden.

Was bedeutet eine berufsbe-
gleitende Ausbildung fiir dich?

Eine der Bedingungen dieser
Weiterbildung ist auch die Auf-
lage, hochstens 80% beruflich
tatig zu sein. Dies fiihrte, glau-
be ich, fiir alle Teilnehmer zu
grundsitzlichen Uberlegungen
uber ihre Arbeitsgestaltung
und zu Auseinandersetzungen
in den Teams. Ich denke, dass
diese Weiterbildung ohne ent-
sprechenden Abbau zu einer
grossen Belastung fithren kann.

Kannst du in dieser Weiterbil-
dung den Praxisbezug herstel-
len?

Ja. Eigentlich sehr gut. Ein
wichtiger Teil dieses Kurses
funktioniert nur durch die Pra-
xis, indem das Gelernte und
Geiibte téglich in unsere Arbeit
einfliesst und dies auch wieder
in unsere Supervisionsgruppen
zuriickgetragen wird.

Zudem bestand im 1. Jahr die

Auflage, dass diejenigen, wel-
che in der Praxis iiber keine
Gruppe verfiigen, sich eine
schaffen mussten, um so den
Praxisbezug garantieren zu
konnen.

Wie erlebst du die Zusammen-
setzung der Kursgruppe? Wie
hoch ist der Anspruch der Teil-
nehmer an Selbsterfahrung
bzw. an reiner Wissens- und
Theorieaufnahme?

Das Altersspektrum der Teil-
nehmer ist sehr gross und reicht
von 25 bis ca. 50 Jahren. Alle
stehen entweder in der ambu-
lanten oder stationdren Dro-
gen- oder Alkoholarbeit. Ich
glaube, es ist keine Weiterbil-
dung, bei der es einfach nur et-
was abzuholen gibt. Vielmehr
erlebe ich eine starke Anteil-
nahme jedes einzelnen im Kurs
und dass sich jeder mit sich und
seiner Arbeit intensiv ausein-
andersetzen muss. Dies gilt fiir
mich als auch fiir meine Berufs-
kolleginnen und Kollegen. Je-
de/r macht seinen eigenen
Lernprozess.

Ich selber wiirde mich wehren
gegen eine reine Selbsterfah-
rung. Der Begriff Selbsterfah-
rung kann missverstindlich in-
terpretiert werden. Mir wiirde
dabei die berufliche Umset-
zung fehlen. Es ist mir auch
wichtig, dass ich meine eigene
berufliche Kompetenz steigern
konnte. Der Selbsterfahrungs-
anteil dieser Weiterbildung be-
steht darin, dass wir das Ge-
lernte miteinander iiben und
dadurch auch bei uns sehr viele
Dinge ausgel6st werden. Durch
iiben, z.B. mit Rollenspiel und
mit stdndig wechselnden Rol-
len als Klient, Therapeut, Be-
obachter, Mitglied einer Grup-
pe oder Familie, werde ich
stark mit mir selbst, meinen
Gefiihlen, = Wahrnehmungen
usw. konfrontiert.

Was mir gerade zum Thema
Selbsterfahrung noch einfillt
und mir wichtig scheint, ist ein
Erlebnis aus dem ersten Kurs-
jahr. Damals hatten wir ein Se-
minar in den Bergen, welches
fiir viele zu einer eindriickli-
chen Erfahrung wurde, vor al-
lem fiir jene, welche noch nie in
den Bergen waren und dadurch
mit etwas vollig Neuem kon-
frontiert wurden. Der Wert
dieser Selbsterfahrung liegt fiir
mich darin, z.B. beim Bergstei-
gen an einem Seil zu hangen
und dabei etwas iiber sich zu
erfahren, wie weit man geht
und wie weit man bereit ist ei-
gene Grenzen zu iiberschrei-
ten.

Nun noch eine Frage zu den
Ausbildnern dieses Kurses.
Wie erlebst du sie und welche
Rolle haben sie?

Die Kursleitung besteht aus ei-
ner Frau und zwei Minnern.
Fiir mich stellen die drei Kurs-
leiter eine gute Kombination
dar, indem sie sich jeder mit
seinen Schwerpunkten ideal er-
ganzen. Besonders schitze ich
ihre Bereitschaft, sich mit den
Prozessen in der Gruppe und
den einzelnen auseinanderzu-
setzen und sich selbst darauf
einzulassen.

Stimmt fiir dich das Rahmen-
programm (Konzept) dieser
Weiterbildung?

Ich finde dieses Konzept ,,ver-
hebt* sehr. Ich habe die Erfah-
rung gemacht, dass ich durch
diese Weiterbildung sehr viel
profitiert habe, dies fiir mich
personlich als auch in der Ar-
beit.

Ich glaube, dass dies sehr stark
mit dem Konzept zusammen-
hingt, welches immer wieder
klar den Praxisbezug und eben-
so die eigene Erfahrung und

* das Erleben einbringt. Und da-

mit auch klar den Anspruch
hat, Fragen und Erfahrungen
aus der Praxis in den Kurs zu-
riickzutragen, dies finde ich
sehr wichtig. Ebenso finde ich
das Arbeiten mit Tonbdandern
und Video einen wichtigen Be-
standteil dieser Weiterbildung.

Welches sind fiir dich die per-
sonlichsten Erfahrungen, wel-
che du fiir dich aufgrund dieser
Weiterbildung gemacht hast?

Das Wichtigste fiir mich ist,
dass ich in meiner Arbeit eine
Sicherheit erlangt habe, die ich
bis jetzt so nicht gekannt habe,
eine Sicherheit, in der ich ver-
treten kann, was ich mache,
aber auch Kritik zulassen kann.
Ich habe das Gefiihl, eine be-
rufliche Kompetenz erreicht zu
haben, in der ich heute sagen
kann, ich mache Beratungen,
ich arbeite gezielt mit Leuten,
und dass ich denen auch etwas
weitergeben kann und vorzei-
gen kann, was ich mache. Zu
wissen, dass dies nicht einfach
meine Intuition ist und mein
Erleben, sondern dass meine
Intuition in einer Methodik
oder in einem theoretischen
Modell auch Platz hat, diese
Erfahrung war fiir mich schon
sehr wichtig.

Welches sind fiir dich die Um-
setzungsmoglichkeiten an dei-
ner neuen Arbeitsstelle und am

Aufbau eines neuen Projektes?

Im Moment ist es schwierig,
dazu etwas zu sagen, weil wir
zur Zeit noch keine Klienten
haben.

Ich glaube, dass ich iiberhaupt
ein neues Projekt angehen
kann, hat viel mit der bereits
erwahnten Sicherheit in der
Arbeit und mit meiner Praxis-
erfahrung als Sozialarbeiterin
zu tun. Dazu gibt mir diese
Weiterbildung die entspre-
chende Sicherheit und die noti-
ge Fachkompetenz, um auch
als Fachfrau ein solches Projekt
angehen zu konnen.

Wenn ich daran denke, wie
meine kiinftige Arbeit ausse-
hen wird, so scheint es mir
wichtig, dass ich auf diesen
theoretischen und praktischen
Hintergrund zuriickgreifen
kann. Vor allem, wenn ich in
meiner kiinftigen Aufgabe zu
einem grossen Teil Beratungs-
arbeit leiste mit Familien, wel-
che dhnlich in einer 24-Stun-
denbetreuung stehen, wie ich in
meiner vorhergehenden Tatig-
keit in einer therapeutischen
Gemeinschaft.

Rosmarie, ich danke dir fiir
dieses Gespriich und wiinsche
dir viel Erfolg an deiner neuen
Arbeitsstelle.

Interview: René Steiner
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