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Forischritt als Droge —
Drogen als Fortschritt

Der Kampf gegen den

inneren Feind. V
Firmen kimpfen in den USA

gegen illegale Drogen am
Arbeitsplatz

Die Nachtschicht der General-Motors-
Werke in Wentzwille im Staat Missouri
war damit beschaftigt, Modelle der GM-
Autos zu montieren, als zehn Polizisten
gemichlich die Fabrik betraten. Sie schrit-
ten der Reihe der Arbeiter am Fliessband

entlang und legten zwolf Arbeitern Hand-
schellen an. Diese hatten angeblich Ko-
kain, Haschisch, Marihuana und LSD mit
einem “Strassenwert” von $ 250’000 an
zwei junge V-Minner, die General Motors
als Fliessbandarbeiter angestellte hatte,
vekauft.

Alarmiert durch Gertichte iiber weit ver-
breiteten Drogen- und Alkoholkonsum in
den Elektrizitatswerken, hat die Southern
California Edison Kompanie sich zu einer
eigenen Intervention entschlossen. Fir-
meneigene Manager und Sicherheitsperso-
nal hatten die Schliessfacher der 400 An-
gestellten geoffnet, die Automobile auf
dem Parkplatz durchsucht und einzelne
Arbeiter gefilzt. Sieben Angestellte wur-
den wegen des Besitzes von Alkohol und
Drogen am Arbeitsplatz entlassen wegen
Verletzung der Anstellungsbedingungen.

Zwanzig “Unocal” = Angestellte waren
tiberrascht, als sie Firmenautos und Trans-
porter bei einer entlegenen Ol-Pumpsta-
tion in Piru, Kalifornien auftauchen sahen,
denen eine' Anzahl privater Sicherheitsbe-
amter mit Drogenhunden entstiegen. Dro-
gen wurden keine gefunden, aber von der
Firma verlangte Urinproben waren bei
sechs Arbeitern positiv fiir Marihuana,
was zu einer Suspendierung der Arbeiter
fithrte. Sie wurden unter der Bedingung
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wiedereingestellt, dass sie sich zukiinftig
regelmdssigen Urinproben unterzdgen.

In fritheren Zeiten hitte ein Arbeiter auf
den Olfeldern einen Vorarbeiter, der eine
Urinprobe verlangte, womdglich k.o. ge-
schlagen, und Durchsuchungen am Ar-
beitsplatz durch Sicherheitspersonal oder
gar Polizei waren undenkbar. Aber damals
war es auch selten, dass ein Arbeiter unter
Drogeneinfluss zur Arbeit kam, oder dass
der Arbeitgeber sich wegen “Koksern” im
Biiro Sorgen machen musste. Diese Zei-
ten sind vorbei, und es dreht sich nicht
mehr um Ausnahmesituationen. Illegale
Drogen sind am Arbeitsplatz weit verbrei-
tet in fast allen Industrien und zwar sowohl
bei Arbeitern als auch bei Angestellten.

Nun haben die USA Firmen beschlossen,
den Kampf gegen die Drogenplage aufzu-
nehmen. In Hochhéusern, in weitldufigen
Industriekomplexen und in abgelegenen
Warenlagern haben die Firmen den Arbei-
tern und Angestellten paroli geboten, die
“high” zur Arbeit kommen. Vorarbeiter
halten nach Merkmalen des Drogenein-
flusses Ausschau und konfrontieren Ar-
beiter mit auffilligem Verhalten. Ange-
stellte, die mit Drogen erwischt werden,
werden héufig auf der Stelle entlassen.
Verdichtiges Verhalten fiihrt zur Empfeh-
lung, Rehabilitationszentren aufzusuchen.
Hunderte Firmen haben Drogenprogram-
me geschaffen und bieten psychiatrische
Betreuung an. Urinproben identifizieren
zunehmend Drogenkonsumenten. Selbst
Videokameras und sogar V-Ménner wer-
den eingesetzt.

Als Index fiir das Ausmass der Drogen-
problematik am Arbeitsplatz mag gelten,
dass die Kommission des Prasidenten, die
sich mit der organisierten Kriminalitat be-
fasst, sich zum hochst ungewohnlichen
Schritt entschloss, alle USA Firmen zu
Urinproben bei ihren Angestellten aufzu-
fordern. Auf Grund eines vorldufigen Be-
richtes tiber die Beobachtungen wahrend
der letzten 32 Monate hat die Kommission
der Regierung geraten, nicht nur die eige-
nen Angestellten zu testen, sondern Re-
gierungsauftrage davon abhéngig zu ma-
chen, dass die privaten Firmen ebenfalls
testen. “Drogenhandel ist die schwerste
Form der organisierten Kriminalitét in der
Welt von heute.” Die Kommission be-
hauptete, die Industrie konne die wichtig-
ste Rolle in der Drosselung der Nachfrage
nach Drogen spielen.

Diese Empfehlungen l6sten einen wahren
Feuersturm der Kontroversen aus. Der de-
mokratische Abgeordnete Peter Rodino
aus dem Staat New Jersey meinte, univer-
selles Testen sei unverantwortlich und
konnte die Frage der Verletzung der Men-
schenrechte aufwerfen. Der Demokrat
Ch. Schumer meinte: Der Versuch, orga-
nisierte Kriminalitit in der Form des orga-
nisierten und millionenschweren Drogen-
handels dadurch bekdmpfen zu wollen,
dass man in Regierungsgebauden Metho-
den des Polizeistaates einfiihrt, sei wir-
kungslos und ein Versuch, eine Form der
Kriminalitdt mit einer anderen zu bekdmp-
fen.

Aber viele fiihrende Leute in der Wirt-
schaft sind zur Uberzeugung gekommen,
dass die Bedrohung des Arbeitsablaufs
durch Drogen harsche Massnahmen ver-
lange. Die Anfragen von Firmen, wie sich
die Drogenplage bekampfen liesse, haben
neuerdings dramatisch -zugenommen.
“Das Momentum in der Richtung ist
gross”, meinte eine Autoritat im National
Institute of Drug Abuse.

Dafiir fehlt es nicht an guten Griinden.
Die Kosten des Drogenmissbrauchs sind
enorm. Die Folgen sind Unfille und Ver-
letzungen, Diebstahl und Fehlentscheide
und ruinierte Menschenleben. Die Kosten
der USA Wirtschaft beliefen sich sich 1983
auf 60 Milliarden Dollar, also 30% mehr
als in 1980 ($ 47 Milliarden). Drogenkon-
sumenten sollen weit weniger produktiv

.sein als ihre Mitarbeiter. Sie fehlen zehn-

mal hédufiger bei der Arbeit. Sie erleiden
oder verursachen dreimal so viele Unfille.
Abhingige von teuren Drogen stehlen
héufig Geld, Gegenstinde aus Werkhallen
und Warenlagern.

Grund zur Besorgnis ist am grossten, wo
Menschenleben auf dem Spiel stehen. Seit
1970 haben Drogen und Alkohol bei etwa
70 Eisenbahnunfillen eine Rolle gespielt
und 37 Todesfille, 80 Verletzungen und $

34 Millionen Sachschaden verursacht.
1979 hat ein Angestellter der Eisenbahn
unter dem Einfluss einer Vergiftung durch
Marihuana einen Zugzusammenstoss mit
zwei Toten und einem Sachschaden von
$ 467°500 verursacht.

In der Luftfahrt hat der traditionelle Eh-
renkodex der Niichternheit der Piloten
und Fluglotsen ernsthaft durch Drogen-
konsum gelitten. Im September 1980 rief
ein Pilot eine Telefonberatungsstelle an
und bekannte, dass er schon drei Tage
lang unter Kokaineinfluss schlaflos sei und
am kommenden Tag einen Jetliner nach
Europa fliegen solle. Er sei erschopft und
paranoid, glaube aber mit mehr Kokain
den Flug schaffen zu koénnen. Man riet
ihm davon ab. Derselbe Telefonberater
meinte, solche Anrufe seien keine Selten-
heit.

1983 galt ein todlicher Flugunfall als durch
Drogen verursacht. Bei der Autopsie eines
Piloten wurde Marihuana gefunden und
Konsum wihrend des Flugs vermutet.
Auch der Kopilot war tot. Ein Fluglotse
verursachte eine grosse Kollisionsgefahr,
nachdem er téglich drei Gramm Kokain
wihrend der Arbeit injiziert hatte. Der Pi-
lot des anderen Flugzeugs rettete die Si-
tuation.

Selbst das Space Programm war von der
Drogenplage bedroht. Der Medical Direc-
tor der Abteilung “Space Shuttle” fand
Mitarbeiter unter dem Einfluss von Dro-
gen am Arbeitsplatz halluzinierend, im
Kollaps nach einer Kokainiiberdosierung
und als Konsumenten von Marihuana, He-
roin und verschiedenen anderen Drogen.
Er schitzte, dass 20% bis 25% der Ange-
stellten,- die mit der Endphase der vier
Space Shuttle Konstruktionen beschéftigt
waren, “high” bei der Arbeit gewesen sei-
en unter dem Einfluss von Drogen, Alko-
hol oder beiden. Mehrere polizeiliche

Razzien durchsuchten die Fabrik, nach-
dem V-Leute von Arbeitern Kokain, He-
roin, Speed und Marihuana gekauft hat-
ten. Neun Arbeiter wurden entlassen.
Bei der Challenger-Tragodie hat die Dro-
gensituation am Arbeitsplatz keine Rolle
gespielt, auch bei der Herstellung des ex-
plodierten “Boosters” nicht. Immerhin
bringt jeder Drogenkonsum der Arbeiter
beim “Space Program” und in der Waffe-
nindustrie grosse Risiken mit sich. Der
oben erwihnte Betriebesarzt meinte: “In
dieser ultra-komplizierten Technologie ist
der Mann, der kleinste Toleranzen adju-
stiert, der Schrauben und Bolzen plaziert,
so wichtig wie der leitende Ingenieur.”
Zur Besorgnis, dass Arbeiter unter Drogen-
einfluss schlechte Arbeit an Raketen und
Flugzeugen leisten, kommt in der Ri-
stungsindustrie zusatzlich die Sorge um die
Geheimhaltung.

Man befiirchtet, Drogenkonsumenten
konnten Betriebsgeheimnisse verkaufen,
um ihre Sucht zu finanzieren. Drogenkon-
sumenten sind erpressbar, da Drogenkon-
sum kriminell sein kann, zum Verlust der
Arbeitsstelle oder des Rangs als “Geheim-
nistrdger” fiir Dokumente der “Streng-
sten-Geheim-Klasse” fiihren kann.
Niemand weiss genau, wie gross die Ver-
breitung des Drogenkonsums unter den
Arbeitnehmern ist. Aber in den letzten
zwanzig Jahren hat er zweifellos tief in der
amerikanischen Gesellschaft, dem Ameri-
can Way of Life, Fuss gefasst. Regierungs-
experten schitzen, dass zwischen 10% und
23% aller Arbeitenden gefahrliche Dro-
gen am Arbeitsplatz konsumieren. Ande-
re Untersuchungen lassen vermuten, dass
die 25% der Bevolkerung, die regelmassig
Drogen konsumieren, sie wahrscheinlich
auch am Arbeitsplatz konsumieren oder
unter Drogeneinfluss zur Arbeit kommen.
Im Jahr 1985 haben 75% der Anrufer bei
der 800-Cocaine-Telefonberatung berich-

tet, dass sie gelegentlich am Arbeitsplatz

Kokain konsumieren, 69%, dass sie regel-
masig unter Kokaineinfluss arbeiten, und
25% gestanden, dass sie an jedem Arbeits-
tag Kokain einnehmen.

Ehemals war Marihuana die hiufigst kon-
sumierte Droge am Arbeitsplatz, Kokain
mag heute die haufigste sein. In den Jah-
ren von 1979 bis 1982 soll nach Schitzun-
gen des National Institute of Drug Abuse
Marihuanakonsum von 22 Millionen auf
20 Millionen Konsumenten zuriickgegan-
gen sein. Im gleichen Zeitraum ist die Zahl
der Kokainkonsumenten von 15 auf 20



Millionen angestiegen. Das Drogenpro-
blem ist am héufigsten bei den jungen Er-
wachsenen, von denen zwei Drittel ins Er-
werbsleben mit einer Vorgeschichte des
Drogenkonsums einsteigen, und von de-
nen 44% im Verlauf des Vorjahres Dro-
gen konsumiert haben.

Die wachsende Popularitit des Kokains
scheint durch die Illusion bedingt zu sein,
dass das intensive “High” zu besserer und
schnellerer Arbeitsleistung befahigt. Aus-
serdem lasst sich Kokain leicht verbergen.
Es wird meistens geschnieft, nicht ge-
raucht und ist im Gegensatz zu Marihuana
geruchlos. Raffinierte Methoden des Kon-
sums wurden entwickelt, wie das Spritzen
von Kokain aus den iiblichen “Squeez-
flaschchen” fiir die Behandlung verstopf-
ter Nasen. Bei normaler Korperwédrme
verdampft Kokain schon, wenn es in der
Hosentasche getragen wird, da es schon
bei 30 Grad Celsius sich verfliichtigt.

In vielen Biiros sind Drogen so leicht zu
haben wie Heftklammern. Es gibt Hénd-
ler, die den Stoff an den Schreibtisch lie-
fern, oder der Firmendienst holt ein neu-
trales “Péickchen” beim Handler fiir einen
Chefbeamten ab.

Gefihrliche Drogen werden auf jeder Stu-
fe der Firmen vom Arbeiter bis zu den
Chefetagen konsumiert. Man sagt: “Ein
Anzug mit Weste und Kravatte lasst Dro-
genkonsum nicht ausschliessen.”

In der Tat sind “Manager” in besonders
giinstiger Lage fur Drogenkonsum. Sie
konnen die Turen schliessen und an ande-
re die Arbeit delegieren, wihrend sie kon-
sumieren. Auch ihr hdufiges Reisen be-
giinstigt heimlichen Konsum. Drogenkon-
sum geschitzter Mitarbeiter in den Chefe-
tagen kommt bei Fahndungen zum Vor-
schein zur Uberraschung der obersten Lei-
tung. Nicht bewihrt hat sich die Annah-
me, dass Drogenkonsum am Fliessband
beheimatet sei und nie in der Chefetage.

Dabei kann sehr wohl der Chef der Haupt-
stinder sein. Ein bekannter Firmenchef
wurde im Hotelzimmer mit Kokain im
Wert von $ 8'000 verhaftet. Der Chef ei-
ner grossen Werbeagentur wurde wegen
Veruntreuung von Klientengeldern in der
Hohe von $ 18 Millionen verklagt. Er hat-
te sie bei Kokainkdufen und Rennwetten
verausgabt.

Kokainkonsum bei Hollywoodgrossen und
Spitzensportlern wird als Sensation in den
Medien berichtet. Das Problem ist nicht
weniger epidemisch verbreitet unter Arz-
ten, Anwilten und Hochleistungsprofes-
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sionellen. In Siliconvalley, der Heimat der
Computer- und Hightechnologie, hat
“Reichtum tiber Nacht” zu Luxusbediirf-
nis und Luxuskonsum gefiihrt.

Ein Angestellter einer Computerfirma war
drei Jahre lang der hausinterne Dealer fiir
Hunderte von Mitarbeitern und Konsu-
menten.

An der Wallstreet unter Aktienhdndlern
und wihrend des Booms der letzten drei
Jahre gab es viele Freunde des Kokains
mit der Devise: “Kokain hélt mich wach
und gibt mir Kraft und das Gefiihl, ein Fi-
nanzgenie zu sein wie J.P. Morgan”.

An der Madison Avenue ist Kokain zu ei-
ner Sondervaluta der Werbeagenturen ge-
worden. Die Kosten des Kokains fiir Mo-
delle, Photographen und Werbekiinstler
sind in den Budgets als legitime Betriebs-
kosten irgendwo versteckt. Copywriter be-
fligeln ihre Kreativitit mit Kokain. Von
dreihundert Medienagenturen gestanden
45, Kokain als Teilkompensation fiir Mit-
arbeiter eingesetzt zu haben, teils als
Lockvogel, teils zur Befriedigung von For-
derungen.

Kokain wird aber nicht nur von den
Schnellebigen konsumiert. Es macht auch
die 6de Langeweile monotoner Arbeit er-
traglich. Eine Drogenberaterin internatio-
naler Grossfirmen meint: “Menschen seh-
nen sich nicht nur nach Ekstase, sie wollen
auch der Langeweile entrinnen.”

In den ganz grossen Produktionseinheiten
internationaler Firmen haben Héndler re-
gelrecht alternative Cafeterien fiir alle Ar-
ten von Drogen eingerichtet, und extreme
Fille von teurem Drogenbedarf wurden
mit der beriichtigten Parkplatzprostitution
finanziert.

Schliesslich gab es bedrohliche Situatio-
nen, wenn z.B. Angestellte unter Drogen-
einfluss durchdrehten. Ein Zahnarzt inji-
zierte tiglich auf dem Weg zu seiner Praxis
drei Dosen Kokain. Bis er schliesslich als
Kokainist erkannt wurde, als er sich be-
klagte, dass die Fiillungen der Zihne sei-
ner Patienten sich mit ihm unterhalten
wollten.

Bankrotte und Verlust von Hab und Gut
sind keine seltenen Konsequenzen des
Drogenkonsums.

Viele Firmen haben lange gezogert, auf
den Drogenkonsum ausser in Einzelfillen
zu reagieren. Sie fiihlten sich unsicher im
Umgang mit Drogensiichtigen und der
Notwendigkeit, sie zu erkennen und zu
helfen. Schliesslich aber nahm das Rau-
chen, Schniefen und das Dealen so Uber-
hand, dass man das Problem nicht linger
tibersehen und vernachlissigen konnte.
Extreme Fille brachten den Durchbruch.
Der Medical Director einer grossen Flugli-
nie berichtete, dass unter dem Einfluss ei-
nes Marihuana-Highs ein Computerbe-
treuer vergessen hatte, eine Diskette ein-
zuschalten, die die Reservationen der
Fluglinie steuert. Das Reservationssystem
fiel wihrend acht Stunden aus mit einem
Verlust von $ 18 Millionen.

Die Firmen entschlossen sich endlich, dem
Problem energisch zu begegnen. Sie muss-
ten alle Art von Hemmungen iiberwin-
den: Das Problem war ein privates Pro-
blem, es schien zundchst unwichtig, man

konnte ja doch nichts erreichen, es war ein
gesellschaftliches Problem, und hatte mit
der Arbeit nichts zu tun. Diese Hemmun-
gen sind verschwunden.

Auch die Einstellung der Betroffenen hat
sich gedndert. Die Mitarbeiter waren lan-
ge wenig geneigt, ihre drogenkonsumie-
renden Kollegen zu benennen aus Angst,
deren Lebensunterhalt zu gefihrden und
als Angeber verdammt zu werden. Sie
konnten auch nicht mit dem Verstdndnis
der Firma rechnen. Schliesslich wurden sie
der dauernden Belastung durch die Kon-
sumenten miude, verstindlich, wenn man
die Geschichte einer Fernsehstation hort,
dass im Kokain-High ein Mitarbeiter ein
besonderes Programm wihrend der Sen-
dung einfach abschaltete.

Wenn sich Firmen erst einmal zum Ein-
griff entschliessen, gilt es zuerst, eine faire
und konsistente Linie zu entwickeln. Das
heutige Modell entldsst mit Drogen Han-
delnde oder wihrend der Arbeit Drogen
Konsumierende. Hilfesuchenden wird
Beistand geleistet. 30% der fiinfhundert
grossten Firmen der USA haben hausin-
terne Drogenberatungseinheiten einge-
richtet, die sich aus der Alkoholikerbe-
treuung der siebziger Jahre entwickeln
liessen. Die Motive sind sowohl humanitar
als auch okonomisch. Es gilt der Grund-
satz: “Es ist leichter, einem Menschen zu
helfen, der neun Jahre Erfahrung in sei-
nem Arbeitsbereich hat, als einen Ersatz-
mann zu suchen und ihn auszubilden.”
Eine der grossen Mineralolgesellschaften
folgt dem Prinzip, dass sie die Betroffenen
erkennen, behandeln und wieder arbeits-
fahig machen will, angeblich mit einer Er-
folgsrate von 70% bis 75%.

Im Einzelnen gelten die folgenden Regeln.
Weltweit kann ein Betroffener spontan die
medizinische Abteilung aufsuchen und
sein Problem anmelden oder der Auffor-
derung seines Vorarbeiters Folge leisten,
es zu tun. Die Firma bietet ambulante
oder stationidre Behandlung an, je nach
der drztlichen Indikation und fir eine
Dauer von vier bis sechs Wochen mit
Nachbetreuung wihrend der Arbeitszeit,
also ohne Einkommensverlust. Alle Ko-
sten sind durch Versicherungen gedeckt,
und das Gehalt wird wihrend der stationi-
ren Behandlung weiter bezahlt. Vertrau-
lichkeit ist garantiert. Andere Firmen bie-
ten eine hausinterne Kontaktlinie zu Dro-
genberatungsstellen an.

Zunehmend versuchen Firmen sich gegen
die Einstellung von Drogenkonsumenten
zu schiitzen, indem sie Urin- oder Haar-
proben von Stellenbewerbern verlangen.
25% der grossten US-Firmen verlangen
jetzt schon Urinproben von Stellenbewer-
ben und 20% weitere Firmen planen sie
noch im Jahr 1986.

Zunehmend testen Firmen nicht nur Stel-
lenbewerber, sondern auch gewisse Klas-
sen ihrer Belegschaften, zum Beispiel
Testpiloten. Dutzende Firmen verlangen
Urinproben von Arbeitnehmern, wenn et-
wa Vorarbeiter Verdacht auf Konsum
melden, besonders auf Bohrinseln der Ol-
sucher und bei Eisenbahnlinien und routi-
nemadssig nach jedem Unfall.
Routinetesting aller Arbeitnehmer ist



‘noch eher selten, aber steht zunehmend
zur Diskussion, besonders bei professio-
nellen Sportlern.

Nach einer unerwarteten Niederlage einer
Sportliga gestanden mehrere Spitzensport-
ler Drogenkonsum vor dem Spiel. Eine

Baseball-Liga erliess bei sieben Sportlern
.wegen Konsums und Handels ein Spielver-
bot fiir ein Jahr ohne Bezahlung. Bei Wie-
dereinstellung miissen sich die Sportler
verpflichten, 10% ihrer Gehilter an Re-
habilitationseinrichtungen zu zahlen, 100
Stunden jahrlich wihrend jeweils zwei
Jahren bei kommunalen Einrichtungen zu
leisten und wihrend des Rests ihrer Kar-
riere Urinproben auf Verlangen zu gestat-
ten.

Das Testprogramm der USA Wehrmacht
hatte 1982 einen schlechten Start. Es
scheint Massen falsch positiver und negati-
ver Testresultate gegeben zu haben. Die
Halfte der 60’000 Urine wurden unsachge-
miss getestet. Nach einer Reorganisation
‘ werden alle USA Soldaten, ménnlich und
------- = 8 B et o ¢ weiblich, regelmassig getestet, angeblich
mit einer Verminderung des Drogenkon-
sums um 50%.

Im allgemeinen wird ein positiver Test
durch einen Kontrolltest mit einem ande-
ren Verfahren tberpriift, erstens weil der
tibliche IMET Test selbst unter idealen
Umstdnden nur zu 97% zuverlassig ist,
und weil Fahrlassigkeit in Laboratorien als
betrichtlich gilt.

Einige Firmen haben sich zu einem aktive-
ren Geheimkrieg gegen die Drogen ent-
schlossen. General Motors haben mit Hil-
fe der Polizei und Werkspitzeln in 18 Mo-
naten 200 Drogenkonsumenten verhaften-
lassen. Unterdessen haben sie weitere
Spitzel angestellt. Leger in Kleidung und
Benehmen gelang es ihnen, innerhalb von
sechs Monaten alle moglichen Drogen von

7



Zeichnung: Pierre Thomé
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Wie sich jetzt herausstellt, ist
Nancy’s & Ronny’s Antidrogen-

kampagne vor allem ein gutes Ge-
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schiift fiir den Basler Chemie-Multi
Hoffroche. Nach einer Meldung ,
der welschen Tageszeitung «Le
Matin» hofft der Konzern, seinen
Umsatz an Urintest-Chemikalien
und -utensilien in den USA, wo er
Marktleader ist, von 25 Millionen
Dollar auf iiber 200 Millionen stei-

gern zu konnen. Auch die Reagans
selber haben ihren Urin hochst-
wahrscheinlich mit einem Hoff-
roche-Produkt testen lassen.

Hoffmann La- Ruchp

Kokain bis LSD von Dealern zu kaufen.
Die Sauberungsaktion und Entlassung von
Angestellten mit positiven Urinproben
geht weiter nach dem Motto: Hier werden
Drogen nicht toleriert.

Drogenhunde sind zunehmend im Einsatz.
Das Geschift dutzender Kleinfirmen bliht
im Kampf gegen ‘die Drogen und gegen
Diebstahl, der den Drogenkauf finanziert.
Es fehlt nicht an Widerstand und Protest
gegen diese Kontrollmethoden, gelegent-
lich mit Erfolg. Besonders Urinproben
gelten als entwiirdigend, ob der Uberpriif-
te Drogen konsumiert hat oder nicht: “Ihr
braucht fiir eine Hausdurchsuchung eine
richterliche Erlaubnis. Nun, ist mein Kor-
per weniger geschiitzt als mein Heim?™
Einige Firmen empfinden solche Metho-
den als eine unzulassige Invasion der Pri-
vatsphére ihrer Mitarbeiter einschliesslich
ihres Verhaltens in der Freizeit. Besonders
Marihuanakonsum gilt als harmlos, beson-
ders in Staaten, wo der Konsum praktisch
“entkriminalisiert™ ist.

Die Reaktion der Gewerkschaften ist un-
terschiedlich. Sie begriissen Bemiihungen
der Firmen auf dem Gebiet der Rehabili-
tation, aber der Widerstand gegen Urin-
proben wichst, am wenigsten gegen Pro-
ben bei Neueinstellungen. Hart bekdampft
werden Entlassungen wegen Konsum von
Drogen. Er soll einfach als Krankheit, wie
jede andere auch, gelten. Die Firmen ver-
teidigen ihren Anspruch als das Recht auf
ein sicheres Arbeitsmilieu und als Aus-
druck humanitdrer Vorsorge fiir die Ar-
beiter.

Stark betont wird, dass Drogenmissbrauch
im Privatleben im Effekt bis in die Ar-
beitszeit andauert. Die Funktion und die
Reaktionen von Piloten an Flugsimulato-
ren waren noch 24 Stunden nach dem
Konsum ungeniigend und geféhrlich. Das
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Gleiche soll fiir komplexe Handlungen in
Krisensituationen im Werk gelten.

Wie sehen die “Erfolge” aus? Eine grosse
Firma mit rigorosen Kontrollen hat die
Abwesenheitsrate um 25% gesenkt und
den Anstieg der Krankheitskosten redu-
ziert. Betriebsunfille waren seltener als je
Zuvor.

Durch die Urinproben lassen sich Drogen-
konsum und Arbeitssuche oder Dauerbe-
schaftigung immer seltener kombinieren.
Die 6konomische Kontrolle konnte wirk-
samer werden als die rechtliche war und so

den Drogenkonsum der Nation bremsen
oder gar vermindern. Eine andere Einstel-
lung zum Konsum kénnte die Nachfrage
dampfen. Schliesslich hofft man, dass die
Anstrengungen der Firmen, Siichtige zu
rehabilitieren, sich nicht nur in Dollars ge-
sellschaftlich bezahlt machen.

Janice Castro
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England: Drogenprobleme
bis in die Chefetugen

London. In britischen Unter-

nchmen gehéren Drogen zum

~Alltag — von der Werkbank bis
zur Chefetage. Das hat eine

- Untersuchung des Industriever-

bandes  CBI ergeben. ~“Das
- Drogenproblem in der Indu-

~ strie dart nicht mer unter den

Teppich g,dq.hrt werden™,
heisst ¢s in dem C Bl Bcncht
Neben weit verbreiteten Beru-

higungsmitteln seien auch Ha-

schisch, Kokain und sogar He-

“roin am Arbeitsplatz keine | %l»'
“ Das hat Scotland-Yard-Experte
John Dellow am Montag in

tenheit.

Besonders bummn seien An-

gestellte im Verkauf, cinfache
~ Anlmtcr. aber auch das Mana-
~ gement. Mit dem Einsatz neuer

‘ Tc.chnoloz,lm stugm auch die

~ Syndikate:

Kosten  der Dmé,cndhh.ingig—
keit, betont der Bericht. “Eine
Sckretirin mit einer Uhc:dosls
Beruhigungsmittel richtet an ei-
ner einfachen Schreibmaschine
weniger Schaden an als an ei-

nem Computer-Terminal.”™

Milliardengewinne | machen da-
bei die britischen Verbrecher-
*Drogenbarone™

und andere organisicrte Ver-
brL(,er-Syndlk&lt. in Grossbri-
tannien  verdienen  im Jahr
mehr als 500 Millionen Pfund.

London berechnet. In der briti-
schen Hauptstadt werden nach

~ seinen Angaben jdhrlich 100
Millionen Pfund mit Heroin

unigeselzte .
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