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Rahmenbedingungen des Entzuges
Der dussere Rahmen des 15-tdgigen Dro-
genentzuges der CIKADE ist geprigt
durch das gemeinsame Zusammenleben in
einem Haus, welches ca. 1 km vom nich-
sten Dorf entfernt liegt. Die Gruppe be-
steht bei Entzugsbeginn aus ca. 3 - 7 Dro-
gensiichtigen und 3 - 4 Mitarbeitern. Diese
6 - 11 Personen leben rund um die Uhr
zusammen. Die Mitarbeiter haben wih-
rend der 15 Tage abwechslungsweise je 4
Tage frei. Die Klienten diirfen die nahere
Umgebung nicht alleine verlassen.

Der Entzug erfolgt medikamentenlos. Als
Hilfsmittel werden Tee, Massagen, Sauna
und manchmal auch Béder eingesetzt. Das
Verrichten der téglichen Haushaltsarbei-
ten (Waschen, Putzen, Aufriumen, Abwa-
schen), kochen, heizen, korperliche Ar-
beit sowie Spazierginge, Sport etc. helfen
mit, den Tag sinnvoll auszufiillen und zu
strukturieren. Zweimal am Tag findet ein
Gruppengesprich von ca. 1 Std. statt.

Gruppengespriche

Die tiglichen Gruppengespriche im
Entzugshaus

Seit Beginn unserer Arbeit im Entzugs-
haus finden tdglich zweimal Gruppensit-
zungen statt, die im Verlaufe der Zeit zu
einem tragenden Element geworden sind.
Sie helfen, das intensive Zusammenleben
zwischen Drogenabhingigen und uns Mit-
arbeitern besser und gezielter zu nutzen
fir ein vertiefteres Kennenlernen und Er-
leben der eigenen Person und der Bezie-
hungen untereinander. Jeder hat dadurch
tiglich Zeit und Raum, seine Erlebnisse,
Gedanken, Gefiihle, Befiirchtungen und
Angste oder anderes mehr, was ihn be-
schiftigt, mitzuteilen. Der Umstand, dass
der Siichtige seinen korperlichen Entzug
macht, beeinflusst das Gruppengeschehen
und gibt ihm einen speziellen Charakter.
Die auftretenden Entzugserscheinungen
fiihren zu gesteigerter physischer und psy-
chischer Labilitdt. Der Umgang mit dieser
starken Verdnderung des korperlichen
und seelischen Befindens bildet denn
auch einen wichtigen Teil der Gespriche
wihrend der Zeit des Entzuges. Daneben
ist Platz fir organisatorische Fragen, ins-
besondere die Gestaltung des Tagesab-
laufes. Die Dauer der Gruppensitzungen
betrigt etwa eine bis anderthalb Stunden,
manchmal auch lidnger, wenn die Situa-
tion es erfordert. Bei akuten Krisensitua-
tionen (z.B. plétzlich manifest werdender
Wunsch eines Abhéngigen, den Entzug ab-
zubrechen), kann ebenfalls eine Gruppen-
sitzung stattfinden. Die Gruppengrosse ist
unterschiedlich; in der Regel besteht eine
Gruppe aber aus 3 - 7 Siichtigen und 2 - 3
Mitarbeitern.

Die Gruppe als integrierende Kraft
des erlebten Alltags

Wir haben die Gespriache bewusst auf den
Morgen und auf den Abend gelegt. Die
Morgensitzung ldsst Raum fiir Mitteilun-
gen iiber die vergangene Nacht, welche
vor allem in der Anfangszeit durch massi-
ve Schlafstorungen geprigt ist. Nach einer
unruhig verbrachten Nacht ist es hilf-
reich, sich dariiber aussprechen zu konnen
und zu spiiren, dass man nicht allein gelas-
sen wird. Auch die innere Einstellung
zum neuen Tag wird hier angesprochen,
um zu spiiren, wie jeder den Tag angehen
will, entsprechend seiner momentanen
Verfassung. Die verschiedenen nichtli-
chen Erlebnisse - erfreuliche oder unange-
nehme - fliessen somit ins Ganze der
Gruppe ein. Oft sind diese Gespriche
Gradmesser, oder symbolisch ausgedriickt
’Fiebermesser’ fiir zu erwartende Schwie-
rigkeiten. Manchmal herrscht am Morgen
Resignation; Fluchtgedanken haben sich
iber Nacht wie eine schwarze Wolke am
Himmel zusammengebraut. Hier vermag
die Morgensitzung vielleicht die ndétige
Stiitzung zu geben oder ein zugrundelie-
gendes Problem kann soweit geklart wer-
den, dass ein Weitermachen wieder mog-
lich wird.

In der Abendgruppe halten wir einerseits
Riickblick auf den verflossenen Tag;
andererseits konnen aktuelle Probleme
bearbeitet werden, wobei ein bewusstes
Erleben der Gefiihle schrittweise gefor-
dert wird. Die integrierende Kraft der Ge-
spriche besteht darin, die individuellen
Erlebnisse soweit in die Gesamtgruppe
einzubringen, dass allmahlich ein “Grup-
pengefiihl” wachsen kann. Dieses Zusam-
mengehorigkeitsgefiihl, das durch die ver-
tiefte Auseinandersetzung in der Gruppe
entsteht, schafft Sicherheit und Gebor-
genheit fiir den einzelnen.

Prozess und Inhalte des Gruppenge-
schehens

Am Anfang stehen die Entzugsbeschwer-
den und die Orientierung des cinzelnen
in der neuen Gruppensituation im Vor-
dergrund. Die eigene Befindlichkeit hilt
die meisten “auf Trab”. Die Konzentra-
tions- und Wahrnehmungsfahigkeit ist
noch gering und jeder versucht auf seine
Art und Weise, mit korperlichen und psy-
chischen Reaktionen fertigzuwerden. Mit
dem Nachlassen der korperlichen Symp-
tome tritt vermehrt innere Unruhe in
den Vordergrund. Die ”innere Leere”
wird spiirbar und die Gegenwart ist fiir
manche kaum mehr auszuhalten. Orien-
tierungslosigkeit und Sinnlosigkeitsgefiih-
le werden stark empfunden. Alles dringt
auf eine Neuentscheidung. Tiefe Verunsi-
cherung und Angste vor Gegenwart und
Zukunft brechen durch und die Selbst-
akzeptierung in dieser neuen, “niichter-
nen” Situation wird zu einem Priifstein.
Das Gruppengesprich kann helfen, diese
Krise anzunehmen und durchzustehen,
statt sich wieder betiuben zu miissen.
Das Lernen, sich zu akzeptieren, mit sei-
ner ganzen Verletzlichkeit und Verunsi-
cherung, die aufbrechenden Gefiihle zuzu-
lassen, ist ein Thema, das die ganze Grup-
pe beschiftigt, soweit bereits geniigend
Vertrauen besteht. Im Verlaufe der zwei-
ten Entzugswoche verdndert sich der Pro-
zess und die nahe Zukunft wird zur drin-
genden Frage. Wie geht es weiter nach
dem Entzug? Sei es der Eintritt in eine
Therapeutische Gemeinschaft, eine ambu-
lante Nachbetreuung oder auch Riickkehr
ohne spezielles Anschlussprogramm - die
Vorbereitung auf die Zeit danach ist hdu-
fig Gruppenthema. Rollenspiele und dhn-
liche gezielte Methoden ermdglichen es,
ein Stiick ”Realitit” vorwegzunehmen,
und der einzelne spiirt, wie fest oder



wacklig er dem Ende der Entzugszeit
entgegengeht.

Die hier dargestellten Inhalte im Verlauf
des Gruppenprozesses sind lediglich eine
Auswahl immer wiederkehrender The-
men. Das Beziehungsgeflecht innerhalb
der Gruppe unter Einbezug der Mitarbei-
ter spielt ebenfalls eine wichtige Rolle
wihrend dem gesamten Gruppenprozess
und wird in den Sitzungen regelmaissig
angesprochen.

Die Gruppe als Chance bei Krisen
Ein Entzug verlduft nicht ohne person-
liche Krisen und deren Bewiltigung ge-
hort zum langen Weg eines drogenabhin-
gigen Menschen, der lernen mochte, dro-
genfrei zu leben. Das Erleben der Niich-
ternheit wird hédufig als Schock empfun-
den. Gedanken, Gefiihle und Traume krei-
sen um die Droge, die immer noch eine
Faszination ausiibt. Die Versuchung der
Droge ist von den meisten psychisch
schwer auszuhalten und das sogenannte
“Reissen”, auch Schussgeilheit” ge-
nannt, bringt den Siichtigen oft in die Kri-
se: ”Soll ich diesen unangenehmen Zu-
stand aushalten, oder mich durch den
nidchsten ’Schuss’ erlosen?” Bei diesem
inneren Ringen kann das Gruppenge-
sprich oft als ”Notbremse” wirken und
einen iiberstiirzten Abbruch des Entzuges
verhindern. Die vertiefte Auseinanderset-
zung, zu der auch das Aufzeigen der
Konsequenzen eines Abbruches zum jetzi-
gen Zeitpunkt gehort, gibt dem Siichtigen
nochmals Gelegenheit, sich bewusster zu
entscheiden, was er wirklich will.

Der Umgang mit solchen Krisen bedeutet
eine grosse Herausforderung fiir uns Mit-
arbeiter. Je nach Personlichkeit des Siich-
tigen und dessen Lebensgeschichte mag
hier z.B. intensive psychische Stiitzung,
massive Konfrontation oder auch eine
paradoxe Intervention das richtige Mittel
sein, um die Situation aufzufangen. Eine
Chance besteht dann, wenn der Siichtige
wieder mit sich und seinen Gefiihlen “hier
und jetzt” in Kontakt kommt und sich
nicht vom momentanen Druck nach der
»erlosenden Droge” iiberwiltigen lisst.
Riickzug und Isolierung in derartigen Kri-
senzustinden fiilhren oft zum Abbruch,
denn der Betroffene fiihlt sich allein und
gibt so eher der dringenden Versuchung
des nichsten “Schusses” Heroin nach.
Deshalb versuchen wir stets, den Abhén-
gigen dann fiir ein Gruppengesprich zu
motivieren, damit er seine Entscheidung
bewusst fillt und dies der ganzen Gruppe
mitteilt. Ob er dann seine Abbruchsent-
scheidung nochmals verdndert oder sie
beibehilt, ist seine eigene Entscheidung,
wobei allerdings der Begriff der “eigenen
freiwilligen Entscheidung” angesichts der
speziellen Entzugssituation relativiert
werden muss. Die Erfahrungen der bishe-
rigen Entziige haben gezeigt, dass der
Siichtige in dieser Phase hochster Labili-
tit oft iberfordert ist, wirklich das zu
tun, was er mochte. Deshalb kann in die-
ser Situation aktive therapeutische Stiit-
zung absolut nétig sein. Einige Abhingi-
ge, welche sich bereits entschieden hat-
ten, den Entzug abzubrechen, haben ihn
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nach positiver Bewiltigung der Krise zu
Ende gefiihrt.

Als Mitarbeiter fiihle ich mich in solchen
Extremsituationen stark herausgefordert.
Nur wenn es mir in Ansdtzen gelingt,
meine eigenen Motive, Absichten und Im-
pulse gegeniiber dem Betroffenen zu spii-
ren und ich mich innerlich unabhingig ge-
nug fiihle, kann ich ihm eine Hilfe sein, zu
seiner eigenen Entscheidung zu finden. In
jeder neuen Krise liegen viele Lernchan-
cen, sowohl fiir den Abhingigen als auch
fiir mich selbst, sofern es zu einer ehrli-
chen Auseinandersetzung kommt. Eine
bewusst erlebte und iiberwundene Krise
schafft ein Erfolgserlebnis und neuen Mut
fir die Weiterfiilhrung des Entzuges. Wie
ich als Mitarbeiter mit eigenen Lebenskri-
sen fertig werde, fliesst dabei in die Ar-
beit mit ein und wird in solchen Momen-
ten dauernd neu aktualisiert.

Weitere Aspekte der
gespriche

Ein wichtiger Aspekt, der den Gruppen-
prozess wesentlich beeinflusst, ist unsere
Haltung und unser Selbstverstindnis als
Mitarbeiter. Wir sind einerseits Begleiter
des Entzuges im Rahmen eines intensiven
Zusammenlebens, verbringen Tag und
Nacht gemeinsam in einer wohngemein-
schaftlichen Atmosphire. Gleichzeitig
tragen wir die Verantwortung fiir den or-
ganisatorischen Ablauf und sind Leiter
der Gruppensitzungen. Dies verlangt eine
grosse Rollenflexibilitit und die Fahigkeit
zur emotionalen Abgrenzung bei aller
Einfiihlung und menschlichem Engage-
ment fiir die Drogenabhingigen. Ich er-
lebe mich dabei auf einer Art ”Gratwan-
derung”. Ich mochte die erforderliche
Haltung als “selektive Offenheit und par-
tielle Teilnahme” bezeichnen, um einen
Begriff aus der Integrativen Gestaltthera-
pie zu gebrauchen. Es geht darum, mich
so weit gefiihlsmissig zu 6ffnen und aktiv
zu werden, dass ich dem Siichtigen auf
dem Weg zu innerem Wachstum, zu gros-
serer Bewusstheit und Selbsterkenntnis
eine Hilfe bin. Bringe ich mich subjektiv
zu stark ein und beeinflusse ihn zu sehr
aufgrund meiner eigenen Vorstellungen,
so behindere ich seinen eigenen Wachs-
tumsprozess und beraube ihn des eigenen
Erkennens. Bin ich aber zu distanziert
und halte meine eigenen Gefiihle zuriick,
dann entsteht kaum ein Klima des Ver-
trauens, in dem Lernen an sich selbst ge-
rade hier und jetzt in der Gruppe gesche-
hen kann. Jeder von uns Mitarbeitern
findet im Laufe der Zeit seinen eigenen
Stil, je nach Personlichkeit und therapeu-
tischer Erfahrung. Die hier angesprochene
Haltungsfrage spielt nicht nur in den
Gruppensitzungen eine wichtige Rolle,
sondern iiberhaupt wihrend der ganzen
Zeit, die wir in unserem Entzugshaus ver-
bringen.

Ein weiterer wichtiger Aspekt der Grup-
pengespriche ist das Thema Widerstand.
Ich verstehe dabei ”Widerstand’ im wei-
testen Sinne als ein Sich-Wehren gegen
Veridnderung, eine gerade wihrend des
Drogenentzugs an sich begreifliche Reak-
tion. In den Gruppengesprichen macht

Gruppen-

sich Widerstand in vielen verschiedenen
Formen bemerkbar: als langes, unange-
nehmes Schweigen, Lachen und Kichern,
Verweigerung des Kontaktes und von Mit-
teilungen, dauerndes Rationalisieren und
Rechtfertigen bei gefilhlsmassiger Betrof-
fenheit, Trotzreaktionen, oberflichliche
Antworten, Vermeidung von innerer Be-
troffenheit, Miidigkeit und Langeweile,
dauernde verbale Aggression und Kritik
gegen Mitarbeiter usw. Diese Beispiele
sind noch nicht vollstindig; der Drogen-
siichtige hat im Laufe seiner Drogenkar-
riere gelernt, gefilhlmissige Betroffenheit
auf vielfdltige Weise zu umgehen. Bei un-
serer Arbeit kann es nicht darum gehen,
den Widerstand einfach durchbrechen zu
wollen, sondern darum, ihn aufzunehmen
und dem Siichtigen langsam bewusst zu
machen, ihn dafiir zu sensibilisieren. Wi-
derstand hat u.a. eine notwendige Schutz-
funktion, die nur allmihlich abgebaut
werden kann. Dies bedarf eines linger
dauernden Prozesses unter therapeuti-
scher Begleitung. Wiahrend des Entzugs
kann ein Anfang gemacht werden, den ei-
genen Widerstand gegen eine Veridnderung
des gewohnten Verhaltens zu spiiren.
Unsere Gruppensitzungen konnen als
Therapievorbereitung z.B. in einer Thera-
peutischen Gemeinschaft wertvoll sein.
Oder sie sind eine abgeschlossene Grup-
penerfahrung von 15 Tagen. Sie vermo-
gen Impulse zu geben, sich selbst mit sei-
nen Gefiihlen ernst zu nehmen, sorgsam
mit sich umzugehen und sich besser spii-
ren zu lernen. Sie sind ein Ort, die vielen
Erlebnisse eines Tages oder der Nacht et-
was zu ordnen - zu “verdauen” - und ge-
wisse Zusammenhinge fiir das eigene Le-
ben zu erkennen. Der Siichtige lernt, sich
Kklarer und direkter zu dussern und die Be-
ziehungen zu anderen Gruppenmitglie-
dern und Mitarbeitern bewusster wahrzu-
nehmen. Auch Fragen nach dem Sinn des
Lebens und des moglichen Standortes in-
mitten einer gewaltvollen, zerstorerischen
Welt kénnen zum Thema werden. Denn
die Frage ist berechtigt, was es soll, sich
von einer Droge zu losen, ohne in der jet-
zigen Gesellschaft einen Lebenssinn zu
finden. Gerade das Zusammenleben inner-
halb dieser 15 Tage mag uns aufzeigen,
was wir im alltiglichen Leben verindern
kénnen, um wenigstens unter uns etwas
Menschlichkeit und Wirme zu spiiren.
Ein Therapieverstindnis ohne Einbezug
der sozialen Umwelt, des politischen Kon-
textes sowie deren kritische Betrachtung,
kann zu einer fragwiirdigen Anpassung
des einzelnen fithren. Wenn wir zusam-
men wihrend des Entzuges ansatzweise
etwas ”Sinn” zu schaffen vermogen, ist
damit ein wichtiger Schritt getan.

Karl Eisenring
Sozialarbeiter
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