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IM VERGANGENEN HERBST WURDE ANLASSLICH DES RUCKTRITTS DES VORSTANDES ENT-

SCHIEDEN, EINE SECHSMONATIGE INTERIMSZEIT EINZULEGEN., MIT DEM ZIEL., EIN
NEUES SELBSTVERSTANDNIS DER KETTE ZU ERARBEITEN. DAS HEISST, ANLIEGEN UND

ZIELE NEU FORMULIEREN UND EINE GEEIGNETE ARBEITSFORM FINDEN.,
DIESE INTERIMSZEIT - INTENSIV IN BEZUG AUF ARBEITSAUFWAND UND AUSEINANDER-

SETZUNG - GEHT IHREM ENDE ZU.

URSINA VON ALBERTINI, PRASIDENTIN DER KETTE.,

BERICHTET UBER DIE ERFAHRUNGEN UND SCHLUSSFOLGERUNGEN,

In dieser zeit haben zwei verschiedene
gremien getagt:

- die intersitzung (IS), bestehend aus
mindestens zwei vertretern jeder sta-
tion. Grundsdtzlich ist jeder mitarbei-
ter zur IS eingeladen.

- die arbeitsgruppe KETTE (AG KETTE), be-
stehend aus dem vorstand der KETTE und
mindestens einem (eventuell zwei) festen
vertreter aus jeder station.

Die intersitzung:
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Die intersitzung ist der institutionali-
sierte treffpunkt der mitarbeiter aus den
stationen. Sie ist ein ort des kontaktes,
des austausches und der auseinandersetzung.
Hier konnten sich die mitarbeiter der Obe-
ren Au, die neu zur KETTE dazugekommen
sind, vorstellen. Auch aus den anderen
stationen haben sich alte und neue getrof-
fen oder wieder getroffen. Im formellen

und informellen gesprdach konnten informa-
tionen und ideen ausgetauscht, geriichte be-
reinigt, befiirchtungen und skepsis gedus-
sert und schliesslich gemeinsame anliegen
gefunden und formuliert werden. Das bediirf-
nis nach kontakt untereinander war gross,
und die gesprdache iliber gemeinsame probleme
innerhalb der arbeit - sei es mit den klien-
ten oder als betroffene, die in der arbeit
mit randaruppen stehen und dadurch oft sehr
exponiert sind - haben sich als wichtig und
hilfreich erwiesen.

Die IS hat dariiber hinaus die aufgabe, aus
ihrer arbeit entstehende gemeinsame anlie-
gen an die AG KETTE heranzutragen

Arbeitsgruppe KETTE:
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In der arbeitsgruppe KETTE galt es, sich
zunachst mit den verschiedenen gegebenhei-
ten auseinanderzusetzen: Auf der einen
seite waren da vorstandsmitglieder, eher
"weg vom schuss® auf der andern seite be-
treuer, die mitten in der drogenarbeit
stehen, hier "alte hasen", dort "neulinge",
jeder mit anderen vorerfahrungen, interes-
sen, befilirchtungen und hoffnungen in be-
zug auf die KETTE; allerdings alle bereit,
uber sechs monate mitzudenken und mitzuar-
beiten.

Es wurde ein themen- und aufgabenkatalog
flir die KETTE erstellt. Er war lang. -
Einerseits ein erfreuliches zeichen dafiir,
wieviel hoffnung auf die KETTE gesetzt
wird und wieviel arbeit zu tun wdre, ande-
rerseits schwierig, weil wir alle nicht
wussten, wie wir diese arbeit in so kurzer
zeit bewdltigen konnten. Es wurde uns

auch klar, dass wir diese arbeiten nicht
an ein weiteres gremium delegieren kdnnten.
Damit waren wir an unsere grenzen verwie-
sen und gezwungen, immer wieder den kom-
promiss zwischen dem wiinschbaren und dem
machbaren zu finden. Gleichzeitig hatten
wir mit diesem arbeitsanfall ein gutes
tbungsfeld, um unsere neue arbeitsform in
der arbeitsgruppe KETTE und der intersit-
zung zu finden und zu erproben.
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Neben konzeptionellen und planerischen
aufgaben wurde auch konkretes an die hand
genommen:



- Am wichtigsten ist wohl das projekt
nachsorge. (die kette berichtet in einer
nachsten nummer lber den anlauf des pro-

jektes, red.) Es wurde endgiiltig verab-
schiedet, die startfinanzen sind gesi-
chert, rdume werden uns zur verflgung
gestellt, die stelle ist ausgeschrieben.
So wird das nachsorgeprojekt im spatsom-
mer seinen konkreten anfang nehmen kon-

nen.

- Eine finanzgruppe ist an der arbeit und
entlastet das sekretariat von finanzak-
tionen. Es wurde entschieden, dass finan-
zen projektbezogen bereitgestellt werden

sollen.

- Die zeitschrift "die kette" wird von ei-
nem erweiterten team betreut. Sie ist
als sprachorgan der KETTE und der statio-
nen eine wichtige saule flir die arbeit

der KETTE.

Weitere themen stehen offen. Um nur einige
zu nennen: offentlichkeitsarbeit, dokumen-

tation, fortbildung der mitarbeiter, sti-
pendienfonds fiir austretende klienten.
Dann die frage der elternarbeit: Inwie-
fern ist zusammenarbeit moglich, wo abgren-
zung wiinschenswert.
Wir wollten in der interimszeit in erster
linie eine neue arbeitsform finden und
erste erfahrungen damit sammeln. Die enge
verbindung der arbeitsgruppe KETTE und
der intersitzung (zur zeit personell iden-
tisch) ist beabsichtigt, und sie scheint
uns fiir die aufgaben der KETTE besonders
geeignet; sie erleichtert den informations-
fluss und erlaubt eine gegenseitige kon-
trolle. Sie gewdhrleistet eine enge ver-
bindung zwischen den mitarbeitern und dem
vorstand und verspricht dadurch die
grosstmogliche kooperation und gegensei-
tige unterstiitzung. In dieser weise wird
eine fruchtbare auseinandersetzung inner-
halb der KETTE angestrebt und darauf hin-
gearbeitet, dass wir uns auch nach aussen
hin immer klarer darstellen konnen.

U. von Albertini
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Zum neuen Basler Gefdngnis,

ne in Nr. 107 vom 8. Mai

as

ge | Humanisierung der Haftbedingungen, in

— | andern Worten Freiheitsentzug ohne

en | Strafcharakter? Ist das nicht schon ein

sr- | Widerspruch. Sinnvoller wire es, eine

eit | soziale Ordnung zu schaffen, die den Men-

se- | schen schon nicht mehr so leicht «schul-
dig» werden lisst.

— | Man tut so, als hinge es von dem Gestrau-
chelten ab, dass er konfliktfrei in die be-
stehende Ordnung sich wieder einfiigt, als
gdbe es nicht fir den nach der Haft Ent-
lassenen ein oft verzweifeltes Spiessruten-

. laufen zu neuer Straffilligkeit. Mit Geld,

ISt | qas kaum eine Woche zum Essen reicht,

de- entlassen, kann einer in all den Féllen, in

US= | denen nicht Verwandte ihn aufnehmen,

egt keinen festen Wohnsitz beziehen, weil er

V€~ | den Mietzins nicht aufbringt. Er findet

) keine Arbeit, weil er keinen festen Wohn-

0N | ¢itz nachweisen kann. Aus grosster Not

W= | hilft vielleicht ein Kkleiner: Diebstahl oder

1mt Betrug. Er verhilft aber oft genug auch zu

38~ | cinem «Dach iiber dem Kopf»: wieder im

le- Gefédngnis.

)e?'n Ein dem niederldndischen System ange-

’e-, passter Lohnhof wiirde das «Dach iiber

;n! dem Kopf» nur noch férdern. Sozialthera-

en,

Formulieren Sie TIhren Leserbrief
| bitte moglichst kurz und biindig!
th-
1p- | peutische Geféngnisse, wie sie in den Nie-
se- | derlanden entwickelt werden, sind auch

eine Unterdriickung der Gestrauchelten,

und diese kommen trotzdem zu einer so-
nd | zialfeindlichen Einstellung.

ve- | Ein «humaner» Lohnhof ist ein unzuléng-

fra | liches Heilmittel, weil es nur einen gerin-

;n), | gen Teil der destruktiven Kriifte erfasst,

fra | die in unserer Gesellschaft wirksam sind.

fra | Humanisierung der Haft bei unverindert
1d- | aufrechterhaltenem Schuldvorwurf kénnte
die Kluft zwischen guten Biirgern und Ge-

strauchelten sogar noch vertiefen: weil die ger
nicht kriminell Aggressiven in der Ueber- Wt
zeugung unzureichend gesiihnter Strafta- =
ten ein Stlick Vergeltung in die eigene da:
Hand nehmen koénnten. Der Haftentlasse- ¢
ne, der nach der Meinung seiner Mitmen- ob:
schen hinter Gittern nicht genug gelitten &5
hat, konnte bei dem Versuch, sich in die la
Gesellschaft wieder einzugliedern, dann
auf grossere Abwehr stossen als bisher
schon der hart Geschundene.

Antonio Steiner

Untersuchungsgefangener im Lohnhof
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