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1978, im 2. Betriebsjahr der Werkstatt,haben wir

2 Truhen, 10 zweitlirige Kasten, 12 eintiirige Kasten,

7 Kichenbuffets, 7 Tische, 5 Schrankli, 3 Nacttischli,
4 Kommoden, 2 Pulte abgelaugt, repariert und aufge-
frischt;

weiter

ca. 50 Spindeln, 8 Tiséhbeine, 8 Fiisse, div. Knopfe fiir
Schubladen, einen Notenstdnder aus Nussbaum, Dosli,
Broschen, Schalen, Vasen, Kerzenstiander gedrechselt;

ferner neu hergestellt

1 Eisenbahnzug, 30 Jeeps mit Anhdnger, 1 grossen Last-
wagen zum Hineinsitzen, 8 Biichergestelle aus alten Bett-
laden, 100 Holzwiirfel, 5 Kiichengestelle nach altem Muster,
Kiichengestelle fiir die Wohngemeinschaft, 1 Bettumrandung
mit Truhe, 1 Modell aus Dachlatten und Leintuch fiir ein
Computergehause, 1 Schubladenschrankli;

und

ca. 50 wacklige Stiihle, 1 Bank, 2 Kasten, 2 Tische,
1 Sofa, 3 Spinnrdder, div. Fensterladen

geflickt, verleimt, gestrichen;

schliesslich

div. Material, z.B. Holz direkt verkauft
und

Transporte durchgefiihrt.

Die gesamte Arbeit erbrachte einen Produktionserlds
von Fr. 49'837.-- (1977:Mai - Dez. Fr. 26'484.--).

Wer hat in der Werkstatt gearbeitet:

- 2 betreute Mitarbeiter (2.Phase) bis Ende April
bzw. Ende Mai. Sie haben,nach ihrem Austritt
aus dem Gatternweg, wahrend rund eines Jahres
ganztags in der Werkstatt gearbeitet (der eine
begann nach dem Austritt aus der Werkstatt mit dem
Aufbau einer eigenen Brockenbude, der andere trat
in eine Rahmenmacher- und Vergolderlehre ein);

- 1 betreuter Mitarbeiter wahrend des ganzen Jahres
(er hatte in der 3. und 4. Stufe bereits in der
Werkstatt halbtags gearbeitet und wurde anfangs Mai -
mit seinem Austritt aus der Wohngemeinschaft -
2.Phase-Mitarbeiter);

- 1 Betreuter halbtags (3. Stufe) bis Ende August und
ganztags (4.Stufe) bis anfangs November (anschliessend
Austritt aus der Wohngemeinschaft und Wegzug von
Basel);

- 1 Betreuter halbtags Mitte April bis Ende Juli, an-
schliessend Arbeitsaufnahme in einem Spital;

- 1 Betreute halbtags von November an;

- 1 Betreuter wdhrend eines Monats (als Arbeitsiiber-
briickung) ;

- der Praktikant der Wohngemeinschaft halbtags von Mai
bis Dezember ;

- der Berichterstatter.

Aus wirtschaftlichen Ueberlegungen und aufgrund der sehr
guten Auftragslage haben wir uns entschlossen, in der
Werkstatt Randgruppen-Jugendliche zu beschdftigen, die
nicht in der Wohngemeinschaft wohnen.
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Nebst der handwerklichen Arbeit haben wir uns eingehend
mit den therapeutisch-padagogischen und wirtschaftiichen
Zielsetzungen der Werkstatt beschaftigt. Einige grund-
satzliche Ueberlegungen dazu mochte ich hier wiedergeben:
Die therapeutische Werkstatt soll dem ehemaligen Drogen-
abhdngigen Moglichkeiten flir positive Arbeitserfahrungen
schaffen.

Lernziele sind:

- Eigenverantwortlichkeit und Selbstandigkeit, d.h.
der Betreute soll bis zum Ende seiner Werkstattzeit
gelernt haben, in eigener Regie ein Produkt zu planen,
zu schaffen und zu verkaufen;

- Entscheidungen fdllen,

d.h. in der Werkstatt werden standig Situationen ge--
schaffen, die den Betreuten zwingen, sich zu entschei-
den: z.B. will ich in die Werkstatt und wozu?

welche Arbeit libernehme ich und weshalb?

mit wem arbeite ich zusammen?

auf welchen Gebieten will ich mich speziali-

sieren?

was will ich nach der Zeit in der Werkstatt?

- Schulung und Erfahrung der eigenen Ausdrucksfahigkeit
d.h. der Betreute erfihrt, dass handwerkliche Arbeit
direkter Ausdruck des Handwerkers ist, also seine Auf-
nahme- und Ausdrucksfahigkeit widerspiegelt.

Er erfahrt, dass er einen Lernprozess durchldauft (der
dritte renovierte Kasten unterscheidet sich vom ersten).
Er wird mit den Kriterien kreativen Schaffens konfron-
tiert: Form - Material - Funktion - Werkzeug;

- Entwicklung der Beziehungsfdahigkeit zu Mensch und

Material, d.h. in der Werkstatt werden alle Produktions-
fragen gemeinsam besprochen. Der Betreute muss lernen,
sachlich Stellung zu beziehen zu der Arbeit, die




ihn selber betrifft; er bt die Zusammenarbeit und

wird mit den kollektiven Interessen eines Betriebes

konfrontiert. Das Material Holz erscheint ihm anfanglich

fremd und tot. Er erfdhrt Schritt fir Schritt, dass das

Holz auf seine arbeitende Hand Antwort gibt, er kann es

zerstoren oder konstruktiv gebrauchen, er entdeckt das

Leben im Holz (deshalb auch Waldlehrgange, Besuche in

Museen und Holzverarbeitungsindustrien);

- Schulung der Wahrnehmungsfahigkeit,
d.h. die Werkstatt schafft Situationen, die den Be-
treuten zwingen, seine Augen offen zu halten: Nicht aus-
schliesslich serienmdassiges Arbeiten, sondern offene
Problemstellungen,die sich durch vielfdltige Arbeits-
auftrdge ergeben, und die den Betreuten zur Auseinander-
setzung fordern: Wie reagiert welches Material auf
welches Werkzeug und weshalb?

- Konflikte austragen,
d.h. die Werkstatt soll vielfdaltige Arbeitsmoglichkeiten
schaffen, die den Betreuten mit den Schwierigkeiten im
Umgang mit dem Material Holz konfrontieren. Die Schwierig-
keiten sollen ihm nicht abgenommen werden; die Hilfe
zielt daraufhin, dass er Schritt fiir Schritt befahigt
wird, Arbeitsschwierigkeiten zu differenzieren, zuzuord-
nen und zu bewaltigen: personliche, situationsgegebene,
materialgebundene Schwierigkeiten;

- Schulung der schopferischen Kraft,
d.h. die Werkstatt soll nebst der klar umgrenzten Auf-
tragsarbeit Raum schaffen fiir die Realisierung eigener
Produktionsideen oder fiir das schopferische Spiel mit
Holz;

- Zukunftsperspektiven in bezug auf Arbeit,
d.h. der Betreute wird immer wieder damit konfrontiert,
dass die Zeit in der Werkstatt begrenzt ist, er muss
sich mit seinen Berufswiinschen und -fahigkeiten aus-
einandersetzen;

- Drogenstabilitat,
d.h. in der Werkstatt gilt der Grundsatz:
Sinn im Leben und Sinn in der Arbeit ergibt sich aus der
Bereitschaft und der Entscheidung, sich immer wieder neu
mit personlicher und Umweltsrealitdt auseinanderzu-
setzen, was kein Platz filir Fixen ldsst.

Zur wirtschaftlichen Zielsetzung:

Der Betreute soll die Wirtschaftlichkeit seiner Arbeit
sehen, einschdtzen, beurteilen und iiberpriifen. Anhand
des taglich gefiihrten Arbeitsblattes liberpriift er seine
Leistung. Der Betreute soll mindestens seinen Lohn und
das Verbrauchsmaterial hereinwirtschaften.

Dazu einige Zahlen:

im 1. Betriebsjahr 1977 (Mai-Dez.) betrug das

Defizit Fr. 48'670.--
der Produktionserlos 2 26'480.--
im 2. Betriebsjahr 1978 betrug das

Defizit ! 39'500.--
der Produktionserl1ds ! 49'840.--

im 3. Betriebsjahr 1979 sol11 das Defizit Fr. 30'000.--
nicht libersteigen.




Die Werkstatt arbeitet defizitdr, da sie

- ein Betrieb mit ungelernten Arbeitskrdaften ist und
relativ gute Lohne bezahlt,

- ein Betrieb ist, in dem - verbunden mit und zusdtz-
lich zur Arbeit - pddagogische und soziotherapeutische
Ziele verfolgt werden,

- ein Betrieb ist, der die Mitarbeiter, sobald sie weit-
gehendst selbstdndig und daher am produktivsten arbei-
ten, aufgrund der Zielsetzung auffordert, die geschiitzte
Werkstatt zu verlassen.

Abschliessend danken mochte ich der Gemeinde Riehen fiir
den Werkstattraum, den sie uns zur Verfiigung stellt, und
allen Kunden filir das uns entgegengebrachte Vertrauen.

Wir werden uns weiterhin an die Devise halten, saubere und

prazise Arbeit zu leisten.

Matthias Lehnherr

Wie beurteile ich die wintschagtliche
Lage der Jugendwerkstatt?

Die Wirntschafgtlichkeit setzt sich zusam-
men aus der Anbeltsleistung, der Arbeits-
art (Drechseln, Restawrieren, Konstruk-

tionen) und dem 'Freinaum' (Gestaltssitzungen

Diskussionen).Im folgenden vernsuche Lich
die einzelnen Punkte aus meiner Sicht zu
beschrediben.

Arnbeitsleistung: .

Meine Anbeitsleistung deckt meinen

Lohn und das anfallende Anbeitsmaterial.
Seit ca. 4 Monaten {lhre Lch einen Stun-
denplan, worin meine prbrachte Leistung
anhand von Elnnahmen ersichitlich Ls8%.
Sichern £8% meine Arbeitsleistung nicht
kontinuierlich, denn das kann nur von
einem FLiessbandarbelten ewartet wenden.
Ich menke, dass meine Leistung nachlissit,
wenn mich Probleme medines Privatlebens
befasten oder wenn min elne Anbeit nicht
gegallt. Ich merke,: dass Lch grosse En-
watungen an mich habe, was die Fachlich-
keit und Geschwindigkeit einern Anbeit
anbelangt. Ich will eine Arbeit recht
machen, das heisst exakt und in einen
noamalen Zeit. Zudem arbelte Lch Ain
einem sogenannt 'geschitzten Rahmen',

wo Lch nicht dem industriellen Leistungs-
druck ausgesetzt sein will. Fin Fr.8.20,
die Lich in den Stunde verdiene, bin ich
mit meiner Ledistung zufrieden.

Anbeitsant:

. Medine Wirntschagtlichkeit 8% nurn ge-
Leistet, wenn ich Auftrige erledige.
Das heisst Restawrieren und Instand-
stellen von Kichenbuffets und Kdasten.
Das 8% eine Arbeltsart, die mirn per-
s0nlich Liegt und bel welcher Lich das
Ge4liht habe, wirntschagtlich zu arbeiten.
Ich will fedoch ein grnéssenes Spektrum
von Holzarbeiten eslernen. Fin dieses

Newland, wie z.B. Fouwwnieren, Belizen,
Drechseln, Konstruieren, fehlt min die
Engahnung, s0 dass Lch kaum wirt-
schagtlich anbeiten kann. Ich brauche
diese greie Arbeitsauswahl, wo Lch med-
ne Winsche und Interessen veruwinklichen
kann. Durch diese Awswahf habe ich ein
gutes Verhdltnis zu meiner Arbelt.

"Frelrnaum’ :

Der sogenannte 'Freirnaum' erstreckt

s4ch (bern meinen ganzen Arbeitsbeneich.
Ich brauche die Miglichkeit,nicht an-
beiten zu missen, wenn es bel mirn ge-
sundheitlich oden gelstig nicht zum
Besten steht. Ich brauche auch die Mdg-
Lichkeit, wihnend der Arbeitspause (ber
meine oder Probleme von andern zu disku-
tienen. Wihrend den Zeit, die ich 4in der
Werkstatt verbracht habe, merkte Lch,
dass Lch die Selbstindigkelt in meiner
Anbelt brauche. Das heisst, Lch will mein
elgener Meistern sein und die Miglichkeit
haben, die Zeit nach meinen Ergahrungen
und Bedirnfnissen einzutellen. Auch brauche
Lch die Miglichkeit, Hilfe zu holen, wenn
Leh edine Arbelt nicht alleine bewdltigen
kann. Obschon Lich keine Gestaltsitzungen
habe, ginde Lch es wichtig und gut, dass
die Moglichkelt fin 2 Gestaltstunden wdih-
nend der Anbeitszeit vorhanden As%.

Ich will auch mitreden (bern Anbeitsein-
und Arbeitsverteilung, Maschinenanschaf-
fung, Preisbestimmung und Konzept dern
Jugendwerkstatt. ALL die erwdhnten Mig-
Lichkeiten und Angebote enzeugen eine’
Anbeitsatmosphdre, bedl den Lich geane
arbeite und Spass an der Arbeit finde.

Schlusswornt:

Die Anbeltsatmosphine und das Arbedits-
spekthum sthahlen eine Ruhe, Sicherheit
und Selbstindigkeit aus, die Lch brauche,
um mich eanst genommen zu fihlen. Ich bin
stolz auf meinen Arbeitsplatz.  Jimi Kdgi
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