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Theraplestatlon «Obere Au»
in Langenbruck

Intensive planungsarbeit\

Ein rahmenkonzept

Das vorliegende rahmenkonzept einer

therapiestation fir drogenabhédngige
ist das ergebnis ‘intensiver planungs-
arbeit.

~ Die planungsarbeit umfasste im wesent—

lichen: .

@® Besuche, teilweise ldngere auf-
~ enthalte in s&mtlichen gr&sseren
- therapeutischen gemeinschaften
der Schweiz. Diskussionen der er-—
fahrungen mit den verantwortli-
chen.

- @ Besuche von zwei der bedeutend-

sten therapiemodelle der Bundes-
. republik Deutschland’ (therapie-
. kette Niedersachsen und drogen-
hilfe Tibingen) und auseinander-
setzung mit ihnen. bl

'@ Teilnahme an der fachtagung 1977

des Deutschen Paritdtischen Wohl-
fahrtsverbandes (arbeitskreis '
"drogen und rauschmittel") im
“Aebi=-Hus BE.. '

@® Zusammenstellung und studium

" zahlreicher konzeptionen, erfah-
rungsberichte und publikationen
bestehender einrichtungen; sich-
tung der massgeblichen deutsch-
sprachigen literatur betreffend
drogentherapie.

® vorabklirung der arbeitsméglich-
keiten. 3

Wir verstehen das K ergebnis unserer
planungsarbeit als rohkonzeption,
die nur den rahmen dessen aussteckt,
was trdger und mitarbeiter des pro-
jektes mit inhalt und leben fillen
missen. Das planungsteam ist bereit,
seine erfahrungen und kenntnisse
auch der weiteren detailplanung zur
verfigung zu stellen.das planungsteam

So hat es begonnen

Der verein "Basler Kinderheilstitte

»in‘Langenbrﬁck" hateanldsslich sei=

ner generalversammlung vom 15. Sep-
tember 1977 einer statutendnderung
zugestimmt, welche es ermodglicht, im
haus "Obere Au" Langenbruck BL, eine
theraplestatlon flir drogenabhdngige
einzurichten. Die "Obere Au", Bau-
jahr 1901, ist in gutem baulichem
zustand und geeignet, eine gr&ssere
therapeutische gemeinschaft drogen-
abhéngiger aufzunehmen. Die liegen-

schaft umfasst 13'000 m2 land und ist
' in der "wohn- und geschdftszone" :

ge=
legen, welche nach geltender rege-
lung den betrieb eines stillen ge-
werbes zuldsst. Langenbruck zdhlt
750 einwohner, liegt rund 700 m iber
meer und ist bestrebt, seine stel-
lung als erholungs- und kurzentrum
der region auszubauen.

Diesen gegebenheiten hatte das pla-
nungsteam ausreichend rechnung zu
tragen. Insbesondere sei an dieser

\

,stelle'festgehaltén,

‘der bevdlkerung,

schen gemeinschaft,,

- prdsidenten er&ffnet worden.

dass die Of-
fentlichkeitsarbeit (information
zusammenarbeit mit
den behérden, dem einheimischen ge- .
werbe etc.) integraler bestandteil

~der planungsarbeit darstellt. Pla-

nung wie auch der betrieb der thera-

peutischen gemeinschaft sind auf die

mitarbeit der Langenbrucker bevdlke-
rung angewiesen; im interesse der
sache muss deshalb die zusammenar-
beit méglichst friith einsetzen.

Ein vertreter der gemeinde Langen-
bruck ist mitglied des arbeitsaus-
schusses und aktiv an der projektie-
rungtbeteiliigtiaDie information der

-bevbélkerung ist mit einem besuch des
_gemeinderates im Ulmenhof, einer in

Ottenbach' ZH gelegenen therapeuti-

' sowie mit einem
gesprédch mit dem dortigen gemeinde-
Sie wur-
de fortgesetzt mit einem informa-
tionsabend in Langenbruck selbst.
Weitere anldsse und diskussionen wer-

- den folgen mussen.



‘Unser ziel

In der "Oberen Au" soll eine thera-
.peutische arbei ts- und lebensgemein-
schaft fir drogenabhd&ngige, primdr
fixer, entstehen. Die aufenthalts-
dauer in der gemeinschaft betrdgt in
der regel 18 monate; in einzelnen
fd8llen ist e1n lancerer verblelb mog—
lich. : :

Wihrend des aufenthaltes in der
"Oberen Au" soll sich der drogen-
abhdngige jene fdhigkeiten und vo-
raussetzungen erwerben, die ihm er-
moglichen, in der gesellschaft ein
selbstédndiges leben ohne drogenkon-*
sum zu fihren.
Der drogenabh&dngige lernt schritt-
weise verantwortung zu ibernehmen, -
fiir sich selbst wie fur andere, fir
seinen arbeits- und wohnberelchl Er
lernt eingeschliffene subkulturelle
verhaltensmuster selbstkritisch zu
reflektieren und zu iberwinden. Er
-~ lernt konfllkte zu bewdltigen, statt
ihnen auszuweichen oder sie gewalt-
tdtig auszuagieren.  Erisolliiiber ein
gutes verhdltnis zu andern gruppen-
mitgliedern zu solidaritédt und iden-
tifikation mit der gemeinschaft ge-
langen. Aus einem neuen selbstver-
stidndnis scll er eigene zielvor-
" stellungen fir das leben ausserhalb
der cgemeinschaft entwickeln.

Wird ein klient wihrend des aufent-.
haltes in der gemeinschaft oder da-
nach rilickfdllig oder verldsst er aus

andern griinden vorzeitig das programm,

so entscheidet die gemeinschaft, ob
und wann der betreffende allenfalls
wieder aufnahme findet in der "Oberen
Aler

Die therapeutische gemeinschaft

Die bisherigen erfahrungen zeigen,
dass psychiatrische kliniken, spi-
tdler und strafanstalten fiir die
therapie drogenabhdngiger nicht ge-
eignet sind. Es ist deshalb nicht
angezeigt, in der "Oberen Au" eine
drogenklinik mit der traditionellen
logik des helfens und heilens aufzu-
bauen; dieser
genabh&dngigen als zu wenig wirksam
erwiesen. Die stationdre therapie
muss vielmehr im rahmen einer thera-
peutischen gemeinschaft erfolgen.
'Die gemeinschaft ist von anfang an

zugang hat sich bei dro-

}

darauf ausgerichtet, soviel verant-

wortung wie méglich dem betroffenen

selbst aufzuerlegen, um zu verhin-
dern, dass er sich in die patienten-
rolle einnistet und damit seine re-
habilitation unterlduft. Der klient
nimmt selbst einen teil der therapie
in die hand. Eines der wichtigsten
elemente der therapeutischen gemeih-
schaft ist die schaffung einer wech-
selseltlgen kommunikation unter mit-
arbeitern und klienten. Sie schafft
ein kilima, das die bearbeitung tiec=-
ferliegender, konflikte, infragestel-
lung eingefahrener rollen, und das
entstehen eines gemeinschaftsgefith-
lesternlaubit e i

Dle entscheldunosprozesse in der e

meinschaft miissen transparent Sein:

Alle internen verwaltungs- und orga-'
nisationsfragen werden von den je-
weils verantwortlichen innerhalb der

.oemelnschaft dffentlich behandelt

und entschleden. Ein vertreter der



‘mitarbeiter: vertrltt dle gemeinschaft
nach aussen.

Die mltentscheldung des elnzelnen
wach@% mit seinem wvoranschreiten in-
nerhalb der stufen. In konfliktfal-

. len, die die existenz der gemein-
schaft betreffen, entscheidet die.
mehrheit der mitarbeiter, ndtigen-
falls in zusammenarbeit mit einer
delecatlon des trdgers.

Die genannten prinzipien finden aus-
druck in der folgenden gruppenstruk-
Cun:

® tagesgruppen (ziel: feedback,
ziales lernen, interaktion)

@® arbeitsgruppen (erlernen von: zu-:.
sammenarbeit, tbernahme von ver—
antwor tung, realltatsbezug)

Q- neigungsgruppen (weiterbilduﬁg,
kreativitadt, eigeninitiative,
musse)

@ therapiegruppen

SO=

@® organisationsgruppen (mitent-
- scheidung und -verantwortung im
administrativbereich)

(selbsterfahrung,
aufarbei tung individueller kon-
flikte, identitdtsfindung)

® nmonatliches plenum (identifika-
tion mit der gesamten gemein-
schaft)

Der aufbau in vier stufen
Der innere aufbau der gemeinschaft

in stufen bietet sich als bewé&hrtes
muster aller grossen gemeinschaften‘
an. Das stufensystem ist angesichts
des chaotischen psychischen zustandes
des siichtigen eine sicherung und fir
dile mitarbeiter stiitzetundiierdeichte=
rung. Gruppenstrukturen und kollekti-
ve entscheidungsprozesse nehmen dem
stufensystem willkiir und starrheit.



Die stufenzugehdrigkeit richtet sich,
nach den fortschritten der persén-—
‘lichkeitsentwicklung und nach der
aufenthaltsdauer., .

@® Die erste stufe dauert in der
regel drei bis vier monate. Ziel
ist der bruch mit dem bisherigen
leben und das einleben in die
gemeinschaft. Kontakte mit der
aussenwelt sind untersagt, auch
in der form von telefon und:

\briefverkehrs Ausgang dist nur be=
schrankt und nur in der gruppe :
moéglich. In dieser stufe glbt es
keine mltbestlmmung. /

® Die zweite stufe dauert‘ in der
regel ein halbes jahr. Ziel ist
die aktive auseinandersetzung
mit der gruppe und entwicklung
der selbstverantwortlichkeit im
arbeitsprozess. Kontakte mit
aussenpersonen sind erlaubt, je-
doch nur im beisein von mitar-
beitern gder gruppen&lteren. Kon-
takte zur drogenszene sind ausge-
schlossen. Briefe werden der grup-
pe vorgelesen. Ausgang erfolgt
nur in begleltung Mitbestim-
'mung im arbelts— und wohnbereich.

. @ Die dritte stufe dauert in der

‘ regel ein halbest 9ahr i Ziel it
absicherung und vertiefung der
neuen verhaltensweisen und der

identitdt. Der angehdrige der
dritten stufe garantiert die ein-
haltung der gruppennormen und
hilft den gruppenjlingeren in ih-
rem individuellen wachstum. Die
aussenkontakte sind frei, jedoch
besteht rechenschaftspflicht ge-
geniber der:. gemeinschaft. Die
mitbestimmung wird auf simtliche

- bereiche der gemeinschaft ausge-
dehnt.

@® Die vierte stufe dauert in der
redgel ivwe il monateyiundidi entiider
vorbereltung des austrltts. Dexr
austretende tritt seine fuktio-
nen in der gemeinschaft allmih-
lich ab. Spezielle gruppenthera-—
peutische sitzungen bereiten die
trennung von der gemeinschaft
vor, ermdglichen die zukunftspla-

- nung (gruppenweise oder einzeln)
und begleiten die austretenden
in die nachsorge. Externe arbeit
ist in dieser stufe mdglich.

Die einhaltung der gruppennormen,

insbesondere der drogenfreiheit,

ist fir die gemeinschaft lebenswich-
tig. Die gemeinschaft bestimmt mit- :
tel und wege, die einhaltung der nor-

men auf allen stufen zu kontrollie-

ren. i

Wer aufgenommen wird
Die "Obere Au" nimmt abh&ngige bei-

‘derlei geschlechts im alter zwischen

16 und 25 jahren auf, die iibber l&nge-
re  zeltlgefixtd oder Bgesni SEEEE has

ben.
-Oberstes kriterium fir die aufnahme

ist der wille zu aktiver veridnderung
und die bereitschaft, nach' den re-

geln der gemeinschaft zu leben. _
Zwangsaufnahmen sind ausgeschlossen.

Bewerber, denen eine straf- oder
fursorgerechtllche massnahme bevor-
steht oder die im massnahmenvollzug
stehen, konnen' aufgenommen werden,
jedoch steht der gemeinschaft die
volletentscheidungsfreiheiti zu. Sie
unterliegen denselben aufnahmebe-
dingungen wie "freiwillige" bewer-
ber. Sie erfahren wdhrend des auf-
enthaltes keine sonderbehandlung.

{

Der aufnahmemodus belnhaltet dre1

schritte: ) : | \

@ Der interessent bew1rbt sich

schriftlich bei der gemein-
schaft (lebenslauf, drogenkar-
riere, begriindung des gesuchs) .

- Einweisungen durch dritte werden
nicht akzeptiert.

® FEin vorstellungsbesprédch in an-
wesenheit von vertretern der ge-
meinschaft, dient dem gegenseiti-
gen kennenlernen, dem austausch
von informationen und soll auf-
" schluss iiber die chancen des be-
werbers im programm erteilen.

@ Verliuft dieses erstgesprich po-

sitiv, so wird der bewerber zu
einem besuch in die gemeinschaft.
eingeladen. In dem gruppenge-
sprdach, das sodann ilber die auf-
nahme entscheidet, soll die of-
fenheitshaltung der gruppe deut-
lich werden, wie auch ‘der neue
zur kenntnis nimmt, dass die
spiele der drogenszene (z.b. er-
presserisches und betriligerisches
verhalten) nicht akzeptlert wer—
den.
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Der neueintretende muss nachweis-
lich kOrperlich entzogen sein (durch
klinik- bzw. spitalaufenthalt oder
ambulant im Drop=in) und darfiauch
keine psychopharmaka einnehmen. Ein
dnzElichesiattesttisolll iscinentigesunds
heitszustand, vor allem im hinblick .
auf infektions—- und geschlechts-
krankheiten, bescheinigen. Beim ein-
~tritt muss dariiber hinaus das kost-
geld garantiert sein.

Die arbeit ist existenzgrundlage :

Die arbeit stellt die reale existenz-—
~grundlage der gemeinschaft dar und
hat als ziel die wiederherstellung
der arbeitsfdhigkeit und das erlan-—
gen einer arbeitshaltung, die fir

die wiedereingliederung in das heuti- :

ge arbeitsleben notwendig ist. Die
arbeit muss realitdtsgerecht sein A
und die anforderungen von industrie-
~und arbeitsleben widerspiegeln. Be-
schdftigungs— und arbeitstherapie
erfliillen diese anforderungen nicht
und haben sich nicht bewdhrt.

Der gemeinsame arbeitsertrag bildet
die existenzgrundlagevder gemein-— 7
schaft. Dies erfordert, dass sich
die gemeinschaft finanziell ertrag-
reiche produktionszweige und absatz-
markte sichert. Diese produktions-
planung muss lingerfristig angelegt
und so weit als m&glich von der ge-
meinschaft und ihrem mitarbeiterstab
selbstdndig getragen sein. Aufgabe
des planungsteams kann nur sein, vor-
abkldrungen zu treffen und erste
kontakte herzustellen. :

Diese vorabkldrungen haber sich bis-
her auf die folgenden arbeitsmog-
lichkeiten bezogen: kunststoff-verar-
beitung, forstbau und -pflege, fisch-
zucht: Ins auge gefasst sind ferner:
eine holz- oder metallverarbeitungs-
werkstatt, die errichtung einer heil-

pflanzenkultur und diverse regiear- .

beiten in gruppen. Fiir den eigenbe-
darf, und nicht als gewinnbringende,
produktionszweige sind ferner vorge-
sehen: kleinwerkstatt fiir Bausumbau,
obst- und gemuseanbau, kleintierhal-
tung ¥

Das planungsteam ist der auffassung,
dass die detailkonzeption der arbeits-
pldtze gemidss den hier formulierten
grundsdtzen dem mitarbeiterstab sowie
der gemeinschaft selbst liberlassen

Seln . muss.

: Die erfahrungen bereits
bestehender institutionen zeigen,
dass auch eine nicht primdr wirt-
se¢haftlichenizielensverpilichtete
gemeinschaft sich in der arbeitswelt
autonom behaupten und sich ihren
lebensunterhalt selbst erwirtschaf-

ten kann.

' Die folgenden grundbedincungen sind

unerlasslich, sollidas eingangs: for=
mulierte behandlungsziel erreicht
werden:

Nur solche betriebe sind einzu-
richten, deren produktionsablau-
fe als ganzes vom klienten i{iber-
blickt und gesteuert werden Kon=
nen. i

Samtliche arbeiten werden von der
gemeinschaft nach mgglichkeit in
eigener regie und verantwortung
gefihrt und verwaltet.

Die gemeinschaft betrachtet jede
arbeit, auch jene in kiiche, haus-
haltung und verwaltung, als
gleichwertig.

Im laufe seines programms soll
der klient an jedem arbeitsplatz

» flir eine obligatorische mindest-
dauer eingesetzt werden. In der.
dritten stufe soll er befdhigt
sein, die leitungsfunktion im
arbeitsbereich seiner wahl zu
tibernehmen.

Die arbeitsbedingungen sind so-

.weit als modglich der aussenwelt

‘anzupassen. Eher monotone arbeit
kann ‘im schlchtbetrleb gelelstet
werden.

Die arbeitszeit betrigt fir je-
den klienten 40 stunden pro wo—
che . Inidielarbedjitszeiitifallen
planung, ad hoc- konfllktlosung
und schulung.

Im laufe des programms:- hat der klient
die méglichkeit, allfdllige schul-
und lerndefizite aufzuarbeiten; im
rahmen des budgets kann die gemein-
schaft auswdrtige lehrkrdfte beizie-
hen. Im interesse der gruppenkohdrenz
kdnnen externe arbeits- oder lehr-
pldtze einzeln nur in stufe vier be-
setzt werden.. :

Der tagesablauf der gemeinschaft
gliedert sich in drei teile: arbeits-—
zeltt ,arbeli tofireicizeitt und freizeit.



Die arbeitsfreie zeit dient prinzi-
piell der im rahmen des programms
.obligatorischen therapeutischen be—
handlung. Freizeit hingegen ist die
zeit, iiber die der klient zur entfal-
 tung eicemer initiativen verfiigen
kann und muss. Die erfahrungen zei-
gen, dass die gemeinschaft zundchst
‘die freizeitgestaltung strukturieren
muss, um den klienten zu selbstandi-—

ger, eigenverantwortlicher umd sinn—

voller verbringung seiner mussezelt
zu aktivieren. Das planungsteam ist
der auffassumng, dass auch dieser Ffiur
die rehabilitation wesentliche be—
'reich im detail erst durch das mit—
" arbeiterteam und die gemeinschaft
‘ausgestal tet werden kann. '

Therapie

Die therapie soll dem klienten er-—
moglichen, sich selbst besser ken—

. nenzulernen, sich seiner konflikt—
neigungen bewusst zu werdemn, sich
der zwischemmenschlichen auseinan—
dersetzung zu stellen und in befrie—
digende beziehungen zu seiner umwelt
zu tretem. :

Innerhalb des programms wird die
therapie wie folgt realisiert:

® Die ganze lebensform in der
gemeinschaft ist therapie: das
gemeinsame arbeiten, planemn, die
 gemeinsame freizeit usw.
@ Allabendlich treffen sich alle
gemeinschaftsangehdrigen in "ta—
 gesgruppen” (rund’l0 personen
Pro gruppe) . | o '

@ Einmal wochentlich flnden grup—
pentherapie-sitzungen unter lei-
tung extermer psychotherapeuten

-statt.

@ Imerhalb dieses therapeutischen
~ angebots besteht bei bedarf auch
die méglichkeit von einzelsitzun—
gen oder langeren theraple—work—
shops .

Die tagesgruppe

An den tagesgruppen nehmen alle mxtr
. arbeiter umnd klienten teil. Es soll
dafir ausreichend zeit am ende des
tages reserviert sein (ca. eine bis
zwel stundemn) . Die zusammensetzumndg
der tagesgruppen variiert je nach
 bediirfnis: je nach auftretenden

‘ schw1erlgke1ten finden 510h k@mfllkt?\

erlebtes zu reflektieren,

wohn—, arbeits- und neigungsgruppen
.oder die angehdrigen eimer stufe zu-—
.sammen. Ziel der tagesgruppe ist,
schwierig—
keiten und komflikte auszutragen und
aufzuaxbeiten.'Um;dies zu ermoglichen,
soll der stil dieser: gruppen kon—
frontativ sein und sich am manifesten
und aktuellen orientieren.

Die therapiegruppe

Zur vertieften arbeit an persomll—

chen konflikten, die im gemeinsa-—

men leben und in der tagesgruppe
manifest werden, dient die thera-—
pie—gruppe. Durch korper— und ge—
fiihlszentrierte therapieformen soll’
ermglicht werden, alte, aus der
kindheit resultierende konflikte

aufzuarbeiten und neue erfahrungen

und erlebnisinhalte an sich und im

~austausch mit andern kenmenzulermen.
. Ceeignete therapieformen sind ge—

stalt, bioenergetik, encounter,
psychodrama, expression corporelle.

Supervision

Die mitarbeiter erhalten regelma551g
eine supervision durch einen erfah-
renen und kompetenten therapeuten.
Ziel der supervision ist die beratung
der mitarbeiter und die aufarbei tung
ihrer persénlichen und zw1schenmenf
schllchen k@nfllkte.

Machsmge

' Die nachsorge schliesst liickemlos an

stufe vier des programms an. Sie ist

vdindividuell ausgerichtet und bertick— -

sichtigt stdrken und schwichen des -
austretenden. Die machsorge bezieht
sich auf die bereiche: W@hnen, arbei—
ten, theraple.

Der austritt aus der cem31nschaft ln

. gruppen soll gefordertAwerden. Die .

trigerschaft stellt den austretenden
gruppen oder einzelnen fir begrenzte
zeit und gegen angemessenes entgeld
ein ubergangshaus zur verfigung.

Welr smd die mitarbeiter?

Drei grundsatze 51nd fur dle perso—

" malfrage wesentlich:

s Der‘abschluss eines‘studiums (der
medizin, psychologie, sozialarbeit),
blickt mamn auf die studieninhalte,

' befdhigt an sich noch micht zur ar—

beit mit suchtkranken, die anforde—



rungen mehr an die gesamte persoén—
lichkeit als an rein "technisches"
wissen stellt. Nicht das diplom qua-
lifiziert den mitarbeiter, sondern
vielmehr seine fahigkeit, mit einer
gewissen hirte und gleichzeitig mit
verstindnis, mit durchsetzungsver—
mogen und doch mit warme auf die
klienten einzugehen; verlangt werden

menschliche reife und erfahrung, be—

wusstsein fir gesamtgesellschaftli-
che zusammenhdnge, belastungs— und

- Finanzierung

Einerseits soll die gemeinschaft
' durch die bereitstellung von ar—
 beitsméglichkeiten in stand ge-
setzt werden, ihren gesamten le—

bensunterhalt selbst zu ver—
dienen. Bei 15 klienten ist das
voraussichtlich eine summe von
fr. 216'000.——. Als arbeitsmGg—
lichkeiten sind in aussicht ge-—
_nommen :

kunstét@ff—veraibeitﬁng
forstbau- und pflege -
héilpflanzenanbau
obst— und gemﬁseanﬁau '

kleintierhaltung

klelnwerkstatten fur'
hausumhau

Andererseits missen die besol—
dungen der mitarbeiter durch
kliententaggelder vonseiten der
entsprechenden firsorgestellen
aufgebracht werden. Wenn es
der gemeinschaft gelingt, ihre
lebenskosten selbst zu verdie—
‘nen, betrdgt das kliententag-
geld zusatzlich noch fr. 54.——;
bei deckung samtlicher betriebs-—
kosten -wiren fr. 100.—— pro tag.
und kllent.zu lelsten. :

gelder ‘stehen kantonale wie auch
eidgentssische subventionen in
aussicht. Das startkapital in der
héhe von fr. 150'000.-— wird vom
verein Basler Kinderheilstdtte
in Langembruck gestellt.

Neben der flnaMZIerung duréh tag- |

- besuch von kursen,

gruppenfdahigkeit sowie die bereit-—
schaft, sich mit engagement hinter
das konzept zu stellen. Diese quali-
fikationen lassen sich durch berufs-—
kategorien nicht fassen, weshalb ‘im
stellenplan ledlglxch wechselstellen,
voragesehen sind.

Arzt und fachtherapeut die nur t911—

‘zeitig beschdftigt sind, werden im

stellenplan gesondert aufgefithrt.

2. In der therapie der drogenabhdn—
gigkeit hat sich erwiesen, dass ehe—
mals abhdngige, die den prozess der
verhal tens— und haltungsdnderung er—
folgreich durchlaufen haben, hervor-
ragend dazu geeignet sind, andere ab-—
hi3ngige dazu zu bewegen, sich selbst
zu helfen und den prozess der verhal-

' tensinderung zu iiberwachen; im ge— .-

gensatz zum professionéllen therapeu—
ten kann der exuser den frisch aus
der szene kommenden siichtigen ein

‘ibber zeugenderes rollenmodell anbie—

ten. Das planungsteam ist deshalb

der an51cht, dass wenn moglich schon
von beginn an stabile ehemalige aus
andern gemelnschaften in der "Oberen
Au" mitarbeiten sollen. Um die kon—
tinuitét, zwischen planung und durch-—
fithrung herzustellen, und um die ko-—
hirenz des projektes zu wahrem, ist
es angezeigt, die auswahl der mitar—

| beiter durch die mitglieder des pla-

nungsteams vornehmen zu lassen. -

3. Es ist unerldsslich, die mitarbei—
ter fiir ihre aufgabe vorzubereiten.
Vbrgesehen ist eine halbjdhrige aus—
bildungszeit, in der sich, neben dem
die mitarbeiter
stageweise in bereits bestehenden,
dhnlich kon21pmerten gemeinschaften
aufhalten werden. Die erstellung des
detaillierten ausblldungsplanes ge—

|  hort 'zu den nachsten aufgaben des

planunusteams : i

Wieviel personal henotlgt wrrd

Der ausbau des personalbestandes
kann im voraus nicht endgiltig fest—
gelegt werden; er ist vom wachstum
der gruppe abhdngic, das nicht vor—
prourammmert.werden kann, sondern
orcanisch und der stabilitdt der ge—j
meinschaft angepasst verlaufen muss.

Das verhZltnis mitarbeiter — klien—
ten betrdgt in der regel eins zu
drei. Verfiigt die gemeinschaft in

einer spiteren phase iiber gentigend



stabiile leute, so kann:sich die zahl
der mitarbeiter im verhiltnis zu je-
ner der klienten noch verringern.
Ein zu grosser mitarbeiterstab ver-
“hindert, dass die klienten aktiv die
gruppe mittracen und die kontrolle
der gemeinschaft selbst in die hand
nehmen. Die bisherigen erfahrungen
zeigen, dass drogenfreiheit inner-
halb einer gruppe abhdngiger nur

~gesehen.

dann gewdhrleistet ist, wenn die
kontrolle weitgehend durch die grup-
pe selbst ausgellbbt wird.

So sind in der ersten phase 15
klienten mit 5 mitarbeitern vor-

In einer zweiten phase -
die frithestens innerhalb von zwei
jahren eintreten wird - sind 25
klienten mit 7 mitarbeitern vorge-
.sehen.

Mitarbeiter in der planung

Arbeitsausschuss: R.

M.

M.

Planungsteam: U.

1226

A.

D.

Dieses rahmenkonzept wurde von einem planungsteam ausgearbeitet
und vom arbeitsausschuss des vereins
Langenbruck" in zweiter lesung am 7

‘Henrich

leiter des Jugendamtes

dr. P. Joset (prOJektleltung)
advokat

pEnY
pd dr.
Psych. Universitdtsklinik Basel
‘H.R. Stettler
8021alpadagoglscher Dienst Basel

vertreter der gemelnde Langenbruck

gestalttherapeutin'

beauftragter des reglerungsrates fir
planung und organisation kanton BL

- psychologin
dr. ‘
psychiater Arxhof und berater in

randgruppenfragen des kantons BL
Chr.
sozialarbeiter im DrOp in

jurist

"Basler Kinderheilstdtte in
. Februar 1978 genehmigt:

"A. Kunz (vorsitz)
D. Ladewig

Voegelin

Walser (protokoll)

von Albertini

Brennwald

Comtesse

R. Lobos

Meury

" Thommen '

Inter\new

mit dem Projektleiter der Arbeits-
und Lebensgeme1nschaft "Obere Au" in Langen-
bruck ‘dr! Pierre Joset, advokat

kette: Das vercffentlichte konzebt lasst noch
einige fragen offen, die wir ihnen _gerne stel-

len wollen:

Wer Ubernimmt die tragerschaft der neuen
station? :

P. Joset: Ein ausschuss des vereins Basler
Kinderheilstdtte in Langenbruck hat die frage
gepriift, ob der verein selbst die tragerschaft
der station ubernehmen soll oder ob er zur

griindung einer selbstandigen genossenschaft
hand bieten soll. Dieser ausschuss wird der
generalversammlung des vereins vorschlagen,
dass der verein selbst die trdgerschaft Uber-
nehmen soll. Dies vor'allem aus finanziellen
griinden (das erziehungsdepartement, Sozial-

~ padagogischer Dienst, welches bisher subven-

~tionen an das vom verein in Langenbruck ge-
fiihrte kinderheim bezahlte, ist nur zur wei-
teren unterstiitzung bereit, wenn der verein
die trdgerschaft behdlt),und um den verein
nicht zum blossen liegenschaftsbesitzer zu
degradieren. '

Woher kommt das startkap1ta1, und wie sehen
sie die weitere finanzierung?

Die genera]versamm]ung des vereins entsche1—
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