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Aufsatze.

Die Berufsberatung in der Stadt Bern im Jahre 1933.

(Vom stiadtischen Amt fiir Berufsberatung.)

Allgemeines.

Das stddt. Amt fiir Berufsberatung wurde im Berichtsjahre erheblich
mehr beansprucht als in fritheren Jahren und zwar waren es 1836 (1932:1529)
Schulaustretende und Jugendliche, die das erste Mal vorsprachen, um sich
fiir ihre Berufswahl Rat zu holen und um die Vermittlung einer Lehrstelle
nachzusuchen. Darunter waren 810 Knaben und 1026 Mddchen. Gegeniiber
dem Vorjahre ergibt sich bei den Knaben eine Vermehrung um 110, bei den
Médchen eine solche von 197.

Berufswahlentscheidungen gelangten 1314 zur Kenntnis der Berufs-
beratung. Als Berufswahlentscheidung wird der endgiiltig gewédhlte Beruf
bezeichnet. Der Berufswunsch des Jugendlichen macht bis zum endgiiltigen
Entscheid oft viele Wandlungen durch. Die Berufswiinsche sind selten
innerlich bedingt, sondern sie werden in der Regel von dullern Umstidnden
beeinflullt. Aufgabe der Berufsberatung ist es, die richtige Berufsneigung,
die oft erheblich vom Berufswunsch abweicht, zu ergriinden und fest-
zustellen, ob sie mit der Eignung tbereinstimmt und die Berufswahl nach
volkswirtschaftlichen Gesichtspunkten zu orientieren. Ein Beispiel soll
das veranschaulichen: Ein Knabe, der gerne zeichnet und dafiir eine aus-
gesprochene Begabung besitzt, der auch fiir geographische Fragen groBes
Interesse bekundet und zudem ein groBer Naturfreund ist, gerne Wanderun-
gen ausfiihrt, wiinscht Kartograph zu werden. Es handelt sich um einen
intelligenten, lebhaften Knaben, der aber wenig Sitzleder besitzt. Als er
Einblick in die Tatigkeit des Kartographen erhielt, verzichtete er ohne
weiteres auf den Berufswunsch. Er hat sich nun fiir das Baufach entschieden
und besteht eine Lehre als Bauzeichner.

Die Vermehrung der Tatigkeit beruht nicht nur auf der Zunahme der
Zahl der Beratungsfille. Das stadtische Amt fiir Berufsberatung iibt auch
die Funktionen einer kantonalen Zentralstelle aus. In dieser Eigenschaft
hat es vorwiegend administrative und organisatorische Aufgaben zu erle-
digen. Ein ganz besonderes und in unserer Zeit sehr wichtiges Tatigkeits-
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gebiet bildet die generelle Berufsberatung, d. h., die Aufklirung iiber die
Verhiltnisse auf dem Arbeits- und Lehrstellenmarkt und die Zustinde in
den einzelnen Berufsgebieten (Uberfremdung, Uberfﬁllung und Nachwuchs-
armut einzelner Berufe, Arten, Wege und Méglichkeiten der Spezialisierung).

Die Verschiarfung der Einreisepraxis zwingt die Organe der Berufs-
bildung zu einer schirferen Handhabung der Gesetze und Verordnungen
und zur Anwendung strengerer Mafstdabe bei den Lehrlingspriifungen. Das
fithrt zwangslaufig zu einer schirferen Berufsauslese, die sich auch auf die
Tatigkeit der Berufsberatung auswirkt und dieser neben vermehrter Arbeit
namentlich auch eine groBere Verantwortung iibertragt.

Die Eltern haben die bittere Erfahrung gemacht, daB das Durchlaufen
einer Berufslehre schlechthin nicht ohne weiteres vor Arbeitslosigkeit
schiitzt, sondern dafl die Berufswahl vor allem auch griindlich {iberlegt
und nach richtigen Gesichtspunkten getroffen werden mufl. Solche Uber-
legungen sind leider bei Eltern und Kindern nicht ohne weiteres vorzu-
finden. Die Eltern suchen fiir ihre Kinder den guten Beruf, das will heilen,
eine Beschiftigung, die nach ihrer Auffassung eine sichere Anstellung und
einen hohen Lohn verspricht. -

Ein Umstand, dem bei der Berufswahl auch Rechnung getragen werden
mub, ist der, daB in allen Berufen, in welchen durch Arbeitsvertrag Mindest-
16hne vereinbart sind, nur gut qualifizierte Arbeitskrifte Aussicht auf einen
sicheren Verdienst haben. Ungeeignete Arbeitskrifte finden trotz bestan-
dener Lehre nicht dauernde Beschiftigung, weil sie den Anforderungen, die
man an die Ausrichtung des Minimallohnes stellt, nicht gentigen und
weil sie, da die Betriebsinhaber niedrigere Lohne nicht bezahlen diirfen,
immer wieder entlassen werden und am Ende nur als Hllfsarbelter Be-
schaftigung finden.

- Die beste Gewidhr gegen die Gefahr der Arbeitslosigkeit bietet eine
allseitige und griindliche berufliche Ausbildung. Kein Beruf bietet in dieser
Beziehung absolute Sicherheit. Die Erfahrung lehrt aber, daB in fast allen
Berufen ein UberfluB an wenig geeigneten und Mangel‘ an tichtigen Ar-
beitskriften besteht. AuBerdem macht sich in einer Anzahl Berufen all-
gemein ein Mangel an Arbeitskriften bemerkbar. Es sind dies die soge-
nannten Mangelberufe, wie z. B. Kleiderfirber, MaB- und Zuschneider,
Kiirschner. ‘

Diese konnen unter die landldufige Bezeichnung ,,gute Berufe'* eingereiht
werden. Ein gesuchter Arbeiter in diesen Berufen wird aber nur der werden,
der sich nach der 3—4jihrigen Lehre noch weiter ausbildet und eventuell
auch spezialisiert.



Uber die angemeldeten und besetzten Lehrstellen geben folgende Zahlen
Aufschlul3:

Angemeldete offene Durch die Berufsberatung
Lehrstellen besetzte Lehrstellen
1134 988

Das stidt. Amt fiir Berufsberatung erhilt leider aber nicht von allen
Lehrverhiltnissen Kenntnis, die durch seine Vermittlung zustande kom-
men. Die vorstehenden Zahlen geben also kein vollstdndiges Bild iiber seine
Vermittlungstitigkeit.

1. Knabenabteilung.

Im Baugewerbe ist im Berichtsjahre gegeniiber dem Vorjahre wiederum
eine Zunahme der Berufswiinsche von 116 (1932) auf 151 zu verzeichnen.
Die Berufswahlentscheidungen dagegen sind von 82 auf 75 zuriickgegangen.
Gemeldet wurden 75 offene Lehrstellen (11 mehr als im Vorjahre), sodaB
rein zahlenmaBig betrachtet, allen Entscheidungen in dieser Berufsgruppe
entsprochen werden konnte. In 71 Fillen konnte festgestellt werden, dal3
die Lehrstelle durch die Berufsberatung besetzt wurde.

Im graphischen Gewerbe hat die Zahl der Berufswahlentscheidungen
gegeniiber dem Vorjahre abgenommen und zwar von 17 auf 12.

In der Gruppe Metallarbeiter ist wieder eine ganz erhebliche Zunahme
der Zahl der Berufswiinsche festzustellen. Sie betrigt 231, gegeniiber 184
im Vorjahre. Bemerkenswert ist, daB trotz der anhaltend starken Uber-
filllung und der stindigen Aufklirungsarbeit der Berufsberatung, die Be-
rufe des Metallgewerbes, insbesondere die Berufe der Mechaniker, Maschinen-
schlosser, Elektriker und in letzter Zeit auch die Berufe des Spenglers und
des Zentralheizungsmonteurs auf unsere schulentlassenen Knaben immer
noch die gréBte Anziehungskraft ausiiben. Bei einer Belebung des Beschif-
tigungsgrades des Metallgewerbes und der Maschinenindustrie wiirde sich
voraussichtlich wieder ein Mangel an tiichtigen Facharbeitern einstellen.
In der Zuweisung der Berufsanwirter kann deshalb nicht auf die gegen-
wirtige Lage abgestellt werden. Gute Qualifikation vorausgesetzt, darf
den Schulaustretenden auch heute der Eintritt in diese Erwerbszweige
nicht verwehrt werden. Der Riickgang der Zahl der offenen Lehrstellen
148t darauf schlieBen, daB sich die Wirtschaftsstockung auch in den Betrie-
ben der Metallindustrie bemerkbar macht. Im Berichtsjahr wurden 56 Lehr-
stellen gemeldet, gegeniiber 80 im Vorjahre. Infolge dieses Mangels an Lehr-
stellen war-es nicht mdéglich, der groBen Zahl von Anwirtern fiir metall-
gewerbliche Berufe auch nur einigermalBen zu entsprechen.



_ 71 -

Im Bekleidungsgewerbe ist eine Verringerung der Zahl der Berufswahl-
entscheidungen von 15 auf 11 erwdhnenswert. Angemeldet wurden 20,
besetzt 17 Lehrstellen. In dieser Berufsgruppe ist kein zahlenméaBiger Man-
gel zu verzeichnen, dagegen ist z. B. der Schneiderberuf in qualitativer
Hinsicht, d. h. fiir tiichtige GroBstiickmacher, Ma8- und Zuschneider als
ein ausgesprochen nachwuchsarmer Beruf zu bezeichnen.

In der Berufsgruppe ,,Ubrige gewerbliche Berufe* ist ein Riickgang der
Zahl der Berufswiinsche festzustellgn. (143 gegeniiber 211 im Vorjahre.)

Die Berufsgruppe ,,Handel und Verwaltung’ zeigt eine erhebliche Zu-
nahme der Berufswiinsche (148 gegeniiber 86 im Vorjahre). Die Berufs-
wahlentscheidungen dagegen sind sich ungefahr gleich geblieben (62 gegen-
tiber 57 im Vorjahre). Nur duBerst initiative, tiichtige Jiinglinge haben
Aussicht, sich in diesen Berufen durchzusetzen. Nicht besonders geeignete
Leute finden spidter nur schwer dauernde Arbeit. Auller der verhiltnis-
mdBig kleinen Zahl von Berufsanwértern, mit denen sich die Berufsberatung
eingehend befaBt, gelangt jedes Jahr noch eine ziemliche Anzahl Jugend-
licher, die fiir diesen Beruf in keiner Weise geeignet sind, in Lehrstellen.
Die Plazierung erfolgt nicht nur auf dem Insertionswege und durch per-
sonliche Beziehungen, sondern oft auch durch unberufene Vermittler. Sehr
oft sind dann auch die Lehrstellen nicht so, daB sie als gute Lehrbetriebe
gelten konnen.

2. Midchenabteilung.

Im Berichtsjahre konnte wiederum ein lebhaftes Interesse fiir gewisse
gewerbliche Berufe festgestellt werden. Die Tatsache, da8 sich die Arbeits-
losigkeit hier am wenigsten spiirbar macht, was besonders auch der Ver-
besserung der Lehr- und Weiterbildungsverhiltnisse zuzuschreiben ist,
veranlaBt die Eltern immer mehr, diese Berufe in die Berufswahl einzu-
beziehen.

Die Berufswahlentscheidungen im Damenschneiderinnen- und WeiB-
niherinnenberuf sind von 105 im Jahre 1932 auf 167 angestiegen. Dagegen
waren trotz aller Anstrengungen die Berufe im Modistinnengewerbe, die
Pelzniherei, die Lehrgelegenheiten fiir Gilet- und Hosenmacherei und fiir
Corsetiére nur schwer zu besetzen. Es sind das alles Berufe, die fiir streb-
same, nihbegabte Maddchen Aussichten auf ein Auskommen bieten kénnen.
Der Tapeziererinnenberuf ist begehrt und gute Lehrstellen sind immer schon
lange zum voraus besetzt.

In den Handelsberufen haben die Berufswiinsche und Berufswahlent-
scheidungen abgenommen. So wéhlten noch 142 Méddchen den Verkiufe-
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rinnenberuf — wihrend diese Zahl im -Jahre 1932 noch 159 betrug — und
82 den Bureauberuf gegeniiber 93 im Vorjahre.

- Nach andern Berufsgebieten, wie hdéhere hauswirtschaftliche Berufe
(Haushaltungslehrerin, Hausbeamtin), Pflege-, Sozial- und wissenschaft-
liche Hilfsberufe war ebenfalls eine rege Nachfrage. Es handelt sich hier
durchwegs um spite Lehrmoéglichkeiten. Die Auskunfts- und Raterteilung
iiber diese Berufe als solche, die zweckmiafBligen Vorlehren, die Vermitt-
lung von entsprechenden Vorlehrgelegenheiten und die Aufstellung von
Kostenberechnungen sind hier besonders wichtig.

Das hauswirtschaftliche Lehrwesen erfreut sich einer steten Zunahme
an Interesse und gewinnt auch immer mehr an Bedeutung. Eine gediegene
hauswirtschaftliche Ausbildung erschlieBt den jungen Madchen ein viel-
seitiges Berufsgebiet. Sie gibt Einblick in viele Frauenberufe und -Auf-
gaben, besonders auch dort, wo eine ausgesprochene Neigung oder Eig-
nung zu einem bestimmten Berufe noch nicht klar erkennbar ist. Im Be-
richtsjahre wurden 202 Lehrverhidltnisse abgeschlossen gegeniiber 153
im Vorjahre. Die Madchen stammten aus folgenden Kreisen: Landwirt-
schaft 25 9,, Gewerbe 25 9,, Arbeiter 25 9%,, Lehrer, Beamte, Kaufleute
10 9,. Die Zahl der Sekundarschiilerinnen, die sich um die Haushaltlehre
interessieren, ist im Wachsen begriffen.
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