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VORBEMERKUNGEN.

Das Organisationskomitee der , Saffa’’ gelangte im Sommer 1927 an ver-
schiedene Stadtverwaltungen mit dem Ersuchen, unter den weiblichen Handels-
angestellten der betreffenden Stddte eine Erhebung durchfithren zu lassen,
um an der ersten ,,Schweizerischen Ausstellung fiir Frauenarbeit'* in Bern, 1928,
ARBEITS- UND LOHNVERHALTNISSE DER WEIBLICHEN BUREAU-
UND HANDELSANGESTELLTEN zur Darstellung bringen zu konnen.

Diesem Gesuche wurde in Bern insoweit entsprochen, als das Statistische
Amt fiir die Stadt Bern die Vorbereitung der Erhebung und die Bearbeitung
des Erhebungsmaterials {ibernahm. Die Durchfiihrung der Erhebung dagegen
wurde abgelehnt ; sie erfolgte in den Monaten Januar und Februar 1928 durch
die verschiedenen zustindigen Personal-Organisationen, wie:

Vereinigung weiblicher Geschiftsangestellter, Bern,
Verein ehemaliger Handelsschiilerinnen, Bern,
Staatspersonalverband, Bern,

Kartell bernischer Angestelltenverbinde, Bern,
Kaufminnischer Verein, Bern,

Verband der Handels-, Transport- und Lebensmittelarbeiter, Sektion Bern,
Gruppe Handelsangestellte, Bern,

Bankpersonalverband, Bern.

Zur selben Zeit fiihrte das Statistische Amt eine gleiche Erhebung bei den
weiblichen Angestellten der 6ffentlichen Verwaltungen des Bundes, des Kan-
tons und der Gemeinde auf dem Platze Bern durch, wodurch wertvolles Ver-
gleichsmaterial gewonnen wurde.

Was den Umfang der beiden Erhebungen betrifft, so wurde ein Fragebogen
an SAMTLICHE in Bern in den genannten Erwerbs- und Dienstzweigen
tatigen weiblichen Angestellten und Beamtinnen ausgeteilt, gleichgiiltig,
ob Bern fiir sie als Wohn- und Arbeitsort oder nur als Arbeitsort in Betracht
fiel. Die Erhebung bei den weiblichen Handelsangestellten, die auch in Bern
wohnsitzberechtigt sind, ging so vor sich, dal Ende 1927 die Zahlkarten auf
Grund des Steuerregisters, sowie der Einwohnerkontrollregister usw. mit
Name und Adresse (StraBe, Hausnummer) versehen wurden. Fiir die Grenz-
gemeinden lieferten die Gemeindeschreibereien die notigen Adressen und die
aus entfernteren Ortschaften in Bern Titigen wurden durch ihre Berner
Arbeitskolleginnen mit den Fragebogen begliickt.

Die Durchfiihrung der Erhebung in der 6ffentlichen Verwaltung war weit
einfacher, indem hier die Organe der Verwaltung (Bundesverwaltung: Personal-
amt, Bundesbahnen: Generalsekretariat der S. B. B., Post-, Telegraphen-
und Telephonverwaltung: die einzelnen Personalabteilungen und Staats-
verwaltung: Staatskanzlei) in verdankenswerter Weise die Austeilung und
Wiedereinsammlung der Fragebogen besorgten.



Durch die eingangs genannten Organisationen gelangten in den Monaten
Januar und Februar 1928 3030 Zihlkarten fiir weibliche Handelsangestellte
zur Austeilung, von denen 597 unbeantwortet zuriickkamen, entweder mit
dem Vermerk: Inzwischen verheiratet, stellenlos oder nicht mehr in' einem
Bureau oder Handelsbetrieb titig. Von den iibrigen 2433 Fragebogen wurden
545 = 23 9, zwar zuriickgegeben, die Angaben aber ganz oder teilweise ver-
weigert ; 738 ausgeteilte Karten = 30 9, konnten tiberhaupt nicht eingebracht
werden, so daB fiir die Bearbeitung 11 50 = 47 9, BEANTWORTETE FRAGE-
BOGEN benutzt werdén konnten.

Einzelne Personalorganisationen brachten gegen 90 %, der zur Austeilung
gelangten Zihlkarten ein, andere dagegen bloB 20 bis 50 9%,.

Von den 656 befragten weiblichen Angestellten der OFFENTLICHEN VER-
WALTUNG (ohne Anstaltspersonal, Abwarte, Arbeiterinnen usw.) beant-
worteten 506 = 77 9, den Fragebogen selber; in 109 Fillen = 17 9, wurden
sie, nach Verweigerung der Angaben von seiten .der Befragten, durch die
Verwaltungen selbst so vollstindig als moglich beantwortet; 41 Bogen = 69,
(Kantonale Verwaltung: 37, Zentralverwaltung des Bundes: 4) blieben un-
beantwortet. Also konnten 615 = 94 9, der Fragebogen fiir weibliche Ange-
stellte der offentlichen Verwaltungen fiir die vorliegende Statistik bertick-
sichtigt werden.

Die weiblichen Angestellten, fiir die beantwortete Fragebogen vorlagen,
verteilen sich wie folgt:

Privatbetriebe Offentliche Verwaltung
Ladendienst ........... 335 Bund:

Bureaudienst .......... 560 Zentralverwaltung .. 205
Bureau- und Ladendienst 75 Post, Telegraph und

Bankdienst ............ 117 Telephon .......... 226

Verschiedene ........... 63 Schweiz. Bundesbahnen 52

1150 Kantonsverwaltung ... 48

Gemeindeverwaltung .. 84

615

Einige Ergebnisse der beiden Erhebungen gelangten bereits im August
des letzten Jahres in dem Sonderheft ,,Die Frau in Bern®, das das Amt an-
laBlich der ,,Saffa®* herausgegében hat, zur Verdffentlichung. Der ganzen
Anlage dieses Heftchens entsprechend, konnten darin u. a. nur die wichtigsten
Zahlenausweise dieser Statistik berticksichtigt werden.

Die beiden Erhebungen haben aber so viel Mithe und Zeit gekostet, daB es
begreiflich ist, wenn einzelne Personalorganisationen mit den bekanntgegebenen
diirftigen Ergebnissen nicht zufrieden waren und eine eingehendere Darstellung
der Ergebnisse gewiinscht haben, ein Wunsch, dem das Statistische Amt im
Einverstindnis mit der Oberbehérde gerne entsprochen hat. Die einschligigen
Arbeits- und Lohnverhiltnisse sind heute ungefihr dieselben, wie zur Zeit
der Erhebung, so dall die folgenden Zahlenausweise, die sich auf das Jahr

1928 beziehen (Gehalt: November 1927) an Aktualitit nichts eingebiiit
haben.



1. ZIVILSTAND UND ALTER.

Von den durch die Erhebung erfalten weiblichen Angestellten in Bureaus
und Liden und in der &ffentlichen Verwaltung ist der iiberwiegende Teil
ledig: In Privatbetrieben waren 2 9, aller weiblichen Angestellten verheiratet,
und 3 9, verwitwet oder geschieden, in der o6ffentlichen Verwaltung 2 9,
bzw. 4 %,.

Die Altersverteilung zeigt, dal3 in den Privatbetrieben rund ein Drittel
der weiblichen Angestellten iiber 30 Jahre alt ist, in der o6ffentlichen Ver-
waltung dagegen nahezu die Hilfte.

Der Altersaufbau .

Privatbetricbe Offentl. Verwaltung.
Von je 100 weiblichen Ange:stellten
standen im Alter von . . . Jahren
bis 25 25—29 30—39 40 u. mehr
In Prisatbetfebeh soiesininsmsns 42 27 21 10
In der offentlichen Verwaltung .. 23 29 29 19

Fir einzelne Gruppen weiblicher Privatangestellter ergeben sich allerdings
zum Teil weitgehende Unterschiede von obiger Verteilung, wie folgende Zu-
sammenstellung zeigt:

Von je 100 weiblichen Angestellten

standen im Alter von . . . Jahren

‘ bis 25 25—29 30—39 40 u. mehr
Ladernrdienst wsssvsommimionms simna 52 20 19 9
Bankdienst .................... 25 40 21 14

Mehr als die Halfte aller Verkéduferinnen ist jiinger als 25 Jahre. Im Gegen-
satz dazu verzeichnet das Bankpersonal eine stirkere Besetzung der héheren
Altersklassen.

Die Verschiedenheiten im Altersaufbau kommen auch im DURCH-
SCHNITTSALTER deutlich zum Ausdruck:

Dieses betrug bei den Angestellten in Privatbetrieben: 28,6 Jahre (Laden-
personal 27,5 Jahre, Bureaupersonal 28,1, Bankpersonal 31,5). Die weiblichen
Angestellten der 6ffentlichen Verwaltung waren durchschnittlich 31,7 Jahre alt.
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2. SOZIALE HERKUNFT UND VORBILDUNG.

Um ein Bild zu erhalten iiber die soziale Herkunft der in Frage stehenden
Angestellten, wurde auf der Ziahlkarte die Frage nach dem Berufe des Vaters
zur Zeit des Schulaustrittes aufgenommen. Diese Frage wurde von 985 Privat-
angestellten und 407 in der Verwaltung Tatigen beantwortet. Von den {ibrigen
Befragten verweigerte ein Teil diese Angaben, fiir andere war die Frage gegen-
standslos, da deren Vater zur Zeit des Schulaustrittes nicht mehr lebte.

Nach dem Beruf des Vaters ergab sich folgende prozentuale Verteilung der
weiblichen Angestellten:

Beruf des Vaters Privatbetriebe Offentliche Verwaltung
Bureau Laden Bank ]?alif;t Bund Kanton mggzle Eat:]e;;
Selbstindig Erwerbender .. 29 21 32 28 33 27 29 32
Offentlicher Funktionir .. . 35 26 46 33 46 46 47 46
Angestellter in Privat-
betrieb ............ . 23 18 15 19 10 10 15 11
Arbeiter in Prlvatbetneb 15 BS 7 20 11 17 9 11

Ubeifhaugbt 100 100 100 100 100 100 100 100

Vom Ladenpersonal abgesehen, ist bei allen Gruppen weiblicher Angestellter
der Vater in mehr als einem Drittel der Fille 6ffentlicher Funktiondr. Von
den weiblichen Angestellten der 6ffentlichen Verwaltung und den weiblichen
Bankangestellten sind sogar nahezu die Hilfte Tochter offentlicher Funk-
tionidre; zweifellos spricht hier Familientradition und &hnliches stark mit.

Die Frage der VORBILDUNG! Der Erhebungsbogen enthielt die Frage
nach den besuchten Sekundar-, Fortbildungs- und Handelsschulen; die beiden
letzteren wurden jedoch so liickenhaft beantwortet, dal3 sie nicht bearbeitet
werden konnten.

Eine SEKUNDARSCHULE hatten von den weiblichen Angestellten in
Privatbetreben 62 9, (Bureau 79 9,, Bank 73 9, Laden 32 9%,) besucht, von
jenen der offentlichen Verwaltungen 80 9,. Nach diesen Angaben besteht in
der Vorbildung des Bureaupersonals privater und o6ffentlicher Betriebe nur
ein geringer Unterschied.

Eine LEHRZEIT haben rund die Hilfte aller Befragten bestanden; von
den eigentlichen Bureauangestellten (Bureau in Privatbetrieb, Bank oder
offentlicher Verwaltung) haben etwa ein Drittel eine Lehrzeit durchgemacht,
von den Ladentdchtern dagegen drei Viertel und von den Angestellten der
Post-, Telegraphen- und Telephonverwaltung neun Zehntel (Telephonistinnen!).

3. HEIM.

Bei gleichem Gehalt ist im allgemeinen eine Angestellte, die bei ihrer Familie
wohnt, gegeniiber ihrer Arbeitsgenossin, die auf fremde Unterkunft und Ver-
pflegung angewiesen ist, finanziell besser gestellt. Bei dem der Erhebung
unterstellten Personal ergaben sich beziiglich des Heims folgende Verhilt-
nisse



Von je 100 weiblichen Angestellten

in Privat- in der offentlichen
betrieben Verwaltung
wohnen bei ithrer Familie ........... 78 70
wohnen in einer Pension ............ 17 21
fihren einen eigenen Haushalt ...... 5 9
100 100

Rund drei Viertel aller weiblichen Angestellten wohnen demnach bei ihrer
Familie, Der Prozentsatz derer, die einen eigenen Haushalt fiihren, ist beim
Bankpersonal gleich hoch wie bei den Angestellten der 6ffentlichen Verwal-
tung, ndmlich 9 9.

4. ANSTELLUNGSDAUER UND ANSTELLUNGS-
VERHALTNIS.

Die Erhebung bestitigte die Annahme, dall entsprechend dem hé&hern
Durchschnittsalter auch die durchschnittliche ANSTELLUNGSDAUER
bei der 6ffentlichen Verwaltung lianger ist als bei den Privatbetrieben. Das
Anstellungsverhiiltnis vom Diensteintritt beim jetzigen Arbeitgeber bis zum
Zeitpunkt der Erhebung gerechnet, dauerte bei den weiblichen Angestellten
in Privatbetrieben durchschnittlich 5,6 Jahre (Bureaupersonal 5,4 Jahre,
Ladenpersonal 5,6, Bankpersonal 8,1), bei jenen der &ffentlichen Verwaltung
dagegen 9,6 Jahre. Die weiblichen Angestellten &ffentlicher Verwaltungen
waren demnach fast doppelt so lang in ihrer Stelle als die der privaten Betriebe.

Die im allgemeinen lingere Dienstdauer in der 6ffentlichen Verwaltung
geht auch aus der prozentualen Verteilung nach dem Dienstalter hervor:

Von je 100 weiblichen Angestellten waren
im betreffenden Betrieb tatig seit:

weniger als 5—10 mehr als 10

5 Jahren Jahren Jahren
In Privatbetrieben ............. 56 30 14
In der offentlichen Verwaltung .. 30 36 34

Das Bankpersonal weist auch in bezug auf die Anstellungsdauer ganz andere
Verhiltnisse auf, als die iibrigen Angestellten privater Betriebe: rund ein
Viertel aller weiblichen Bankangestellten waren seit weniger als fiinf Jahren,
etwa die Hilfte seit 5—10 Jahren und ein Viertel seit mehr als 10 Jahren in
dem betreffenden Betriebe titig.

Das ALTER zur Zeit des STELLENANTRITTS beim jetzigen Arbeitgeber
laBt sich aus Alter und Dienstalter berechnen. Das durchschnittliche Ein-
trittsalter betrug bei den Angestellten in Privatbetrieben 23 Jahre, in der
Offentlichen Verwaltung 22 Jahre. Die Angestellten der Post-, Telegraphen-
und Telephonverwaltung verzeichneten ein Eintrittsalter von 20 Jahren, die
der Zentralverwaltung des Bundes und der Gemeindeverwaltung ein solches
von 25 Jahren. Unter den privaten Angestellten waren die Ladentdéchter
bei ihrem Stellenantritt mit 22 Jahren die jiingsten.

3



Ansfellungsdauer.

3 Von je 100 Angestellte
waren angestellt

eniger 5-10 mehr als weniger 5-10 mehr als
als 5 Jahre.Jahre 10 Jahre als 5Jshre. Jahre 10 Jahre

Privatbetriebe 6ffenN.Verwalrung.

Von den weiblichen Privatangestellten waren 94 9, dauernd und 6 %, vor-
tibergehend und aushilfsweise angestellt. Das Anstellungsverhiltnis der weib-
lichen Angestellten der offentlichen Verwaltungen wird durch folgende Zahlen
gekennzeichnet:

Von je 100 weiblichen Angestellten der offentlichen
Verwaltung waren angestellt:

Bundesverwaltung Kanton Gemeinde

Fenbeals . Post, .

waltung Jelegr, 5. .1
Nach Gesetz oder Reglement ...... 30 85 98 69 62
Proviserisell . ceemimsas izswsmsnmss 68 14 2 27 12
Obligationenrechtlich .............. 1 1 — 4 25
AvushIHSWRISE ;s 5y mums vo smesswsmsan 1 — — — 1

100 100 100 100 100

5. ARBEITSLOHN,

Zwecks Sicherung einer einheitlichen Angabe des Arbeitslohnes wurde
durchgehend der Gehalt im November 1927 erfragt. Von den 1150 in Betracht
fallenden Angestellten in Privatbetrieben gaben hieriiber 1064 Auskunft.
Beim Personal der offentlichen Verwaltungen konnten die Gehaltsangaben
fiir alle 615 in der Erhebung beriicksichtigten Angestellten beigebracht werden,
wobei allerdings wiederholt sei, dal3 von 85 an die Angestellten der Kantons-
verwaltung ausgeteilten Karten nur 48 fiir die Bearbeitung verwendet werden
konnten.
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Von je 100 weiblichen Angestellten in Privatbetrieben verdienten im November 1927:

Monatsgehalt Ir. Uberhaupt Laden Bureau . Bank
Bis 200 ... . 22 37 12 2
201—300 ......... ... ... 45 54 47 23
S0L—400 .uisiesc cnimsmsns 26 9 33 49
uber 400 ... ... .. ... ... 7 — 8 26
100 100 100 100
Vom Ladenpersonal verdienten demnach neun Zehntel, vom Bureaupersonal
sechs Zehntel und vom Bankpersonal ein Viertel weniger als Fr. 300. — im
Monat.

In den hauptsichlichsten GESCHAFTSZWEIGEN betrugen dle DURCH-
SCHNITTLICHEN MONATSGEHALTER fiir Bureaupersonal und Laden-

personal (Vgl. die Ausfithrungen auf S. 69):

Zahl der Durchnittlicher

Bureaupersonal Angestellten Monatsgehalt
I,
Verbandssekretariate ..:..«:cssusmivesmanin 40 338
Verkehr und Versicherungen .............. 76 329
Fabriken untl Grobbetriobe .c.orwims swines 103 318
Baugewerbe . ....... ... .. ... oL 35 297
RETIEL 5w oo my vy e memsne a0 EmER LSS BIHLE 149 296
-Rechtabureats yus swinigscs sarmsmemu nmrmes 47 290
Graphisches Gewerbe .................. ... 43 278
Ubrige ..o 34 269
Bureaupersonal siberhaupt .. ............. ... 527 304
Ladenpersonal
Konsumgenossenschaft .................... 49 260
Beldleidungsgeschiifte ., cccvcvsusssvsnsmsns os 92 236
Warenhéuser ......... ... ... .. ... 80 231
Private Lebensmittelgeschafte .. ..coimeus s 37 210
UTDIEEI® 5 1585, 503 18 8 3 6584 i B s 46 210
Ladenpersonal diberhaupt . .......... ... ... 304 229

Geha“ DurchschniHIi(her

Monalsverdienst in Fr.

Laden 229

Bureau 304

Bank 364
Zentraverw. 363

Post Tel. Telep 343
S.B.B. B 399
Kanton 360

Gemeinde 420
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Der DURCHSCHNITTLICHE MONATSGEHALT betriagt flir weibliches
Ladenpersonal Fr. 229, fiir das Bureaupersonal Fr. 304 und fiir das Bank-
personal Fr. 364. Im Gesamtdurchschnitt bezogen die 1064 weiblichen Privat-
angestellten im November 1927 einen Durchschnittsgehalt von Fr. 279. Die
Angestellten mit Sekundarschulbildung verdienten durchschnittlich Fr. 298,
d. h. Fr. 50 mehr als jene ohne Sekundarschule, die einen Durchschnittsgehalt
von Fr. 248 verzeichneten.

Die 527 weiblichen BUREAUANGESTELLTEN bezogen im November 1927
cine Monatsgehaltssumme von insgesamt Fr. 160400; auBerdem verzeich-
neten 200 Tochter (38 9,) auf ihren Karten Jahresgratifikationen im Gesamt-
betrag von Fr. 37 700: auf alle 527 Angestellten bezogen, ergidbe sich hieraus
ein Zuschlag von Fr. 6 zum Monatsgehalt, d. h. ein durchschnittlicher Monats-
verdienst von Fr. 310. Uberdies erklirten 116 Burcauangestellte, dafl sie
verbilligte Waren des eigenen Geschiftes beziehen konnen; diese Vergiinsti-
gungen scheinen ungefihr die Halfte aller in Fabriken und im Handel tatigen
Bureauangestellten zu genieBen. Die Vergiinstigung betrdgt in der Regel
10—20 9, des Verkaufspreises.

Von den 304 LADENTOCHTERN bezogen im Jahre 1927 106 Gratifi-
kationen. Auf die Gesamtzahl berechnet, ergibt sich ein durchschnittlicher
Betrag von Fr. 3 im Monat, so daB} sich bei dieser Gruppe der durchschnitt-
liche Monatsgehalt einschlieBlich Gratifikationen zu Fr. 232 ergibt. Verbilligte
Waren konnten 167 Ladentéchter (55 9,) beziehen. In den Lebensmittel-
geschiaften kommen solche Verglinstigungen nur ausnahmsweise vor; in der
Bekleidungsbranche und in den Warenhidusern bilden sic die Regel.

In der OFFENTLICHEN VERWALTUNG sind die weiblichen Funktionire
im allgemeinen besser bezahlt als in der Privatwirtschaft, wenn von den weib-
lichen Bankangestellten abgesehen wird. Nach dem Monatsgehalt verteilen
sich die weiblichen Angestellten der 6ffentlichen Verwaltung wie folgt:

Monatsgehalt Fr. Uberhaupt Bund Kanton Gemeinde
Bis 200 ............. 1 9, 1Y%, — 1 9%
201—-300 ........ 25 % 29 ©/, 10 9/, 14 9,
301—400 ........ 449, - 43 % 75 %/, 25 00
iiber 400 ............ 30 9, 279, 159 60 °/,
100 9, 100 % 100 ©/, 100 9,

Durchschnittlich verdienten im November 1927 die weiblichen Angestellten
in der Bundesverwaltung Fr. 358 (Post, T elegraph und Telephon Fr. 343,
Zentralverwaltung Fr. 360, S.B.B. Fr. 399), in der Kantonsverwaltung
Fr. 360 und in der Gemeindeverwaltung Fr. 420. Im Gesamtdurchschnitt
betrug der Monatsgehalt der in der 6ffentlichen Verwaltung titigen, weiblichen
Angestellten Fr. 366, gegen Fr. 304 beim Bureaupersonal in Privatbetrieben.

Die definitiv angestellten weiblichen Funktionire stellen sich begreiflicher-
weise im Durchschnitt besser als die provisorisch oder obligationenrechtlich
Angestellten: Die 390 definitiv Angestellten der offentlichen Verwaltungen
bezogen im November 1927 durchschnittlich einen Gehalt von Fr. 394, die
ubrigen 225 dagegen einen solchen von Fr. 318.
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Die Lohnvergleiche zwischen den weiblichen Handelsangestellten und jenen
in der dffentlichen Verwaltung seien nicht abgeschlossen, ohne darauf hinzu-
weisen; daB sich die Durchschnittsléhne der letzteren auf eine ,,Voll“~-Erhebung
stiitzen, wihrenddem dies fiir die Léhne der weiblichen Handelsangestellten
nicht zutrifft. Die Vermutung liegt nahe, dafl gerade derjenige Teil der weib-
lichen Handelsangestellten keine Angaben gemacht hat, der zu den hd&her
entlohnten gehort, so daBl die tatsichlich Beriicksichtigten eine einseitige
Auslese nach unten darstellen. Dies darf auch bei der vorliegenden Erhebung
wenigstens bis zu einem gewissen Ausmalle angenommen werden, obschon
z. B. bei den Banken 75 von 100 der beriicksichtigten Angestellten iiberhaupt
einen Durchschnittsmonatslohn von iiber Fr. 300 verzeichnen. Fiir das weib-
liche Ladenpersonal der Konsumgenossenschaft konnte der Beweis fiir die
Richtigkeit der vorstehend ausgesprochenen Vermutung zahlenmiBig erbracht
werden. Die Konsumgenossenschaft beschiftigte zur Zeit der Erhebung 106
Verkiuferinnen und von diesen beantworteten aus unbekannten Griinden
bloB 49 den Fragebogen. Der durchschnittliche Monatslohn SAMTLICHER
Konsumverkiuferinnen betrug, wie sich das Statistische Amt buchmaBig
liberzeugen konnte, fiir den Erhebungsmonat Fr. 288 statt Fr. 260. Die Diffc-
renz betrigt hier somit Fr. 28 pro Monat. Aber selbst wenn sich auch bei
den {ibrigen Gruppen der weiblichen Handelsangestellten der auf Seite 9
ausgewiesene Durchschnittsmonatslohn um zirka Fr. 20—30 hohergestellt
hiitte, wenn von der Lohnsumme sdmtlicher weiblicher Handelsangestellter
hitte ausgegangen werden koénnen (die Schuld, daB dies nicht geschehen
konnte, liegt nicht beim Statistischen Amt!), bleibt die SchluBfolgerung des
Amtes bestehen, namlich, dall die weiblichen Funktionire der 6ffentlichen
Verwaltung auch FINANZIELL ERHEBLICH BESSER GESTELLT SIND
als ihre Kolleginnen in der Privatwirtschaft, in Bureau und Laden. Mit
dieser Feststellung soll selbstverstindlich kein Urteil dartiber geféllt werden,
ob die Lohne der weiblichen Angestellten in der 6ffentlichen Verwaltung zu
hoch seien oder nicht, sondern es handelt sich hierbei ausschliefllich um eine
statistische Festbtellung, die sich bei einem vorurteilslosen Vergleiche jedem
Unvoreingenommenen aufdriangen muf3!

Es liegt nahe, den Durchschnittsléhnen der weiblichen Handelsangeste]lten
sowie den Léhnen der weiblichen Angestellten in der &ffentlichen Verwaltung
die Lohne einiger typischer Arbeiterinnen- und Albeltmbmufe folgen zu-
lassen. .

Durchschnittliche Monatsverdienste

Arbeiterinncn_ . Fr. - Arbeiter Fr.
Strickerinnen ............ 236 Schriftsetzer ........ 447
Glatterinnen ............. 194 Mechaniker ......... 364
Textilarbeiterinnen .. .... 163 Schreiner ........... 337
Hilfsarbeiterinnen ........ 140/160 Maurer ............. 317

Der Monatsverdienst des weiblichen Bureaupersonals ist demnach ungefihr
derselbe wie der eines gelernten Bauarbeiters, der, wenn er verheiratet ist,
mit seinem lLohn eine Familie zu erhalten hat. Das Ladenpersonal verdient
ungefihr gleichviel wie die besser bezahlten Arbeiterinnen.
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6. ARBEITSZEIT UND FERIEN,

Die ARBEITSZEIT der . einzelnen Gruppen weiblicher Angestellter wird
durch folgende Zahlen wiedergegeben (ohne Beriicksichtigung eventuell zu
Jeistender Uberzeitarbeit):

' Von je 100 weiblichen Angestelltén hatten im
Jahre 1927 eine Wochenarbeitszeit von

bis 46 16—491/, 50 u. mehr
‘ Stunden Stunden Stunden
Privatbetriebe :
Ladenpersonal ....................... 2 26 72
Bureaupersonal ....................... 61 26 13
Bankpersonal .......... ... ... .. ... 100 — —
Offentliche Verwaltung : -
Post, Telegraph, Telephon ............ 44 o4 2
T im Winter ........ - 99 1 —
' UbHige Vetwaliung {im Sommer . ...... — 100 —

In‘den Privatbetrieben hatten 86 9, aller weiblichen Angestellten im Sommer
gleich lange Arbeitszeit wie im Winter; in der 6ffentlichen Verwaltung, abge-
sehen vom Post-, Telegraphen- und Telephondienst, betrug die Wochen-
arbeitszeit in der Regel im Winter 44 und im Sommer 47 Stunden.

Die Frage nach dem FREIEN SAMSTAGNACHMITTAG ergab fiir die
weiblichen Angestellten in Privatbetrieben folgendes Bild:

Samstagnachmittag Uberhaupt Laden Bureau Bank

Frei oooovooeeeee.. 58 9, 8o, 879 1009,
Arbeit bis 17 Uhr .......... 319 669, 129 .

Arbeit linger als bis 17 Uhr. 11 9, 26 %, 1 %" —
1009, 100°, 1009, 100 %,

‘Von den weiblichen Angestellten der Post-, Telegraphen- und Telephonver-
waltung haben 103 (46 9,) am Samstag nachmittag frei, in der iibrigen 6ffent-
lichen Verwaltung ist der freie Samstagnachmittag allgemein eingefiihrt.

Dieselbe Vorzugsstellung der weiblichen Angestellten der offentlichen Ver-
waltung, wie mit Bezug auf Gehalt und Arbeitszeit, zeigt sich auch in der
Dauer der FERIEN:

Von je 100 weiblichen Angestellten hatten
bezahlte Ferien im Jahre 1927

Weniger als 2 3 Wochen
) ) 2 Wochen ‘Wochen u. mehr
Privatbetriebe :
Ladenpersomal w:ssms snsmsmass cgnmimsms. 22 58 20
Bureaupersonal ........ .. .. ... . L 14 47 39
Bantkpersonal icivsssvs ansmsmans sninsmis 4 56 40
Uberhaupt 16 51 33

Offentliche Verwaltung :
- Post, Telegraph, Telephon .............. 36 33 31
Libtige: Verwaltungen . s 58w e s i s 5 34 61
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Ferien.

EZZwenig.a.2 Wochen 2 Wochen

[J 3Woechen u mehr

Im Jahre 1927 hatten 85 (= 7 9,) weibliche Privatangestellte KEINE
Ferien (Bureaudienst 7 9/, T.adendienst 8 9%,, Bankdienst 3 9), in der 6ffent-
lichen Verwaltung dagegen nur 4 (= 0,7 9%,).

7. FURSORGE,

Neben Arbeitszeit und Lohnung spielen bei der Beurteilung der Lebens-
bedingungen eciner Berufsgruppe auch deren Beziehungen zur Sozialversiche-
rung eine entscheidende Rolle.

Unfall-, Krankheits- und Altersfiirsorge fiir die weiblichen Angestellten
werden durch folgende Prozentzahlen Versicherter veranschaulicht:

Von 100 weiblichen Angestellten sind versichert
gegen - gegen in einer

Privatbetriebe : Unfall Krankheit  Pensionskasse
Buteaidietist v s sn ensmsnsnsaninns 32 28 15
LLadendienst ....................... 16 40 11
Bankoiefiel ,.sownininsmsonsminesins 9 18 88

) Uberhaupt 23 30 20

Ofentliche Verwaltung : '
Zentralverwaltung .................. 5 17 51
Post, Telegraph, Telephon .......... 22 16 91
8. BB isisssssnininsvinseninsmsms 96 81 100
Staatsverwaltung ................... 13 33 90
Gemeindeverwaltung ................ 37 88 68

Uberhaupt 24 33 75
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Deutlich tritt die Vorzugsstellung des 6ffentlichen Personals und des Bank-
personals bei der ALTERSFURSORGE hervor. In der éffentlichen Verwal-
tung fallen in der Regel nur die definitiv angestellten Funktionire fiir den
Eintritt in die PENSIONSKASSE in Betracht; der verhidltnismidBig geringe
Prozentsatz Versicherter bei der Zentralverwaltung und auch bei der Ge-
meinde ist auf diesen Umstand zuriickzufiihren, da es in beiden Verwaltungen
stets zahlreiche weibliche Angestellte gibt, deren dauernde Verwendung
noch nicht feststeht. '

In der Gemeindeverwaltung ist der Beitritt zur STADT. KRANKEN-
KASSE fiir die definitiv angestellten Funktionire obligatorisch. Die S. B. B.
unterhalten ebenfalls cine Krankenkasse, wobei allerdings der Beitritt den
Beamten freigestellt ist. In den iibrigen Verwaltungen bestehen keine Personal-
Krankenkassen.

Bei den Bundesbahnen und in den industriellen Betrieben der Stadt Bern
(Elektrizitatswerk, Gaswerk, Straflenbahnen) werden auch die weiblichen
Angestellten durchgehend bei der Schweizerischen Unfallversicherungsanstalt
in Luzern versichert.
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ANHANG

Erhebung bei den weiblichen Bureau- und Handelsangestellten
auf dem Platze Bern.

STADT BERN: 1. Gehaltsverhiltnisse der weiblichen Bureau- und
Handelsangestellten im November 1927.

Ubersicht 1.

) Angestellte tiber- 7 :
Monatsgehalt haupt Biiro!) | Laden!) | Bank Ubrige
Absolut in %,

Bis Fr. 200 ..... 235 22,1 61 112 2 60
Fr. 201—250 .. ... 264 24,8 117 107 11 29
., 251—300 ... .. 219 20,6 129 56 11 23
,, 301—350 .. ... 151 14,2 101 19 18 13
,, 351—400 . . ... 122 11,5 76 9 30 7
,, 401—450 ... .. 43 4.0 30 — 11 2
,, 451—500 .. ... 12 1,1 2 1 S5 1
tiber Fr. 500 ..... 7 18 1.7 8 ) — 9 1
Uberhaupt | 1064 | 100,0 525 304 97 136

1) Ohne Gratifikationen und besondere verbilligte Warenbeziige usw., siehe S. 68.

STADT BERN : 2. Gehaltsverhiltnisse der Weiblichen Ahgestellten
in der oOffentlichen Verwaltung im November 1927,

Ubersicht 2,

Angestellte iiber-

haupt Bundesverwaltung Sta-ats— - Ge-

Monatsgehalt Zentral- |Post, Tele- ver- e le-
’ Absolut in 9/, verwal- grapil und] S.B.B. |waltung ML=

tung Telephon Wa.ltung
Big Fe. 200 v:0nee 8 1,3 7 — — — 1
Fr.201—250 ...... 63 10,3 14 34 7 1 7
, 251—300 ...... 93 15,1 31 47 7 4 -+
., 301—350 ...... - 149 24,2 86 26 3 23 11
,, 351—400 ...... 118 19,2 21 66 8 13 10
,, 401—450 ...... 90 14,6 14 47 13 4 12
,, 451—5800 ...... 28 4,6 2 2 — 1 23
iber Fr. 500 ...... 66 10,7 30 + 14 2 16
Uberhaupt | 615 [100,0 | 205 | 226 52 48 84
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STADT BERN : Gehaltsverhiltnisse des weiblichen Bureau- und
Ladenpersonals nach dem Geschiftszweig.
November 1927,

Ubersicht 3.

Zahl der weiblichen Angestellten

GesehALISEWELE Uber- Davon mit einem Monatsgehalt!) von Fr.
haupt | pis 200 | 201—250 | 251—300 | 361-—350 | 351 —100 | iber 400

1. Bureaupersonal . | 527 61 117 129 101 76 43
Fabriken und GroB3- _ _

unternehmungen 103 9 18 26 22 15 13
Buchdruckerei und |

Buchbinderei 43 8 12 14 4 3 2
Baugewerbe ...... 35 5 7 12 3 6 2
Handel ........... 149 20 40 36 26 19 8
Verkehrsunterneh-

mungen ........ 35 2 7 7 7 6 6
Versicherungswesen 41 S5 6 7 8 ) 6
Notariat und Ad- |

vokatur ........ 47 4 10 13 14 5 1
Verbandssekreta- : ;

- riate .....ieen, 40 1 8 7 8 11 5
Ubrige Bureaus .. 34 7 9 7 9 2 -
2. Ladenpersonal . 304 | 112 | 107 56 19 9 1
Private Lebens-

mittelgeschifte .. 37 19 12 6 - —_ —
Konsumgenossen-

schaft®) ........ 49 1 23 18 7 e —
Bekleidungsbranche 92 36 29 16 4 6 1
Warenhiuser ...... 46 21 10 5 7 3 —
Ubrdige «iwinisosns 80 35 33 11 1 — —

1) Ohne Gratifikationen und besondere verbilligte Warenbeziige usw., sieche S. 68,
?) Vergl. die Ausfithrungen auf S. 69.
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