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Sport bleibt miannlich

Sport bleibt im Schweizer Fernsehen eine Minnerdomine, diese
Tatsache bestreiten selbst die Medienverantwortlichen nicht.
Der Rat wiirde mehr fachkundige Kommentatorinnen und Mo-
deratorinnen begriissen. — Dem Sportfan unter den Publikums-
riten, Schimun Lemm, fillt eine teileweise “gezielt sexistische”

Kamerafilhrung, beispielsweise bei Tennisspielerinnen, auf.

Unterhaltung

In Quizsendungen spielen Frauen- und Minnerlebenswelten
auf selbstverstindliche Art eine Rolle (Biographie der Kandida-
ten/Kandidatinnen). Aeschbachers Arbeit wiirdigte der Publi-

kumsrat als “mustergiiltig”.

Fazit

Seit Heidi Abel fiir ernsthafte Auftrige kimpfen musste, hat sich
in helvetischen Medienwelten einiges getan. Ob es allerdings
niemandem auffiel, dass die Top-Verantwortlichen, die sich
dem Gesprich stellten, Adrian, Ueli und Iso heissen? Wo blei-
ben Adrienne und Ulrike? (Quelle: Link 1/03)
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MEDIENFRAUEN

Vor ein oder zwei Generationen waren Medienfrauen eine Raritat
und in der Regel waren ibnen die Frauensendungen vorbehalten.
Dennoch leisteten einzelne Personlichkeiten im eng gesteckten
Rabmen Grosses und schrieben Schweizer Mediengeschichte.
Unvergessen bleibt etwa Elisabeth Thommen, die nicht nur
wéthrend des zweiten Weltkrieges fiir viele Frauen richtungsweisend
war. Inzwischen haben eigentliche Frauensendungen keine
Konjunktur und Medienfrauen sollen sich — zumindest in der

Theorie - in allen Bereichen einbringen (konnen).

Die typische Hausfrau, die am frihen Nachmittag bligelt und
sich von der freundlichen Stimme einer Moderatorin politisch
aufkliren, hauswirtschaftlich weiterbilden und etwas unterhal-
ten ldsst, gibt es nicht mehr. Mit ihr ist die Medienfrau ver-

schwunden, die sich auf das “Frauenghetto” zu beschrinken



hatte und von “richtigen” Kollegen in ernst zu nehmenden Ab-

teilungen wie Information und Sport oftmals belichelt wurde.

Bestandesaufnahme beim Radio DRS

Das Schweizer Radio DRS zidhlt rund 900 Mitarbeitende, 44 Pro-
zent sind Frauen, 56 Prozent Minner. Wie in anderen Bereichen
sind die Frauen vor allem an der Basis aktiv: Nur 25 Prozent der
Geschiftsleitungsmitglieder sind weiblich (oder 2 von 8 Perso-
nen, die Minimalquote ist hier erfiillt). Die Geschiftsleitung will
Missverhiltnisse nicht linger hinnehmen, sondern die Chancen-
gleichheit auf allen Ebenen gezielt angehen und bis im Jahr 2005
bestimmte Quotenziele erreichen. Diese Anstrengungen sind die
Folge eines “Gleichstellungs-Controllings”, das die Gewerkschaf-
ten SSM und VPOD lancierten. - Die Verantwortung fiir die Chan-
cengleichheit liegt ibrigens bei den einzelnen Fiithrungsperson-
lichkeiten und nicht bei einer Gleichstellungsbeauftragten, eine

solche Stelle wurde beim Radio wieder abgeschafft.

Teilzeit-Fiihrungsmodelle

Teilzeitangebote sind fir Frauen vielfach unabdingbare Voraus-
setzung. Job-Sharing, Co-Leitungen und Teilzeitpensen sind
heute bei Radio DRS auch auf Kaderebene Realitit. Mittlerweile
sind drei der sechs Regionalstudios mit Co-Leitungen besetzt,
ein eingeschlagener Weg, der sich bewihrte. Colette Gradwohl,
Leiterin Abteilung Information, betont, dass bei einer Co-Leitung
zumindest eine Frau gesetzt ist. Diese Losung erleichtert Familien-
frauen den Entscheid, Fihrungsverantwortung zu Ubernehmen.
Gewinnerinnen sind nicht nur die Kaderfrauen, sondern auch die
Horerschaft, die Perspektive des Gebotenen wird in jeder Hinsicht
reicher. “Je mehr Frauen und Minner in einem Gremium zusam-
menwirken, desto stirker kommen zwei Sichtweisen zusammen,

die es beide braucht,” kommentiert Colette Gradwohl.

Hilfe bei der Kinderbetreuung

Radio DRS unterstiitzt ferner familienerginzende Kinderbetreu-
ung. Fur diese Massnahmen steht ein jihrliches Budget von
150000 zur Verfigung, pro Betreuungstag und Kind schiittet

das Radio zwanzig Franken aus.
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Fernsehen DRS

Die Fernsehfrau Christine Schirer vermisst bei der Fernsehdi-
rektion den klaren Willen, Frauen auf Fihrungsaufgaben vor-
zubereiten. Andererseits gibt sie zu, dass Frauen oft nicht bereit
sind, die fiir eine Karriere notwendigen Opfer zu bringen, total
verflighar zu sein und ihre Lebensqualitit einzuschrinken.
“Frauen verzichten lieber auf eine solche Position und die da-
mit verbundene Macht, sei es, weil sie ihre Betreuungspflichten
gegenuber ihren Kindern nicht total delegieren wollen oder
weil sie grundsitzlich nicht bereit sind, alle privaten Interessen

der beruflichen Position hintanzustellen.”

Konkret waren Ende 2001 von den 114 Kaderstellen 85 mit Midn-
nern und 29 mit Frauen besetzt. Bei den freien Mitarbeitenden
zihlte man 116 Frauen und 88 Minner; Mitarbeitende, die dem

Gesamtarbeitsvertrag unterstellt sind: 387 Frauen und 382 Minner.

Frauenforderung in den Medienberufen hat fir die Gesellschaft
ein besonderes Gewicht, weil Medienleute mit ihrer Arbeit Rol-
lenklischees aufbrechen und der Erfahrungswelt der Frauen
eine Stimme geben — oder eben nicht.  (Quelle: Link 1/2003)

FINANZHILFEN NACH

DEM GLEICHSTELLUNGSGESETZ:
DAS EIDG.BURO FUR DIE
GLEICHSTELLUNG (EGB) ZIEHT BILANZ

Seit 1996 ist das Bundesgesetz iiber die Gleichstellung von Frau
und Mann in Kraft. Es sieht vor, dass der Bund Finanzhilfen an
Projekte und Beratungsstellen vergeben kann, welche die Gleich-
stellung im Evwerbsleben fordern. Bislang wurden 246 Projekte
(Stand September 2002) gefordert. Die knappen Mittel setzen eine

barte Selektion voraus.

Im ersten Jahr wurden 105 Gesuche eingereicht, im Jahr 2002

waren es noch 40. Befriedigt spricht das Biiro von den forma-
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