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EINE KURZFASSUNG
DER STUDIE

AUF DEM WEG ZUR
LOHNGLEICHHEIT?
KANN FUR FR. 5,-
BEZOGEN WERDEN.
TEL. 032 713 60 60
FAX 032 713 60 61

DIE KASSEN KLINGELN —
ODER ETWA NICHT?

Der Anspruch auf gleichen Lobn fiiv gleichwertige Arbeit ist seit
1981 in der Bundesverfassung festgeschrieben. Trotzdem ist

die Lobngleichheit von Mann und Frau nicht verwirklicht. Im
Auftmg des Eza’g Biiros fir die Gleichstellung von Frau und
Mann sowie des Bundesamtes fiir Statistik untersuch-
ten zwei Genfer Professoven die Lobnstruktur. Das
Ergebnis liegt unter dem Titel: “Auf dem Weg zur

Lobngleichheit?* — auch in einer Kurzfassung -. vor.

Rund 60% der durchschnittlichen Lohndifferenz
von 29,6% zwischen Frauen- und Minnerléhnen
lassen sich auf diskriminierendes Verhalten
zurickfiihren, der Rest ist mit personlichen Merk-
malen erklirbar. Darunter versteht man Ausbil-
dung, Erfahrung, Zivilstand, usw. Solche Charak-
teristika konnen ihrerseits Diskriminierungen
verursachen, etwa wenn der Zivilstand der Ehe bei Minnern
zu einer Lohnerhdhung und bei Frauen zu einer Lohnsen-

kung fiahrt.

GERINGERE LOHNDIFFERENZEN

Seit 1960 hat sich in der Schweiz der Lohnunterschied etwas
verringert. Damals machte er noch 32% aus, zurzeit sind es 28%.
1990 lag die Schweiz auf den hintersten Ringen der OECD-Lin-
der, die grossten Fortschritte machte in den letzten Jahrzehnten
Australien, das die Lohnnachteile von 35% auf 12% senkte. In
Japan liegen die Frauenldhne noch immer 50% unter den minn-
lichen Gehiltern. In Europa fahren die Skandinavierinnen am
besten (Schweden 10%, Norwegen 14%, Dinemark 17% Unter-
schied). — Das Wirtschaftswachstum scheint sich eher positiv auf
die Frauenlohne ausgewirkt zu haben, wogegen unsere Ein-
wanderungspolitik die Lohnunterschiede verstirkte. Die Zu-
nahme der weiblichen Erwerbstitigkeit seit den Sechzigerjahren

fihrte nicht zu mehr Gerechtigkeit.



MERKMALE WEIBLICHER ERWERBSTATIGKEIT

Die Unterschiede zwischen minnlicher und weiblicher Entloh-
nung sind uneinheitlich und — wie so vieles andere — von Kan-
ton zu Kanton verschieden. In Genf und im Waadtland bei-
spielsweise lag der Unterschied bei 17%. — Frauen gehoéren
viermal so hiufig wie Minner den unteren Einkommensschich-
ten an (nach dieser Definition liegt ihr Einkommen 50% unter
dem Durchschnittseinkommen). Dies hat verschiedene Griinde,
z.B. arbeiten 23,9% der Frauen, aber nur 9,4% der Minner im
Stundenlohn. Ein dhnliches Bild ergibt sich bei der Teilzeitar-
beit. Die Stellung im Betrieb ist ebenfalls lohnwirksam: 60,7%
der Minner und 70,3% der Frauen tben keine Vorgesetzten-
funktion aus. 80% der Arbeitsplitze ohne Anspruch auf Eintritt
in eine Pensionskasse werden von Frauen besetzt. Die Studie
betont, dass sich dies nicht mit der Teilzeitarbeit vieler Frauen
erkliren lisst. Der Sachverhalt ist um so alarmierender, als da-

mit Armut im Alter vorprogrammiert ist.

BONUS — EINE TEILPRAMIE

Im Gegensatz zu den angelsichsischen Lindern besteht bei uns
das Lohneinkommen weitgehend aus dem Bruttolohn. Mit der
schleichenden Amerikanisierung der Arbeitswelt verindern sich
selbst in diesem Bereich die Briuche. Gratifikationen und Boni
werden an beinahe ebenso viele Frauen wie Minner ausbezahlt,
doch ist der Betrag, den Firmen an Minner ausschiitten, we-
sentlich hoher, in der Privatwirtschaft macht er gar das Dreifa-
che aus. Die Individualisierung der Lohne, wie sie von fort-
schrittlichen Wirtschaftsgurus gepredigt wird, geht vermutlich

langfristig auf Kosten der Frauen.

OEFFENTLICHER SEKTOR GERECHTER

Im offentlichen Sektor werden Frauen weniger diskriminiert als
in der Privatwirtschaft und zwar sowohl beziiglich Beférderung
wie hinsichtlich des Lohns. Lisst sich dies mit der grosseren
Transparenz und den klareren Strukturen der Lohnskala er-
kliren? Nachdem das Beamtenrecht abgeschafft wurde, gilt es,
nunmehr besonders wachsam zu sein. Vor kurzem stimmte

das Schweizervolk einer Neuregelung auf Bundesebene zu,



die im schlimmsten Fall Frauen erneut benachteiligen kdnnte,
weil Gehilter “flexibel* und nach Marktwert bestimmt werden

konnen.

LOHNKLAGEN

Die Arbeitgeber fiirchteten bei der Einfihrung des Gleichstel-
lungsgesetzes vor vier Jahren, dass die gesetzliche Regelung
eine Flut von Lohnklagen auslosen wirde. Dies ist bislang nicht
geschehen. Bis zum Oktober 2000 fillte das Bundesgericht erst
21 Entscheide. Viele Frauen furchten sich vor langen Verfahren,
die mangelnde Lohntransparenz spielt wohl ebenfalls eine

Rolle.

Es ist ferner schwierig zu beurteilen, wie viele Verfahren bereits
von der Schlichtungsstelle erledigt werden. Auf alle Fille hat das
Gleichstellungsgesetz zweifellos eine vorbeugende Wirkung, ein
Arbeitgeber wird sich offensichtliche Diskriminierungen zwei-

mal tberlegen.
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ZEIT UND ORT:
MONTAG

29. JANUAR 2001
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AULA (2. STOCK)
UNIVERSITAT-
ZENTRUM

BRAVO!

Isabelle Hiner Eggenberger, seinerzeit Vorstandsmitglied des
VAST, ist Privatdozentin an der Universitit Ziirich geworden.
lIhre Antrittsvorlesung ist offentlich: “Privatisierung staatlicher
Ausgaben (Finanzierungsprivatisierung) unter verfassungs-

rechtlichen Aspekten”.

Ebenfalls gratulieren wir herzlich unserem Mitglied Angelika
Linke Willi. Seit dem 1. Oktober 2000 ist sie Ordentliche Pro-
fessorin fir Deutsche Sprachwissenschaft in Zirich, wo sie seit
1996 bereits Assistenzprofessorin war. Mit ihrem Zircher Auf-
trag verbindet sie eine halbe Anstellung am Forschungskolleg
“Sprache und Kultur in Europa” der Universitit Linkoping
(Schweden). Ihre Forschungsschwerpunkte: Neuere Sprachge-
schichte im Schnittpunkt von Kulturwissenschaft und Menta-

lititsgeschichte, Text- und Gesprichslinguistik, Soziolinguistik.
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