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lehrstellen sowie Schnupperwochen und Berufsorientierungen
in “Minnerberufen” veroffentlichen. Mit der Ausschreibung sig-
naliseren sie, dass Frauen als Stiftinnen bei ihnen besonders
willkommen sind. Middchen trauen sich nimlich eher zu, einen
untypischen Beruf zu ergreifen, wenn sie klare Signale erhal-

ten, dass sie in diesem Beruf erwtinscht sind.

Das Projekt richtet sich an Midchen und Frauen in unter-
schiedlichen Phasen des Berufswahlprozesses. Fir Midchen,
die am Anfang ihrer Berufswahl stehen, offnet es den Blick fir
Berufe, die sie traditionellerweise Gibergehen. Mit den angebo-
tenen Schnupperwochen und Berufsorientierungen konnen in-
teressierte Midchen “Minnerberufe” genauer unter die Lupe
nehmen. Midchen, die sich entschieden haben, finden Be-
triche, die ihre Lehrstellen speziell mit jungen Frauen besetzen

mochten.

LEHRSTELLEN IN FRAUENBETRIEBEN

Heute sind viele Frauen an beruflichen Positionen, in denen
sie die Moglichkeit haben, Ausbildungsplidtze zu schaffen. Es
gilt, dieses Potential auszuschopfen. Als “Frauenbetrieb” defi-
nieren die Verantwortlichen eine Firma mit einem Frauenan-
teil von mehr als 30% und in der Frauen wichtige Entschei-
dungen treffen. Diese Betriebe konnen alle Lehrstellen
publizieren, also auch solche in typischen Frauenberufen,
vorausgesetzt, die Lehrstelle sei 1999/2000 neu geschaffen

worden.
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AUF UND AB IN DER WIRTSCHAFT

Frauen in wirtschaftlichen Spitzenpositionen haben in der
Schweiz bekanntlich Seltenheitswert, in der Regel bleiben sie
nicht sehr lange auf ihren hohen Stihlen sitzen. Ein vierzig-
jahriger Mann, der Englinder Antony Czura lost eine der weni-
gen michtigen (?) Vorzeigefrauen ab, Elisabeth Salina Amorini,
Prisidentin der Generaldirektion der “Surveillance” Holding AG
Genf. Der dynamische Geschiftsmann soll die Firma in die Ge-

winnzone zurtickfuhren.
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