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MUTTERSEELENALLEIN ODER:
WO BLEIBEN DIE NEUEN VATER?

Kurt Huwiler und sein Team vom Marie-Meienhofer-Institut fir das Kind

arbeitete mit rund 150 Frauen aus dem Raum Zirich zusammen, um die

Veranderungen im Familienleben vom Zeitpunkt der Familiengriindung bis

finf Jabre nach der Geburt des ersten Kindes nachzuzeichnern. Die Ergebnisse

erschiittern: Die Viter sind nach wie vor mit Geldverdienen und Karriere

beschdftigt.

“STARTBEDINGUN-
GEN FUR FAMILIEN -
FORSCHUNGS- UND
ERLEBNISBERICHTE
ZUR SITUATION VON
FRAUEN MIT KLEIN-
KINDERN IN DER
SCHWEIZ UND
SOZIALPOLITISCHE
FORDERUNGEN.”
HG. MARIE-MEIEN-
HOFER-INSTITUT
FUR DAS KIND;
VERLAG PRO JUVEN-
TUTE ZURICH 1998

KURZFASSUNG IN:
HORIZONTE NR. 36,
MARZ 1998.
SCHWEIZER
NATIONALFONDS.
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“Muttersein ist Schwerarbeit,” fassen die Forscher ihre Ergeb-
nisse zusammen. Eine Mehrheit der Miitter berichtet von Mo-
menten der Ueberforderung, hervorgerufen insbesondere
durch die Dauerprisenz. “Wihrend ein Jahr nach der Geburt
62% der befragten Frauen zeitweise an Grenzen stiessen, waren
es bis zum vierten Jahr 82 % und finf Jahre nach der ersten Ge-
burt 78%.” Neun von zehn Mittern wiinschen sich als Antwort
familienerginzende flexible Betreuungsmoglichkeiten, unbese-
hen davon, ob sie “Nur-Hausfrau”, erwerbstitig, verheiratet

oder alleinerziehend waren.

VATI MORGANA

Mit diesem bosen Titel umschreibt die Studie die An- bzw. Ab-
wesenheit der “neuen Viter”. Die gegenwirtige Wirtschaftslage
erweist sich als denkbar familienfeindlich. Viter arbeiten zwi-
schen 40-50 Stunden pro Woche. “Ueber ein Drittel verbrachte
fiinf Jahre nach der Geburt des ersten Kindes wochentlich so-
gar mehr als 50 Stunden am Arbeitsplatz.” Es sei dahingestellt,
ob an diesem Sachverhalt stets der Arbeitgeber schuld ist oder
sich der gestresste Vater “ausser Haus” fliichtet, um etwas Ruhe
zu haben.... 68% der erwerbstitigen Mitter wiinschten, dass
ihr Partner weniger arbeite. Nur gerade 3% der Viter iibernahm

die Hilfte der Haus- und Familienarbeit.

Wunsch und Wirklichkeit klaffen dramatisch auseinander. “Die
Wirtschaftskrise lihmt die individuelle Bereitschaft flir Experi-
mente.” 1996 waren in der Schweiz 54% der Frauen erwerb-

stitig, deren jiingstes Kind zwischen 4 und 6 Jahre alt war;



trotzdem sind die ausserfamilidren Betreuungskosten noch im-

mer nicht bei der Steuer abzugsfihig.

“Frauen sollten bestrebt sein, ihre “Super-Frau-Strategien”, mit de-
nen sie den Berufs- und Familienbereich gleichzeitig zu vereinba-
ren suchen, abzulegen und ihre Partner mehr in die Verantwor-
tung zu nehmen,” empfiehlt Kurt Huwiler. “Mdnner mussten ihre
Privilegien abbauen, d.h. eine gerechten Anteil an der gesellschft-

lich gering geschiitzten, nicht bezahlten Arbeit ibernehmen.”

LOHNDISKRIMINIERUNG CH-Q
UND SCHWEIZERISCHES QUALIFIKATIONSBUCH

SCHWEIZERISCHER

ARBEITGEBER-
VERBAND:
LOHNGLEICHHEIT
GEWAHRLEISTEN.
EIN LEITFADEN
ZUR VERMEIDUNG
VON LOHNDIS-
KRIMINIERUNG.
ZURICH 1997.
BEZUG:

SCHWEIZ. ARBEIT-
GEBERVERBAND,
TEL. 01 383 07 58

Wenn sich Arbeitgeber, der Bund Schweizerischer Frauenorgani-
sationen BSF sowie die Schweizerische Gesellchaft fiir ange-
wandte Berufshildungsforschung gemeinsam zu Wort melden, darf
man aufhorchen. Das Trio fand sich zusammen, um den “Leitfa-
den zur Vermeindung von Lobndiskriminierung” und das
“Schweizerische Qualifikationsbuch CH-Q" vorzustellen.

1993 gestalteten Luzerner Frauen im Rathaus eine Ausstellung
uber die Berufsbildung, “Donna mobile”. Gegen 7000 Personen
unterschrieben damals eine Petition an den Bundesrat, die ne-
ben der Erarbeitung eines modularen Ausbildungssystems die
Schaffung eines Berufsbildungsbuches verlangte. 1993 reichte
Judith Stamm den Text in Form einer Motion ein, die der Bun-
desrat als Postulat entgegennahm. Dank der Hartndckigkeit ei-
niger tiberzeugter Personlichkeiten liegt es trotz aller Hirden-
auf dem Tisch. “Das schweizerische Berufsbildungbuch liegt
voll im Trend der Zeit”, erklirte Judith Stamm anlidsslich der
Vernissage. Der weltweite Umbruch im Wirtschaftsleben zwingt
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer immer mehr zur Ueber-

priifung ihrer personlichen und beruflichen Situation.

PROJEKT CH-Q
“CH-Q" versteht sich als ein Beitrag zum lebenslangen Lernen:

Es schligt Briicken zwischen Ausbildung und Beschiiftigung, es
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