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Quoten und Gleichstellung

An der ETH Ziirich organisierte die Juristin Dr. Kathrin Ariole vom Gleich-
stellungsbiiro des Kantons Ziirich eine Tagung zu “Quoten und Gleich-
stellung”. Da dieses Thema in der Schweiz kaum erforscht ist, werden
im Rahmen des nationalen Forschungsprogramms “Frauen in Recht und
Gesellschaft” kleinere Forschungsauftriage vergeben. Frau Arioli ist es
gelungen, fiir die 2 1/2 Tage dauernde Veranstaltung Fachleute aus den
verschiedensten europiischen Lindern und den Vereinigten Staaten ein-

zuladen.

Bekanntlich spielen in unserer Politik
informelle Quoten eine grosse Rolle:
Von der Vertretung der Ritoromanen
in der Bundesverwaltung bis zum Stel-
lenpoker bei den wichtigen staatlichen
Betrieben - einmal kommt jene, dann
diese Partei zum Zug und zur Ab-
wechslung muss es ein Romand sein -
immer sind Quotenregelungen an der
Tagesordnung. Anders sieht es aus,
wenn eine Initiative verlangt, die
Hilfte der Vereinigten Bundesver-
sammlung musse weiblich sein, dann
sind plotzlich “die Besten” gefragt. -
Unsere traditionellen “Quotenfrauen
oder -minner” sehen sich selber
selbstverstindlich  als  verdienstvolle
Person am richtigen Platz und verwah-
ren sich dagegen, Quotenleute zu
sein.

Diese psychologischen Barrieren sind
keine eidgenossische Spezialitit. Aus-
gerechnet der schwarze Bundesrichter
Thomas, der seinen Sitz indirekt der
Quotenvorstellung verdankt, nach der
alle Rassen im amerikanischen Ober-
sten Gerischt vertreten sein mussen,
dussert sich in seinen Urteilen skep-
tisch Giber eine Bevorzugung bestimm-
ter Bevolkerungsgruppen.

Wenn Quoten die “Falschen” dis-
kriminieren

Eine konsequente Quotenregelung
wirde bedeuten, dass gelegentlich
verdienstvolle Minner ibergangen
werden. Wie wird Frau damit fertig,
dass nicht ihr Partner, Sohn, Bruder
oder Parteifreund die Stelle bekommt,
sondern eine “blode Frau”, nur weil
sie eine Frau ist und die selbstver-
stindlich viel weniger fihig ist? An die-
ser Stelle hatte die Debatte eindeutig
einen wunden Punkt erreicht, auch
Beftirworterinnen einer Quotenrege-
lung erleben ihre emotionalen Gren-
zen.

Ergebnisquoten

Zielvorgaben sind niitzlich, wie die
deutschen Referentinnen berichteten,
aber ihre Erfillung muss unbarmher-
zig gefordert werden. Minner ent-
wickeln eine bewundernwerte Fanta-
sie, wenn es darum geht, eine Stelle
nicht mit einer Frau zu besetzen. -
Ohne gezielte Fordermassnahmen
wird in Deutschland die Gleichberech-
tigung der Frauen imemrhin im Jahre
2230 erreicht sein.
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Unterschiedliche Amerikanische
und europaische Vorstellungen

Im Laufe der Debatte zeigte sich ein
grundsitzlicher Unterschied zwischen
amerikanischen und europidischen
Vorstellungen. Amerikaner beziehen
sich in ihren Aussagen auf die Wirt-
schaft, eine Quotenregelung fir den
Kongress schiene ihnen absurd,
wiihrend in Europa Quotenregelungen
vor allem auf dem politischen Parkett
gewlnscht werden.

Eine Teilnehmerin gab ferner zu be-
denken, dass mit einer Quotenldésung
kein Unrecht aus der Vergangenheit
“gut gemacht” werden durfe oder
kann. Nur weil es die Vorfahren
schwerer hatten, dart heute keine Be-
volkerungsgruppe auf Kosten anderer
beglinstigt werden. Und doch gilt es,
bestimmten Menschen, z.B. Frauen als
Gruppe gleiche Chancen einzurdu-
men, was die Diskriminierung eines
einzelnen Mannes zur Folge haben
kann.

Musterstaat Norwegen?

Es gibt verschiedene Wege, wie Ge-
rechtigkeit iber Quoten erreicht wer-
den konnte. Uns Westeuropierinnen
scheint Norwegen vorbildlich. Heute
sind 40% der politischen Aemter die-
ses Landes in weiblicher Hand.
Warum? Die Norwegerinnen beharrten
in ihrer Argumentation konsequent auf
der Andersartigkeit der Frau und
schlossen daraus, dass Frauen in der
Politik nur durch Frauen richtig vertre-
ten werden konnen.
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Gut fiur Frauen - und fir Mianner

Die amerikanische Psychologin ver-
stand es, ihre Zuhorerschaft raftiniert
auf die Probleme einzustimmen, in-
dem sie Qualifikationsbogen verteilte.
Selbst wer tiberzeugt aut Gerechtigkeit
aus war, entdeckte erst im nachhinein,
dass die Frau mal wieder den kiirzeren
gezogen hatte. Fazit: Nicht jede Diskri-
minierung ist offensichtlicher boser
Wille, aber sie ist trotzdem eine Diskri-
minierung.

Und schliesslich: In der Militirakade-
mie Westpoint musste der Speisezettel
gedndert werden, da die Frauen Ge-
wicht zulegten. Und siehe da: Die
neuen Menils waren nachweislich
auch fir den minnlichen Kreislauf
bekdmmlicher.  Regelungen,  die
Frauen ausdricklich beglinstigen, sind
gut fur alle.

Pranatale
Diagnostik

Der Verein prinastale Diagnostik bie-
tet Frauen wund ihren Partnern
wihrend und nach der Schwanger-
schaft Beratung und Unterstiitzung.Er
vermittelt Eltern, die ein behindertes
Kind erwarten, Kontakte zu betroffe-
nen Familien und hilft mit bei der
Orgsanisaation von Selbsthilfegrup-
pen. Auskunft: Verein ganzheitliche
Beratung und kritische Information
zur prinatalen Diagnostik, Wiilflinger-
str. 28a, 8400 Winterthur.
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