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‘Frauen sind sichtbar’ —
ein Frauenférderungsprojekt

Allgemeines

Frauen verfigen uber ein enormes
Fachwissen. Frauen sind sichtbar macht
das grosse Fachwissen von Frauen zu-
ganglicher, verfigbarer und damit &éffent-
licher. Das Projekt fordert alle Frauen auf,
ihr Know-how in die Berufswelt und im
offentlichen Leben einzubringen. Frauen
sind sichtbar zeigt, wo Frauen kompetent
sind und wie der Zugang zu diesen Frau-
en geschaffen werden kann. Vermehrte
Transparenz von Fachfrauen steigertum-
gekehrtdie Moglichkeiten jeder einzelnen
Frau, aktiv am Berufs- und &ffentlichen
Leben zu partizipieren. Frauen sind sicht-
bar macht Fachwissen von Frauen end-
lich transparent.

Projektbeschreibung

Frauen sind sichtbar ist eine Daten-
bank qualifizierter Frauen. Die Datenbank
steht qualifizierten Frauen jeder (Berufs-)
Sparte offen. Angesprochenwerden Frau-
en, die bereits einer beruflichen Tatigkeit
nachgehen oder sonstwie am 6ffentlichen
Leben aktiv teilnehmen, sowie Wieder-
oder Ersteinsteigerinnen.

Qualifiziert im Sinne des Projektes
sind alle Frauen mit einer qualifizierten
Aus- oder Weiterbildung, mit oder ohne
Berufserfahrung, mit einem Spezialwis-
sen oder einer sonstwie gearteten Fach-
kompetenz.

Dienstleistungen

Frauen sind sichtbar macht allen in-
teressierten Datenbank-Benutzerinnen
und -Benultzern Fachwissen von Frauen
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leichtund zuverldsslich zuganglich. Frau-
en sind sichtbarist dabei die erste Daten-
bank, bei der einzig und alleine die teil-
nehmenden Frauen bestimmen, ob und
wie ihre Daten verwendet werden.

Mittels Telefonanruf wird der Kontakt
zur Datenbank hergestellt. Die Datenver-
walterin gibt die Anfrage indie Datenbank
ein, die verlasslich Auskunft Gber die in
Frage kommenden Fachfrauen gibt. Den
vom Computer evaluierten Frauen wird
die Anfrage umgehend mitgeteilt. Der
angeschriebenen Fachfrau ist es nun
freigestellt, innert den nachsten 48 Stun-
den je nach persénlicher Vertligbarkeit
und Interesse am Mandat, mit dem/der
Datenbank-Benutzer/in in Verbindung zu
treten. Ruckfragen beim/bei der Daten-
bank-Benultzer/in sowie bei den ange-
fragten Fachfrauen gewahrleisten Effek-
tivitdt und Effizienz der Datenbank.

Fachfrauenverzeichnis far alle in
der Datenbank aufgenommenen Frauen,
offentliches Fachwissen-Verzeichnis,
standige Aktualisierung u.a. sind weitere
Stichworte zum Projekt.

Zum Kommittee Frauen sind sichtbar
gehdren

Ziircher Club der Berufs- und Geschafts-
frauen/Verein Management-Symposium
fur Frauen / BALance, Berufliche Ausbil-
dungs- und Laufbahngestaltung, Zirich /
European Womens Management Deve-
lopment, CH / Frauenzentrale, Zrich /
Schweiz. Verband der Akademikerinnen,
Sektion Zurich / Lyceumclub, Zirich /
Verein Aktiver Staatsbirgerinnen, Ziirich



Das Kommittee ‘Frauen sind sichtbar’ Iadt alle
Frauenorganisationen und alle interessierten Frauen ein zu einem

grossen Frauenfest
Freitag, 15. Marz 1991, 19.00 Uhr, Stadthaus Z{rich

Das Frauenfest wird getragen von der Idee, das Netz unter Frauen und den
Frauenorganisationen zu starken. Ungeachtet ihrer politischen Herkuntft
oder der Art ihres frauenbezogenen Engagements sollen Frauen zusam-
mensein, sich ndherkommen, eigene Begrenzungen durchbrechen und die
Frauenorganisationen Gelegenheit haben, sich vorzustellen. Zudem wird
das Frauenférderungsprojekt ‘Frauen sind sichtbar’ vorgestellt.

Gleichstellung: Theorie und Praxis

Die Nationalratssitzung vom 22. Ja-
nuar zeigt deutlich, wie weit die mindli-
chen Beteuerungen furdie Gleichstellung
vonden Tatendazu abweichen. Auch hier
nur Worte, Taten lassen auf sich warten.
Susanne Leutenegger-Oberholzer (fp, BL)
wlnschte den Zweckartikel des ETH-
Gesetzes zu erganzen durch: ‘Die ETH
achten auf die Gleichstellung der Ge-
schlechter in Lehre und Forschung. Die
Schulbehérden ergreifen geeignete Mass-
nahmen zur Herstellung der Chancen-
gleichheit von Frauund Mannanden ETH
und zum Ausgleich struktureller Benach-
teiligungen auf Grund des Geschlechts.’
Da war zuerst Herr Dreher von der Auto-
partei dagegen, und dann verlautete aus
dervorberatenden Kommission, was Frau
Leuteneggeranstrebe, missten die Schu-
len selber verwirklichen, und Bundesrat
Cotti meinte, die Frauen missten eben
vermehrt in die technischen Berufe ein-
steigen und ‘an die Technik glauben’. Der
Ratlehnte den Antrag Leutenegger mit 60

zu 39 Stimmen ab.

Zweiter Akt des Trauerspiels: Frau
Gardiol (gp, VD) beantragte zwei Zusatze
zu Art. 12, in dem es um die Dozenten
geht: Der ETH-Rat hat regelmissig die
Eignung der Professoren im Bereich von
Lehre und Forschung zu Gberpriifen, und
Uberdies sollten Vertreter der Assistenten
und Studenten an dieser Uberpriifung ‘in
geeigneter Form’ mitwirken. Mannliches
Gegenargument: Man miisse doch den
ETH ‘einen erheblichen Spielraum bei
der regelméassigen Eignungspriifung be-
lassen’. (Spielraum zugunstenvonwem?)
Der Antrag wurde mit 46 zu 26 Stimmen
abgelehnt (wir haben 200 Nationalratin-
nen).

Paul Gunter (Idu-evp, BE) fand mit
seinem Antrag, bei der Wahl von Dozen-
ten bei gleicher Qualifikation den Frauen
den Vorzug zu geben, auch keine Gnade.
Mit 52 zu 25 Stimmen wurde auch dieser
Antrag abgeschmettert.

Marie-Therese Larcher
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