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Einladung zur Podiumsdiskussion

Technische Berufe — Chancen fiir Frauen?

Irene Aegerter, Dr. phil.nat., Vizedirektorin, Informations-
beauftragte des Verbandes Schweiz. Elektrizititswerke
Sabine Brugger, dipl. Bauing., Frankendorf
Armin Ziiger, Dr. phil., Lehrer und Pressebeauftragter am TWI
Studentin am TWI
Leitung: Ruth Rutman, lic.phil., Redaktorin Radio DRS

Mittwoch, 22. November 1989, 20.00 Uhr
Aula Technikum Winterthur Ingenieurschule, Technikumstr. 9, Winterthur

Man konnte es in letzter Zeit iiber-
all lesen und horen: In der Schweiz
fehlen momentan rund 10’000 Inge-
nieure, wobei der Mangel an Elektro-
ingenieuren und Informatikern beson-
der gross ist. In dieser Situation ent-
deckt die Wirtschaft plotzlich die
Frauen als Potential und fragt sich, wo
bleiben eigentlich die Ingenieurinnen?
Sogar Bundesrat Cotti richtete anliss-
lich des Symposiums ‘Zukunftsfaktor
Ingenieur’ einen dringenden Appell an
die Frauen. Der geringe Frauenanteil
in den Ingenieurberufen zeige, dass die
faktische Gleichstellung der Geschlech-
ter noch ldngst nicht erreicht sei.

Einmal mehr diirfen Frauen also
Liickenbiisserinnenfunktion iiberneh-
men. Die Entriistung von engagierten
Frauen iiber diese Art von Frauenfor-
derung ist verstindlich; dennoch wire
es falsch, sich nun in die Schmollecke
zuriickzuziehen. Im Gegenteil sollte
man diese Moglichkeit ergreifen, auch
wenn sie sicher nicht immer aus frauen-
fordernden, sondern oft wohl aus wirt-
schaftlichen Motiven angeboten wird.
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Weshalb dieses Missverhiltnis?

Eine Studie, die im Auftrag der
Schweiz. Akademie der Technischen
Wissenschaften (SATW-Studie) durch-
gefithrt wurde, zeigt, dass schon vor
der Studienwahl wesentliche Entschei-
dungsschritte in untechnische Rich-
tungen erfolgen. Nur 20 % von rund
25’000 Mittelschiilerinnen wiéhlten
z.B. 1986/87 den fiir technische Stu-
dien pridestinierenden Maturtypus C.
Die Untervertretung geht an der ETH
noch ausgeprigter weiter: Von den im
Wintersemester 87/88 immatrikulier-
ten 1825 Studentinnen entfielen ledig-
lich 12 % auf die ingenieurwissenschaft-
lichen Fiacher, mehr als die Hilfte da-
von auf Informatik und Bauingenieur-
wesen. Das Elektroingenieurwesen ver-
zeichnete eben noch 1 %!

Auch am TWI zeigt sich jedes Jahr,
dass viele junge Frauen den Schritt zu
einem Studium an einer Ingenieur-
schule offensichtlich nicht wagen. Die
Griinde fiir dieses Verhalten sind sicher
vielfiltig und konnen in diesem knap-
pen Rahmen nur angedeutet werden.



Die ETH und die Ingenieurschulen
haben das Image von reinen Minner-
schulen. Auch der Ingenieurberuf an
sich gilt als Mannerberuf, in dem man
wenig Kontakt mit Menschen hat —
also genau das Gegenteil von dem, was
sich Frauen bei der Berufswahl wiin-
schen. Dazu kommt noch eine gene-
relle Technikfeindlichkeit, die sich in
der jungen Generation zeigt.

Chancen fiir Frauen

Mit der letzten Aussage wollen wir
keinesfalls eine kritische Haltung ge-
geniiber der Technik diffamieren; wir
meinen im Gegenteil, dass eine solche
heute legitim, ja sogar notwendig und
zukunftsorientiert ist. Heute miissen
Okologische und  gesellschaftliche
Aspekte nebst den rein naturwissen-
schaftlichen verstirkt beriicksichtigt
werden. Und gerade in diesen Berei-
chen — ohne jetzt die Frauen wieder
auf ein bestimmtes Stereotyp ver-
pflichten zu wollen — sehen wir Zu-
kunftschancen fiir Ingenieurinnen,
gerade weil sie in unserer Gesellschaft
mit ihrer spezifischen ‘Weiblichkeit’
zu einer differenzierteren und nuan-
ciert kritischeren Haltung fahig sind.

Teilzeitarbeit — Bedingung

Chancen fiir Frauen wiren theore-
tisch zumindest also vorhanden. Doch
wie realistisch sind Karrieremaoglich-
keiten fiir verheiratete Frauen mit
Kindern? Zentraler Punkt dieser Frage
ist sicher das Thema °‘Teilzeitarbeit’.
Dieses Thema geht iiber rein organisa-
torische Probleme weit hinaus und
rihrt an Grundfragen unserer Gesell-
schaft. Nicht nur die Strukturen des
Ingenieurinnenberufes sind reformbe-

diirftig, die Strukturen unserer Arbeits-
welt insgesamt miissen veridndert wer-
den. Das Bild von der Frau, die an den
Herd gehort, ist in der Schweiz noch
weit verbreitet und akzeptiert. Anders
ist es nicht erkldrbar, dass Teilzeit-
arbeit immer noch mehr schlecht als
recht funktioniert und Tagesschulen,
gerade von biirgerlichen Kreisen, bei
uns weiterhin bekdmpft werden.

Haltung des TWI

Unsere Schule widerspiegelt natiir-
lich die Vorstellungen unserer Gesell-
schaft. Unter den rund 95 Hauptleh-
rern befinden sich 3 Frauen. Trotz-
dem besteht ein echter Wunsch, den
Frauenanteil sowohl im Lehrk&rper
wie auch unter den Studierenden zu
erhOhen. Seit einiger Zeit versucht die
Schule in allen Pressemitteilungen
ganz speziell immer auch die Frauen
anzusprechen, sie zu einem Studien-
beginn zu ermuntern oder zu einem
Tag der offenen Tir einzuladen.
Erste Erfolge scheint diese Politik zu
zeigen: Im Vergleich zum Vorjahr mit
11 Studentinnen unter den Studienan-
fangern hat sich diese Zahl beinah ver-
dreifacht. Im Wintersemester 89/90 be-
ginnen 31 Studentinnen ihr Studium,
14 an der Abteilung fiir Architektur,
1 im Bauingenieurwesen, 2 im Maschi-
nenbau, 3 in der Elektroabteilung und
11 in der Chemie, dies bei insgesamt
rund 400 Studienanfiangern. Auch bei
uns also eine deutliche Priferenz fiir die
Abteilungen Architektur und Chemie.
Aber wie gesagt, wir als Schule kénnen
Frauen in unserer Offentlichkeitsarbeit
lediglich ermuntern, gesellschaftliche
Rahmenbedingungen #&dndern konnen
wir nicht. Dr. Armin Ziiger
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