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Beschaftigung? Arbeit? Job?

Am Forum unseres Dachverbandes SVF zum Thema "Frau und Arbeit in Vergan-

genheit und Zukunft" hielt u.a. der

ehemalige Sekretar der Eidg. Kommission

fur Frauenfragen, der Flrsprecher

und Publizist

Christoph Reichenau, einen

Vortrag. Ein Teil seiner Ausfilhrungen, so meinen wir, passt auch zu unserer

nachsten Informationsveranstaltung am 11. September (siehe Einladung).

droht
auszugehen,

(«.) Der Gesellschaft nicht
bezahlte Arbeit
und sie scheint sich nicht nur in neue
soziale Lager zu
wachsende Zahl von Menschen
Stellenwert,
den sie als hatte.

Offenkundig wird gegenwartig - instink-

nur die
spalten: Fur eine
verliert
Erwerbsarbeit auch den

Lebensmittelpunkt

tiv. oder gezielt - umdefiniert, was
"normal" ist. Wieviel Arbeitslosigkeit
ist  normal? Welche sozialen Lebens-
bedingungen sind es? Welche Klassen-

unterschiede zwischen oben und unten?
Umgekehrt: Die Werte Pflicht,
Fleiss und Ordnung, Loyalitat zum Be-
trieb
einzelnen,
Qualitat der
wie von "unten" gerat somit das Gefiige
Bewegung.
ist in erster Linie, ob eine neue Normali-

verlieren an Bedeutung fir den
seine

Arbeit steigen. Von '"oben"

Forderungen an die

der Lohnarbeit in Fraglich
tat, also ein einziges Muster, eine Ord-
suchen ist, ob nicht flexible
individuellen Bedurf-
und Vorlieben eher entsprechen
Doch die Diskussion steht erst

nung zu
Verhaltnisse den
nissen

konnen.

am Anfang. Wie kinftig Wochen-,

Jahres- und Lebensarbeitszeit aussehen

soll, wo kollektive Regeln erforderlich

sind um der Fretheit der einzelnen

willen, ob Arbeitszeit und Freizeit noch

starker in Blocke zerfallen oder sich

gegenseitig eher durchdringen, vor allem
aber: ob individuelle Flexibilitat sich

nach den okonomischen Erfordernissen
der Wirtschaft oder nach den Wiinschen
Aus-

der Arbeitenden richtet, in dieser

einandersetzung stehen wir erst am
Beginn.
Fremdbestimmte Arbeit

Bedeutung fiir den

verliert an
Lebenssinn der
Menschen, st subjektiv weniger gefragt.
Umgekehrt ist sie objektiv um so gefrag-

ter, je rarer sie wird. Dem Betrachter
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Beratung,

verlangen

Telefon




sich ein Bild,
erfolgloser und

zeigt in dem Menschen

immer verzweifelter
etwas suchen, das ithnen i1mmer weniger
"sagt". Hier liegt der Punkt, wo in der
Krise der Arbeitsgesellschaft
Chance stecken kann. Wenn schon Voll-

nicht

auch eine

beschaftigung mehr  herzustellen

nicht

befreien.

schaft, die noch starker unter der
Fuchtel moderner Okonomie und Technik
steht?

Es st
Zeit. Das

der Okonomie

eine zentrale Frage unserer
Zusammenfallen von Krisen

und der

Arbeits"moral"

sowie eines gewachsenen Verstandnisses

und hohe Raten quantitativen Wachstums fur _ Gleichstellung von Frau und Mann
mehr zu wiunschen sind, dann sollte - mochte man meinen - ein ge-

soll man die Vorteile darin erkennen und balltes Veranderungspotential, eine
eben die Menschen von '"falscher Arbeit" Notwendigkeit zu und Lust an neuen
Dann wirde die Lohnarbeit, Antworten erzeugen. Soviel ich sehe,

der formelle Sektor mit dem Leistungs- trifft dies nicht zu. Die meisten Men-

prinzip, mit der Fremdbestimmung, mit

der hierarchischen Struktur, mit der

Mannerdominanz die Gesellschaft weniger

pragen, dann wirde Umverteilung mog-
Arbeit in und
zwischen den beiden Sektoren, von Ar-

lich: Umverteilung von

beitszeit, von Einkommen, von Einfluss,

von Macht.
Die Arbeitsfrage grundsitzlich diskutieren

Es ist keine Frage, ob wir arbeiten

wollen; die Arbeit gehort zum (Uber-)
Leben wie der Genuss. Aber es ist
eine frage, ob wir - in den Industrie-

landern - eine Arbeitsgesellschaft blei-
ben und bleiben sollen, ob wir also dem
von Gutern und Leistun-
gen gegen Entgelt

trale

Hervorbringen
weiterhin eine zen-
Bedeutung fir die Stellung des
einzelnen in der Gesellschaft, fir sein
Selbstwertgefuhl, ja fur
wollen.

denn? Eine

seine Erfullung

zumessen Wenn nicht, was

Freizeitgesellschaft? Eine

Do-it-yourself-Gesellschaft, jeder ein
Helfer fiur andere, auch die sozialen
Funktionen wieder privatisiert? Eine

Zweidrittelgesellschaft  mit
Form: hier

Klassenspal-
Lohnbe-
Gesell-

tung in moderner
zuger, dort Arbeitslose? Eine

4

schen haben andere Sorgen und bleiben
stumm.

Wer keine Stelle hat, dem hilft
der Hinweis auf die (trotz dem Einsatz

der Frauen) ungetane Arbeit im infor-

mellen Sektor nicht. Ihm fehlt etwas
im Leben. Erst mit einer Arbeit kann
er den Stellenwert der Arbeit langsam

relativieren. Ohne Arbeit, die i1hn erhalt,
ist der Mensch lebensgeschichtlich "ent-
wertet". Unsere Kultur hat kein ertrag-
Muster der Nicht-Lohnarbeit er-
Kultur der Nicht-Arbeit,
und zuganglich aussieht,

liches
zeugt. Eine
die einfihlbar
konnte Arbeitslose
darauf hinwirken, dass
Arbeit in
diskutierbar wird.

entlasten - und
die Frage der
Gesellschaft

unserer offen

Frauenarbeit - Mannerarbeit

Wie 1st nun die besondere Situation
der Ffrauen in dieser Arbeits- und Kul-
turlandschaft? Zahlen

aus der BRD wund Frankreich ergeben,

Ubereinstimmende
auf die Schweiz bezogen (wo es die
Daten nicht gibt), dass
Frauen Drittel der
schaftlichen Arbeit - in den Haushal-
ten, den Betrieben und Biros zusammen-

entsprechenden

etwa zwel gesell-



die Halfte
Bevolke-

gerechnet - leisten, aber

der erwachsenen weiblichen

rung kein Einkommen hat oder eines
unter 600 Franken monatlich. Dies
sind Durchschnittswerte. Entsprechende

Angaben hat das Generalsekretariat der
UNO im Hinblick auf
konferenz 1985 in Nairobi zusammenge-

die Welt-Frauen-

stellt. Weltweil erbringen danach Frauen

weil das, was sie diesen zum Teil Uber-
lassen und Uberantworten wollen, auch
belastend und verletzend ist. Die Manner

mussen sich, um ihr bisschen Lebensquali-

tat zu retten, gegen die Anspriche

der Frauen zur Wehr setzen. Der Ge-

zwel Drittel aller Arbeit, erzielen je-

doch nur ein Zehntel des Einkommens

schlechterkampf schwacht
vergrossert die Schaden,
die Chancen der Solidaritat nochmals.

beide Lager,
verschlechtert
kann man

5. Daraus folgern: nur

wenn es den Mannern insgesamt gutgeht

und besitzen ein Prozent des Vermdgens.
Auch wenn wir uns sagen, in der reichen

und rechtsstaatlichen Schweiz lagen die
biss-
erhalten diese Zahlen
Stoff zum Nachdenken genug. Drei fra-
gende Hinweise:

1. Es existieren
spezifische Ungerechtigkeiten, die teil-

Verhaltnisse madglicherweise ein

chen gerechter,

viele geschlechts-

weise auch kritischen Leuten lange als

Strukturelemente verborgen bleiben.
mochten wir ja

was iIst, auch

Gern glauben, dass,

sinnvoll und gerecht
sel. Der Graben zwischen dem, was ein
Mensch ist, und dem, was er sein moch-
te, ist schon bei Mannern so breit, dass
es (fir einen Mann) schwer halt zu
begreifen, dass er bei Frauen noch wel-

ter klaffen konnte.

2. Wenn die okonomische Lage der

und sie in den selbstverstandlichen An-

spruichen der Frauen nicht von vorn-

herein eine Bedrohung ihrer - heute

wackliger gewordenen - Stellung zu

argwohnen brauchen, konnen sie In

die Lage kommen, grosszigig zu werden,

Privilegien abzutreten, Arbeit und

Macht zu teilen, Belastung zu uberneh-

Frauen (im Durchschnitt) wie beschrie-

ben ist, kann kein Mann mit einer

Frau teilen, geschweige tauschen wollen.

Frauen und Mannern
entstehen,
wenn beide Geschlechter

Zwischen vermag
auch

in den Kapi-

nicht Solidaritat zu

Lalstrategien zur Profitmaximierung
Feind

zu bekampfen hatten. Die Frauen miussen

eigentlich den gleichen &usseren

sich gegen die Manner mehr Stellen,
mehr Einkommen, mehr Karriere, mehr
Freizeit erkampfen - gegen die Manner,

ekelhaft, aber
Besser wird
es den Mannern entweder dann gehen,
Lebensweise als

men (die Worter sind

so werden sie verwendet).

wenn sie eine
erfullender erfahren oder

neue
wenn 1hre

Neue Mitglieder
willkommen

Anmeldungen fur den Verein
Aktiver Staatsburgerinnen bitte an
Justine Tanner,

Weinbergstrasse 85, 8006 Zurich.

Name:

Vorname:

Beruf:

Strasse:
PLZ/Ort:
Telefon.




heutige Lebensart

gesteigert werden
dieses ist Okologisch und
unerwdinscht,
eine  Wandlung der
fur die die Manner bereits gewonnen
werden muissten. Und was die einem zu-
letzt immer wieder einfallenden Zwangs-
mittel (wie Quotensysteme oder andere
staatliche Gebote) betrifft: wie soll
ein Parlament, das zu neun Zehnteln aus
Mannern besteht, solchen zustimmen?

Ber Selbstanklage und pessimistischem

Bloss:
okonomisch

kann.
jenes setzt

Gesinnung voraus,

sich, mit oder ohne uns. Da kann jedes

stimmungsbild mag ich jedoch nicht
verharren. Die Verhiltnisse andern
Als neue Mitglieder unseres

Vereins begriissen wir:

Dr. Cécile Ernst, Lenggstrasse 31,
8029 Zirich
Denise Felder, Lettenstrasse 14, 8955

Oetwil a.d.L.

Dr. Ursina Fried-Turnes, Stockenacker-

strasse 24/b3, 8046 Zirich

Marianne Gisler,
8305 Dietlikon

Rebackerweg 10,

Marlis Keusch,
8055 Zdirich

Goldbrunnenstrasse 162,

Annemarie Laufer,
8802 Kilchberg

Schlossbergstrasse 11,

Beatrix Rickenbacher, Witellikerstrasse

56, 8008 Zirich

Dr. Judith Unteregger, Distelweg 9, 8048
Zirich

Maya Wirz,
Zurich

6

Sonneggstrasse 48, 8006

Chance zum
Besseren nur steigern. Was tun?

bewusste Eingreifen die

Drei Konsequenzen

Sicher dunkt
relativ sicherem Boden aus sind Menschen

mich emnes: Nur von

wahlen und
nicht lediglich zu erleiden. Es muss den

bereit, Wandlungen zu

Menschen verhaltnismassig gqut gehen,
damit sie offen sind dafir, sich (noch)
Besserem zuzuwenden. Fir mich folgt
daraus:

1. Arbeit muss neu definiert werden.
Mensch

sich selbst, sondern mit sozialem Nutzen

Alles, was ein nicht  fir
im weitesten Sinne tut (von der Hausar-
beit fir andere Uber die Betreuung von
Kindern und Bedirftigen bis hin  zur
Weiter- und Fortbildung, die zum allge-
meinen Qualifikationsniveau beitragt),
ist  Arbeit und soll

ein  Auskommen in

dem Arbeitenden
Unabhangigkeit von
Damit
wirde der Stellenwert der Produktions-

weiteren Personen ermoglichen.

arbeit 1m formellen Sektor von selbst
verringert und konnte ein Rickgang der
Lohnarbeit nicht mehr zu den schlimmen
personlichen und sozialen Folgen fihren,
die heute die "Arbeitslosigkeit"
weill nur eine Art der Arbeit als Arbeit

zeitigt,

anerkannt ist.

2. Jeder Mensch, der will, soll
auch 1m formellen Sektor arbeiten
konnen.

Durch Neudefinition der Arbeit

wird und soll nicht jede Tatigkeit der

anderen ahnlich werden. Im Gegenteil:
bei zunehmender
Aktivitaten

zwischen

Gleichwertigkeit der

sich Unterschiede
auspragen
konnen. Gerade wegen der Unterschiede
muss aber jedes Arbeitsfeld bei Eignung

werden

diesen starker



und Neigung jedem Menschen offenste-
hen. Weder
rieren, noch die sozio-kulturelle "Funk-
Rollen-
teilung zwischen Mann und Frau diirfen
weiterhin
in den formellen Sektor und den Auf-
scheint

geschlechtsbezogene Bar-

tionalitat" der herkommlichen

Hindernisse fur den Einstieg

stieg darin bilden. Im dbrigen

es wiunschbar, dass jeder Mensch In
individueller Aufteilung beides tut: Lei-
stung erbringen und Geborgenheit schaf-

fen.

3. Wir mussen bessere Arbeit schaffen
Fur Fortschritte 1n  der Qualitat
der Arbeitsplatze ist Knappheit der
Arbeitskrafte
beste Voraussetzung. Nimmt nach unseren

erforderlichen meist  die

Vorstellungen nun der Zustrom zu
den formellen Arbeitsplatzen zu, besteht
kaum noch eine okonomische Notwen-
digkeit, sie humaner zu machen. Denoch
durfen Anstrengungen zur Verbesserung
der Arbeit im Blick auf die menschliche
Wirde und Gesundheit nicht nachlassen,
im Haus und ausserhalb. Denn niemand
ist - und set es nur fur wenige Stunden
am Tag - gern Sklave.

Im Grunde mussten wir fur die
Diskussion uber die Zukunft der Arbeit
einen neuen Ansatz erproben. Ausgangs-
punkt ware die Feststellung, dass Men-
schen da sind mit Bedurfnissen und der
Bereitschaft zur Leistung. Diese Bereit-
schaft, fur sich selbst und die anderen
tatig zu sein, sollte unter Einbezug aller
technischen

okologisch unbedenklichen

Mittel zur Bedurfnisbefriedigung genutzt

werden. Daran hatten alle, ein jeder
nach. seinen Kraften, mitzuwirken - als
Pflicht und als Recht. So liessen sich

die Grundbedurfnisse kollektiv durch
den formellen Sektor decken. Die indi-
Wunsche

viduellen, weilterfuhrenden

Forum Frau und Arbeit in
Vergangenheit und Zukunft

Referate der
Personlichkeiten aus

Die vollstandigen
sechs wirt-
schaftlichen, wissenschaftlichen
und juristischen Kreisen - es
sind dies Martine Chaponniére,
Ruth Dreifuss, Dr. Isabell Mahrer,
Dr. Beatrix Mesmer, Christoph
Reichenau und Dr. Heidi Schelbert-
syfrig -

schire

wurden In einer Bro-
zusammengefasst und
vom SVF jetzt herausgegeben. Die
Broschire ist zu Fr. 10.-- (Porto
inbegriffen) beim Sekretariat des
SVF, 1111 Romanel/Morges, Tele-

fon 021/87 93 68, erhaltlich.

konnten im informellen Sektor durch
Eigenarbeit erfillt werden. Zwischen
beiden Bereichen, aber auch zwischen

den Lebensphasen der Menschen gabe
es keine eindeutigen Grenzen, alle Uber-

gange wiurden gedampft. Und was zwi-

schen den Mannern und Frauen heute

noch recht eindeutig verteilt ist, konnte

dann systemkonform zwanglos umverteilt

werden, den Interessen und Fahigkeiten

der einzelnen Personen entsprechend.
Zu wahlen ware nicht mehr

dem Angesehenen

zwischen
und dem Unsichtba-
ren, sondern unter vielfaltigen Kombina-
tionsmoglichkeiten, die
beider

immer  Anteile
umschliessen. Die
nach gleichen Rechten und
gleichem Lohn fir gleichwertige Arbeit
fielen als
und wurden zu

(auch) aller Manner. (...)

Arbeitsarten
Forderung

reine frauenforderungen weg

dringlichen Postulaten
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