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faktisch nicht die Hausarbeit der Frau, son-
dern deren Bereitschaft zur Ehe belohnt
wird.

Eine Verbesserung der Stellung des ge-
schiedenen Ehepartners, der wahrend der
Ehe Hausarbeit leistete, ist notig. Es wird
unumganglich sein, jeder erwachsenen
Person einen eigenstandigen Rentenan-
spruch zuzuerkennen, der die Hausarbeit
angemessen berucksichtigt und zudem, wie
das die Bundesverfassung vorsieht, exi-
stenzsichernd ist. Die bevorstehende 10.
AHV-Revision, welche der Stellung der
Frau in diesem Versicherungswerk gewid-
met sein wird, sollte dies bericksichtigen.
Fordert man gerechtere Rentenanspruche
fir die geschiedene Ehefrau, so wird ei-
nem oft entgegengehalten, durch solche
Massnahmen wiirden den sowieso schon
zu haufigen Scheidungen nur noch Vor-
schub geleistet. Diese Argumentation zeigt,
dass der geschiedenen Frau (noch) allzu
sehr mit erhobenem Zeigfinger begegnet
wird und in Kategorien gedacht wird, wel-
che weder im Scheidungs- noch im Sozial-
versicherungsrecht, sondern hochstens im
Strafrecht ihren Platz haben.

Brigitte Pfiffner

BIGA-Empfehlungen
zur Teilzeitarbeit

Der nachfolgende Artikel von Rita Gass-
mann erschien kurzlich in der Zeitung des
VHTL (Verband der Arbeitnehmer in Han-
dels-, Transport- und Lebensmittelbetrie-
ben der Schweiz). Teilzeitarbeit ist far
Frauen aus naheliegenden Griinden ganz
besonders aktuell. Wir drucken diese auf-
schlussreichen Ausfiihrungen im Wortlaut
nach, weil sie einer breiteren Leserinnen-
schaft von Nutzen sein kénnen.
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Uber 360000 Personen in der Schweiz
beziehungsweise gut 10 Prozent aller Ar-
beitnehmer in unserem Land sind Teilzeit-
beschaftigte. Angesichts dieser grossen
Bedeutung der Teilzeitarbeit fur unser
Land und weil die Teilzeitarbeit eine Ar-
beitsform mit sehr differenziert gelagerten
Problemen ist, wurde im Herbst 1979 auf
Anregung des Bundes Schweizerischer
Frauenorganisationen (BSF) eine Arbeits-
gruppe gegrindet, um die wirtschaftlichen
und rechtlichen Aspekte zu analysieren.

Die Arbeitsgruppe unter Leitung des Bun-
desamtes fur Industrie, Gewerbe und Ar-
beit gehdrten Arbeitgebervertreter, Arbeit-
nehmervertreter, Berufsverbande, Frauen-
organisationen sowie interessierte Amts-
stellen an. So waren unter anderem der
Schweizerische Gewerkschaftsbund und
auch der VHTL in der Arbeitsgruppe ver-
treten.

Definition der Teilzeitarbeit

Eine allgemeingultige Umschreibung des
Begriffes Teilzeitarbeit gibt es nicht. Man
findet in der Gesetzgebung, in der Litera-
tur, in gesamtarbeitsvertraglichen Rege-
lungen, in der Statistik, in der Sozialver-
sicherung usw. unterschiedliche Abgren-
zungskriterien. In der schweizerischen Ge-
setzgebung gibt es einzig im Obligatio-
nenrecht in Art. 319 Absatz 2, eine geeig-
nete Umschreibung der Teilzeitarbeit. In
Anlehnung an diese hat die Arbeitsgruppe
beschlossen, ihren Untersuchungen fol-
genden Begriff der Teilzeitarbeit zugrunde
zu legen:

Durch den Teilzeitarbeitsvertrag verpflich-
tet sich der Arbeitnehmer auf bestimmte
oder unbestimmte Zeit zur regelmassigen
Leistung von stunden-, halbtags- oder ta-
geweiser Arbeit im Dienste des Arbeit-



gebers. Die Arbeitszeit liegt wesentlich
unter der betriebsiblichen Arbeitszeit.

Definition der Aushilfsarbeit

Nicht unter den Begriff Teilzeitarbeit fal-
len jene Personen, die nur unregelmassig
(aushilfsweise beziehungsweise auf Abruf
des Arbeitgebers) jeweils stundenweise
oder tageweise beschaftigt sind, was vor
allem im Gastgewerbe oder beim Ver-
kaufspersonal haufig vorkommt. Da diese
«Aushilfsarbeit» recht bedeutend ist, hat
die Arbeitsgruppe beschlossen, auch sie
in ihre Untersuchungen miteinzubeziehen
und wie folgt definiert:

Aushilfsarbeit leistet, wer nicht im Rah-
men eines ununterbrochenen Arbeitsver-
haltnisses, sondern in der Regel nur be-
fristet und unregelmassig stunden-, halb-
tage-, tageweise oder langer tatig wird,
wobei der jeweilige Einsatz selbst ein
neues Arbeitsverhaltnis begrundet.

Die zahlenmdssige Entwicklung
der Teilzeitarbeit

Aussagen Uber das quantitative Ausmass
der Teilzeitarbeit in der Schweiz konnen
nur auf Grund der eidgendssischen Volks-
zahlungen (alle zehn Jahre) und der Be-
triebszahlungen gemacht werden.

Gemaéass den Volkszahlungen hat sich die
Zahl der Teilzeitarbeitnehmer wie folgt
entwickelt:

1950: 191 293

(Frauen 190 285; Manner 1008)

1970: 364 818

(Frauen: 286 837; Manner 77 981)

Geht man von den Betriebszahlungen aus,
so zeigt sich folgendes Bild: 1955 gab es
in der Schweiz 94 677 «gelegentlich mitar-
beitende Personen»; 1975 waren es
300 605.

T

Aus den zur Verfliigung stehenden statisti-
schen Daten geht hervor, dass heute rund
10 Prozent aller Beschaftigten in der
Schweiz nicht vollerwerbstatig sind, wobei
hauptsachlich Frauen und vor allem ver-
heiratete Frauen keine volle Erwerbstatig-
keit austiben. Dies zeigt sich am deutlich-
sten in der Volkszahlung von 1970, die er-
gab, das von den 364 818 Teilzeitbeschaf-
tigten 74 Prozent (268 622) verheiratet und
nur 26 Prozent (96 196) geschieden oder
verwitwet waren.

Der BIGA-Bericht behandelt auch

die volkswirtschaftlichen
Gesichtspunkte.

Er sagt dazu: «\Wahrend das Angebot zur
Leistung von Teilzeitarbeit einerseits
durch die individuelle Situation des po-
tentiellen Arbeitnehmers, anderseits durch
die ihm gebotenen Lohn- und Arbeitsbe-
dingungen bestimmt wird, hangt der Um-
fang der Nachfrage nach Teilzeitarbeit in
erster Linie von der Wirtschaftslage ab.
In Zeiten eines hohen Auslastungsgrades
des Arbeitsmarktes kann durch Teilzeit-
krafte und Aushilfskrafte die Licke zwi-
schen Angebot und Nachfrage verringert
werden.

Gesellschafts- und staatspolitische
Aspekte

Zusammenfassend wird in diesem Kapitel
ausgesagt, dass die Teilzeitarbeit eine
erwlnschte Erganzung der Vollzeitarbeit
bildet, wobei sie flr viele verheiratete
Frauen bedeutsam ist (Einkommensauf-
besserung, Kontakt zur Arbeitswelt, Bil-
dungserweiterung) und staatspolitisch
wertvoll ist (Einsatz von Inlandern statt
Auslandern).

Laut BIGA-Bericht sehen die Arbeitge-



ber als Vorteile der Teilzeitarbeit die Er-
schliessung eines zusatzlichen Arbeits-
kraftepotentials, den Einsatz von Frauen
auch nach der Heirat, weniger Absenzen,
Zumutbarkeit monotoner Arbeit, wogegen
als Nacnteile Organisation, Kosten, Schu-
lung und Leistungsabfall vermerkt wer-
den.

Aus der Sicht der Arbeitnehmer ist Teil-
zeitarbeit vorab fur verheiratete Frauen,
Personen in Ausbildung, altere Arbeitneh-
mer, Pensionierte, Behinderte geeignet,
aber auch vor allem junge Ehepaare se-
hen darin eine Mdglichkeit, sich sowohl
in die Sorge um den Lebensunterhalt der
Familie als auch in die der Kindererzie-
hung zu teilen. Von Arbeitnehmerseite wird
teilweise befilirchtet, es kdnnte von Betrie-
ben versucht werden, Arbeitsplatze, die
eigentlich mit Vollzeitkraften besetzt wer-
den missten, mit Teilzeit- und Aushilfs-
personal zu besetzen, und es konnte die
Gefahr bestehen, dass durch die Beschaf-
tigung von Teilzeit- und Aushilfskraften
versucht wird, das Lohnniveau zu druk-
ken.

Im Teil Ill des Berichtes werden die ar-
beitsrechtlichen und arbeitsvertraglichen
Aspekte der Teilzeit dargelegt.

Im IV.Teil werden Fragen der sozialen
Sicherheit und des Steuerrechtes behan-
delt.

Die von der Arbeitsgruppe erarbeiteten
Definitionen «Teilzeitarbeit» und «Aushilfs-
arbeit» werden kiinftig Unklarheiten mit
Arbeitgebern bei GAV-Verhandlungen be-
seitigen helfen. Die Arbeitsgruppe ist ein-
hellig zum Schluss gelangt, dass die Teil-
zeitarbeit der Vollzeitarbeit in rechtlicher
und sozialer Hinsicht gleichgestellt wer-
den sollte. Wesentlich ist, dass die Teil-
zeitarbeit arbeitsvertraglich, sozialversi-
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cherungsrechtlich und steuerrechtlich ent-
sprechend ausgestaltet wird. Besonders
wichtig ist, dass die Arbeitsgruppe den
Sozialpartnern empfiehlt, die Teilzeitarbeit
in die kiinftigen Gesamtarbeitsverhand-
lungen soweit wie méglich und nétig ein-
zubeziehen und auch die Empfehlung an
die Arbeitgeber richtet, jene Arbeitneh-
mer, die nicht voll erwerbstatig sind, wenn
immer mdéglich in die Pensionskasse auf-
zunehmen.

Die Unterstellung der Teilzeitbeschéaftig-
ten unter den Geltungsbereich eines Ge-
samtarbeitsvertrages wird immer dringli-:
cher. Die Zunahme der Teilzeitbeschaftig-
ten gerade im Dienstleistungssektor ist
gross und wird in Zukunft noch grdsser
werden. Gesamtarbeitsverirage ohne Aus-
hilfsarbeit wiirden somit nur noch fir eine
geringe Zahl Mitarbeiter Gultigkeit haben.
Zudem werden neue Technologien auf
Frauenarbeitspldatze im Dienstleistungs-
sektor ihre Auswirkungen zeigen. Beson-
ders im Detailhandel ermdglichen bei der
Personalplanung Exaktheit des Datenma-
terials Uber Umsatz und Kundenfrequen-
zen den kapazitatsorientierten variablen
Einsatz von Teilzeitarbeitskréften. Ratio-
nalisierungsmassnahmen bewirken, dass
das Personal nach Arbeitsanfall auf Abruf
eingestellt werden kann. Teilzeitarbeit be-
glinstigt Rationalisierungsmassnahmen, sie
sieigert die Arbeitsintensitdt und damit die
Produktivitdt zum Nachteil fir die Voll-
zeitbeschéftigten.

Auch miissen wir die Gefahr sehen, dass
die Bemiihungen der Gewerkschaften um
allgemeine Arbeitszeitverkiirzungen  fir
Ménner und Frauen bei vollem Lohnaus-
gleich durch die Einfiahrung von immer
mehr  Teilzeitbeschéftigten  unterlaufen

werden. Rita Gassmann
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