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Frauenarbeit in internationaler Sicht

Zu der im Jahr 1964 abzuhaltenden Tagung der /nternationalen Ar-
beitskonferenz hat das Internationale Arbeitsamt in Genf einen umfassen-
den Bericht VI tiiber ,,Die arbeitende Frau in einer sich wandelnden W elt‘
veroffentlicht. Das Thema soll als sechster Punkt der Tagesordnung be-
handelt werden. Der wissenschaftlich sehr gut fundierte Bericht ist reich
an Orientierungen und statistischen Angaben, die sich auf die Frauen-
arbeit in der ganzen Welt beziechen. Er befasst sich mit der Beschifti-
gungslage im allgemeinen, der beruflichen Ausbildung der Middchen und
Frauen, den sozialen Schutzmassnahmen und ihrer weitern Entwicklung
und schliesslich mit dem Postulat der Gleichbehandlung von Frauen und
Minnern auf dem Arbeitsmarkt hinsichtlich der Gleichheit der Gelegen-
heiten und der Gleichheit der Entlshnung.

Von besonderem Interesse ist der 2. Teil des Berichts iiber ,,Die Be-
sohéiftigung von Frauwen mit Familienpjflichten. Er gilt den Problemen
der berufstitigen Tochter, die fiir betagte Eltern zu sorgen hat, der er-
werbstitigen verheirateten Frau und vor allem der Mutter unmiindiger
Kinder, die weiterhin am Wirtschaftsleben teilnimmt. Dieser hochaktuelle
Fragenkomplex, welcher die Frauenarbeit in allen Lindern der Welt
belastet, wurde bisher noch nie von einer Internationalen Arbeitskonfe-
renz erdrtert. Fir den Fall, dass die Konferenz eine Urkunde oder Ent-
schliessung tiber die Beschiftigung von Frauen mit Familienpflichten
annechmen sollte, wird vorgesehen, das Recht der Frau auf Arbeit wirk-
sam zu gewihrleisten. ,,Keine Frau sollte durch die wirtschaftlichen Ver-
hiltnisse gezwungen werden, ausser Haus zu arbeiten, doch sollte es ihr
freistehen und ihr die Moglichkeit gegeben werden, dies zu tun, wenn
sie es wiinscht. Die wirkliche Freiheit der Frau liegt in ihrem Recht, selbst
zu wihlen, ob sie ausser Haus zu arbeiten wiinscht, oder nicht® (S. 84).

Der Anteil der Frauen an der erwerbstidtigen Bevolkerung diber-
haupt betrigt schitzungsweise insgesamt 33 0/p. Dem Weltdurchschnitt
entspricht der Prozentsatz der erwerbstdtigen Frauen in Westeuropa
und Nordamerika. Stark unter dem Weltdurchschnitt liegen Latein-
amerika mit 20 0/, Ozeanien mit 23 0/, Sideuropa mit 25 0. An der
Spitze stehen Osteuropa mit 42 0/ und die Sowjetunion mit sogar 48 0.
In diesen Lindern mit einer weitverbreiteten Erwerbstitigkeit der Frau-
en sind auch die Einrichtungen zur Betreuung der Kinder besonders stark
entwickelt. In denselben Fragenkomplex hinein gehort auch die Teilzeit-
beschiftigung, nach den Feststellungen des Berichts handle es sich um
eine Teillosung, welche fiir die meisten Frauen keine echte Losung ihrer
Probleme bringe. |

Gezielt ist der Bericht VI — und ihm folgend die im Jahr 1964 abzu-
haltende 48. Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz — auf die
Herabsetzung der Diskriminierungen, welche die Frauenarbeit heute noch
belasten. Das Ziel selber ist bereits in verschiedenen internationalen
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Uebereinkommen und Empfehlungen umschrieben. So wird z. B. die
Gleichheit des Entgelts gefordert in der Pridambel der Verfassung der
Internationalen Arbeitsorganisation selber sowie im Uebereinkommen
No. 100 und seiner korrespondierenden Empfehlung. Das Uebereinkom-
men No. 111 tiber die Diskriminierung in Beschiftigung und Beruf —
welches auch die Schweiz ratifiziert hat — soll die Gleichheit der Gele-
genheiten und der Behandlung in bezug auf Beschiftigung und Beruf
térdern, es umfasst also sinngemiss auch die Gleichheit des Entgelts bei
gleicher Arbeit.

Bedriickend ist vor allem die im Bericht mehrfach wiederkehrende
Feststellung, dass in den meisten Lindern die Mehrzahl der Frauen
nach wie vor auf eine relativ kleine Zahl von Beschiftigungen beschrinkt
bleiben und ihnen nur Arbeiten anvertraut werden, die verhiltnismaissig
geringe Fertigkeiten voraussetzen und mit wenig Verantwortung verbun-
den sind. Fragt man nach den Griinden dieser gedriickten Stellung der
Frauen im Wirtschaftsleben, ergibt sich die Antwort nur zum Teil aus
den technischen Problemen, welche die Frauenarbeit belasten. Die weit-
aus wichtigsten und am schwersten zu bekimpfenden Griinde scheinen
auf psychologischem Gebiet zu liegen. So werden unter den die Frauen-
arbeit hemmenden Faktoren vor allem erwihnt:

1. die iiberlieferten Unterscheidungen zwischen Frauenarbeit und Min-
nerarbeit, wobei zu den Frauenarbeiten sehr oft nur einfache, gering-
geschitzte und schlecht entlohnte Arbeiten gehdren,

2. die ebenfalls traditionsbedingte Auffassung, wonach der Beitrag der
Frau zum Wirtschaftsleben sich auf blosse Hilfstidtigkeiten beschrinke,

3. die Einstellung, dass die Frauen lediglich das ausgleichende Element
in der Volkswirtschaft seien und je nach Bedarf in dieselbe hinein-
geschleust oder daraus ausgeschaltet werden.

Alle diese Auffassungen wirken sich nicht nur als eigentliche Diskri-
minierungen der arbeitenden Frauen aus, sie belasten auch die berufliche
Ausbildung der Méddchen. Denn nach wie vor besteht in vielen Lindern
auf Seiten der Eltern, der Arbeitgeber und der Madchen selber eine Ab-
neigung viel Geld, Zeit und Miihe fir die berufliche Ausbildung aufzu-
wenden. In der Gedankenwelt der Eltern und der von diesen abhingigen
Midchen treten auch heute die Berufsaussichten hinter dem Gedanken an
die Heirat zurtick. Dieses altmodische Denken lebt hartnickig weiter
trotz der allgemein bekannten Tatsache, dass eine wachsende Zahl be-
rufstitiger Frauen auch nach der Heirat weiter arbeiten oder spiter in das
Berufsleben zuriickkehren, sobald die Pflichten als Mutter die Arbeitskraft
nicht mehr voll beanspruchen. Die psychologische Einsicht steht also weit
hinter dem Druck der wirtschaftlichen Verhiltnisse zuriick, die eine Aus-
bildung fir eine dauernde berufliche Laufbahn erfordern. G.H.
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