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Il. Ergebnisse

A. Die unselbstindig Erwerbenden






1. Arbeiterinnen.

a) Beruf, Zivilstand, Alter und Lehrzeit.

Die grosste Gruppe im Bekleidungsgewerbe, im Sinne dieser Statistik,
bilden die Arbeiterinnen. Von einer Arbeiterin wird erwartet, dass sie
imstande ist, selbstindig zu arbeiten. Sie muss den Arbeitsprozess eines
Kleidungsstiickes vollstindig beherrschen, in Abwesenheit der Meisterin
bei der Kundin die Anprobe vornechmen kénnen und ein Kleidungsstiick
fachgemiss und sorgfiltig zu biigeln verstehen. Von einer guten Arbeiterin
wird auch Zuschneidearbeit verlangt.

Die vorliegende Statistik erstreckt sich auf insgesamt 637 Arbeite-
rinnen. Die Damenschneiderinnen stellen miit 242 oder fast 40 9%, das
grosste Kontingent der Bekleidungsarbeiterinnen. An zweiter Stelle
folgen die Modistinnen mit 97 oder 15 9%, und an dritter Stelle die Wische-
schneiderinnen mit 72 Arbeiterinnen oder 11 9,. Weitaus die meisten
Bekleidungsarbeiterinnen sind ledig, nimlich 513 oder 81 9%,, 76 oder
12 9, verheiratet, 21 oder 3 9, verwitwet und 27 oder 4 9, geschieden.

Berufsart und Zivilstand.

Arbeiterinnen
Beruf insgesamt davon ledig

absolut in 9, absolut in 9

Damenschneiderinnen ........... 242 38.0 210 86,8
Herren- und Knabenschneiderinnen 43 6,7 35 81,4
Wischeschneiderinnen ........... 72 11,3 63 81,5
Korsettschneiderinnen ........... 13 21 11 84,6
ModistinNen ..c.svveiensssnssns 97 15,2 78 80,4
Vebriee i s s vswms s wwis ow 5 s wm 5 5 59 170 26,7 116 68,2
Zusammen 637 100,0 513 80,5

Die Sammelgruppe ,,Uebrige** nimmt auch in bezug auf den Zivil-
stand eine Sonderstellung ein, indem in ihr der Anteil der Verheirateten,
Verwitweten und Geschiedenen mit iiber 30 9, grosser ist als in den andern
Berufsgruppen.

Nahezu ein Drittel der Arbeiterinnen entfillt auf die Altersklasse

21—25 Jahre. Bis zu 30 Jahre alt sind 56 %, iiber 30 Jahre alt 44 9, der
Arbeiterinnen.
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Berufsart und Alter.

Alter in Arbcilttlallgnncn 13:;?1 i?_‘ HIELF;!;‘;“‘-I- ‘::;::::f' Is{;)l:f;tif- Modi- Uebrige
Jahren derinnen acl}nclde- derinnen | derinnen stinnen
absolut in 9, rinnen
bis 18 Jahre 1 0,2 - — —_— _— — 1
19 .. 6 0,9 4 —_ 1 — — 1
20 . 11 1,7 8 - — - _ 3
21—25 55 209 32.8 88 12 14 8 39 48
26—30 ., 127 20,0 43 10 13 2 21 38
31—40 ., 148 23,2 49 11 27 2 25 34
41—50 v 817 13.7 34 8 11 1 8 25
51—60 . 31 5,8 13 1 4 — 3 16
61—70 . 11 1.7 3 1 2 - 1 4
Zusammen ..| 637 100,0 242 43 72 13 97 170

Betrachtet man die einzelnen Berufsgruppen, so zeigt sich, dass die
jungen Arbeiterinnen bei den Korsettschneiderinnen und den Modistinnen
mit drei Viertel bzw. zwei Drittel vertreten sind. Bei der Gruppe der
Wischeschneiderinnen betrigt der Anteil der unter 30jidhrigen dagegen
nur etwas iiber ein Drittel.

Neben einer natiirlichen Begabung bildet auch im Bekleidungsge-
werbe eine richtige Lehrzeit die Voraussetzung fiir eine gute Arbeiterin.
Die Damen-, Knaben- und Wiischeschneiderinnen erhalten ihre Ausbil-
dung entweder in der Frauenarbeitsschule oder in einem Privatbetrieb,
die Modistinnen nur in Privatbetriecben. Die Dauer der Lehrzeit ist in
den einzelnen Berufen verschieden, in der Frauenarbeitsschule betrigt sie
3, in den Privatbetrieben 214, (Damen-, Herren-, Knaben- und Wische-
schneiderinnen) oder nur 2 Jahre (Modistinnen).

Unter den 637 von der Erhebung erfassten Arbeiterinnen haben
64 oder 10 9, eine 3jihrige, 223 oder 35 9, eine 214- und 226 oder 36 9,
eine 2jihrige Lehrzeit absolviert. Eine ein- oder anderthalbjihrige Lehr-
zeit haben 18 Arbeiterinnen durchlaufen, meistens iltere, die vor dem
Inkrafttreten des bernischen (1905) oder des eidgendssischen Lehrlings-
gesetzes (1934) die Lehre gemacht haben. Die iibrigen 106 Arbeiterinnen
sind angelernte Schneiderinnen, deren Titigkeit ausschliesslich auf so-
genannte Teilarbeit (z. B. Anfertigen von Militirhosen) beschrinkt ist.
Arbeitgeber sind hier das Kantonale Zeughaus, verschiedene private
Uniformenfabriken, Warenhiiuser, Waischefabriken, Miitzenfabriken,
Strumpfreparaturwerkstitten, Schirmgeschifte usw.

Die griosste Zahl von angelernten Arbeiterinnen (75) verzeichnet die
Gruppe ,,Uebrige*‘. Diese 75 Arbeiterinnen setzen sich aus Maschinen-
niherinnen, Miitzenmacherinnen, Strickerinnen, Zuschneiderinnen in
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Weisswarengeschiften, Strumpfflickerinnen usw. zusammen, alles Be-
schiftigungen, die keine eigentliche Lehrzeit zur Voraussetzung haben.
Nahezu ein Drittel dieser angelernten Arbeiterinnen sind verheiratete,
verwitwete oder geschiedene Frauen.

Berufsart und Lehrzeit.

Dauer d_er Alle Damen- I%{err(i)n- Y| Wiische- Korsett- Modi
Lehrzeit Al:bei- scl.mei- sglt:n:irf- scl:mei- scl:!nei- sti:))n:n Uebrige
Jahre terinnen | derinnen derinnen derinnen | derinnen
Absolute Zahlen

3 ... 64 41 4 2 | 5 11
9 .. 293 | 141 19 9 2 5 47
2 e 226 52 11 44 7 84 28
1Y ... 9 - 2 1 2 = 4
1 .......... 9 1 —- 3 — —_ 5
Angelernte
(Konfektion). 106 7 T 13 1 3 75

Zusammen 637 242 43 72 13 97 170

Verhiltniszahlen

- 10,0 16,9 9.3 2,8 TsT 5.2 6,5
21h ¢ o s wms 35,0 58.3 44,2 12,5 15.4 5.2 27,6
T 35,5 21.5 25.6 61,1 53.8 86,5 16,5
1 e 14 | — 4.6 14 | 154 | — 2.4
1 ossaimss s 1.4 0,4 — 4,2 — - 2,9
Angelernte
(Konfektion). 16,7 2,9 16,3 18,0 T 3,1 44,1

Zusammen 100.0 100,0 100,0 100.0 100,0 100,0 100,0

Das Ergebnis der Auszdhlung der Frage nach der Lehrzeit lisst
sich dahin zusammenfassen, dass die Arbeiterinnen, die im Bekleidungs-
gewerbe einen gelernten Beruf ausiiben, auch eine mindestens 2- (Mo-
distinnen) bzw. 214- bis 3jdhrige Lehre (Damen-, Herren- und Knaben-
schneiderinnen, Wischeschneiderinnen und Korsettschneiderinnen) ge-
macht haben.

b) Arbeitszeit und Anstellungsdauer.
Die Frage nach der Arbeitszeit bildet neben der Lohnfrage wohl die
wichtigste Frage einer jeden Statistik iiber die Arbeitsverhiltnisse. Eine

verniinftige Arbeitszeit und ein angemessener Lohn machen das Leben der
Arbeitnehmer lebenswert.
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Im Bekleidungsgewerbe ist zu allererst darauf hinzuweisen, dass ins-
besondere die Damenschneiderei und die Hutmacherei ausgesprochene
Saisongewerbe sind. Auf Zeiten mit flauem Geschiftsgang (Saison morte =
tote Saison) folgen Zeiten mit starker und oft iibermiissiger Beschiftigung.
Die normale Arbeitsdauer muss daher in Anpassung an die Verhiltnisse
getrennt fiir die eigentliche Saison und fiir die ,,Saison morte* erfragt
werden.

Arbeitszeit in der eigentlichen Saison und in der Saison morte.

Arbeiterinnen
Normale
Wochen-Arbeitsdauer Absolute Zahlen Verhiiltniszahlen
in Stunden

In der Saison Saison morte In der Saison Saison morte

Bis 480065 vis s an 390 508 61,2 79.8

49—DZ . iw s ww s 148 86 23,2 13.5

53 und mehr ...... 99 43 15,6 6,7

Zusammen 637 637 100,0 100,0

Berufsart und Arbeitszeit.
Arbeiterinnen
davon mit 49 und mehr Stunden
Arbeitsdauer
Beruf .

gt:;las:-nt absolut in 9,
In der | Saison | In der | Saison
Saison morte Saison morte
Damenschneiderinnen ................ 242 112 71 | 46,3 | 29,3
Herren- und Knabenschneiderinnen. . .. 43 11 9 | 25,6 | 20,9
Wischeschneiderinnen . ............. . 72 15 9 | 20,8 | 12,5
Korsettschneiderinnen . ............... 13 5 4 | 38,5 | 30,8
Modistinnen ..........cooiiiiunnnnnn. 97 76 26 78,4 | 26,8
Uebrige vy vunsmmesvws s s vian s s 170 28 10 16,5 5.9
Zusammen | 637 247 129 | 38,8 | 20,2

In der ,,Saison morte* zeigen die Wischeschneiderinnen und die
»Uebrigen* in bezug auf die Arbeitszeit die giinstigsten Verhiltnisse,
ebenso in der eigentlichen Saison. In dieser sind es vor allem die Modi-
stinnen, bei denen die lingere Arbeitszeit hdufig ist. Auch bei den Da-
menschneiderinnen arbeitet in der Saison nahezu die Hilfte 49 und mehr
Stunden in der Woche.
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Im Zusammenhang mit der normalen Arbeitsdauer verdient auch
die Frage der Ueberzeitarbeit Erwidhnung:

Ueberzeit.
Arbeiterinnen
Ueberzeitarbeit
absolut in 9,

Ja: mit besonderer Entschidigung ............ 112 17,6
ohne besondere Entschiadigung ............ 68 10,7
INEIN s s womys & sision @ 50605 & 5005 5 & o8 § 50508 5 W00 & B 608 & & Hosrs 457 71,7
Zusammen 637 100,0

Die Mehrzahl — iiber 70 %, — der Bekleidungsarbeiterinnen gibt
somit an, keine Ueberzeitarbeit leisten zu miissen. Dies ist nicht weiter
verwunderlich, da ja in der eigentlichen Saison die wichentliche Arbeits-
dauer in vielen Fillen 49 und mehr Stunden betrigt.

Ueberzeit in den einzelnen Berufen.

Arbeiterinnen
Beruf davon mit Ueberzeitarbeit
insgesamt

absolut in 9

Damenschneiderinnen .................... 242 94 38.8
Herren- und Knabenschneiderinnen ....... 43 13 30,2
Wischeschneiderinnen .................... 72 8 11.1
Korsettschneiderinnen .................... 13 5 38,5
Modistinnen ........coiiiiiiniiiniaan. 97 31 32,0
Uebrige ......coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiian, 170 29 17,1
Zusammen 637 180 28,3

Auf dem Fragebogen war ausser der Arbeitszeit auch die Dienst-
dauer, d. h. die Dauer der Anstellung bei der jetzigen Firma, anzugeben.
Die Anstellungsdauer hingt im allgemeinen vom Geschiftsgang und vom
Auftragsbestand in einem Gewerbezweig ab. Saisongewerbe haben in
der Regel einen grisseren Arbeiterwechsel als solche mit gleichmissiger
Beschiftigungslage. Wer aber glauben sollte, die Dienstdauer der Arbei-
terinnen im Bekleidungsgewerbe sei, als Saisongewerbe, iibermissig kurz,
hat sich — wie die Zahlen in der folgenden Uebersicht zeigen — getiauscht.
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Anstellungsdauer.

Arbeiterinnen
Anstellungsdauer

absolut in 9
Bis 1 Monat ....... 9 1,4
2— 4 Monate ...... 34 5.3
o— 17 5 wpee sare 30 4.7
8—12 T 91 14,3
2— 4 Jahre........ 169 26,5
o—10 & sevmes e 161 25,3
11—15 5% e EwEs e 76 11,9
16—20 55 B EEEEEwE 36 5.7
2lu.mehr ,, ........ 31 4.9
Zusammen 637 100,0

Die 637 Arbeiterinnen lassen sich nach der Anstellungsdauer in
vier nahezu gleich grosse Gruppen einteilen: Anstellungsdauer bis 1 Jahr,
2—4 Jahre, 5—10 Jahre sowie 11 und mehr Jahre. Eine Anstellungs-
dauer bis zu 1 Jahr verzeichnen 164 oder 26 %,, eine solche von 2—4
Jahren 169 oder 27 %, 5—10 Jahre 161 oder 25 9, und 11 und mehr
Jahre 143 oder 22 9, der Arbeiterinnen. Die Verhiltnisse in den verschie-
denen Berufen werden durch die folgenden Zahlen beleuchtet:

Anstellungsdauer in den verschiedenen Berufen.

Arbeiterinnen
d it Anstellungs-
St . s bl 11 4. Wb
insgesamt

absolut in 9
Damenschneiderinnen .................... 242 128 52,9
Herren- und Knabenschneiderinnen ....... 43 22 512
Wischeschneiderinnen . ................... 72 24 33.3
Korsettschneiderinnen . ................... 13 10 76,9
MOdIStIATIEN: « 5ii 5 5iiis & Suiedl 5 Sinaw: & Buloes & 5 Busl & 5 B 97 51 52,6
Uebrige . .. ..o 170 98 57,6
Zusammen 637 333 52,3

Die Korsettschneiderinnen zeigen ein Ueberwiegen der jiingeren
Arbeiterinnen und dementsprechend auch eine héhere Zahl von Arbei-
terinnen mit kiirzerer Anstellungsdauer. Umgekehrt liegen die Verhilt-
nisse bei den Wiischeschneiderinnen, wo dem kleineren Anteil der jiingeren
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Arbeiterinnen auch ein niedriger Anteil von Arbeiterinnen mit einer An-
stellungsdauer bis zu 4 Jahren entspricht.

¢) Stunden-, Tages-, Wochen- und Monatsverdienste.

Was die im Bekleidungsgewerbe iiblichen Lohnansitze betrifft, so
ist zu unterscheiden zwischen Stunden-, Tag-, Wochen- und Monatslohnen.
In der folgenden Uebersicht ist die Entlshnungsart in den einzelnen
Berufsgruppen dargestellt.

" Lohnart in den verschiedenen Berufsgruppen.

Arbeiterinnen
Berdi insge- |Stunden-| Tag- |Wochen-| Monats-

samt lohn lohn lohn lohn

Absolute Zahlen
Damenschneiderinnen ................ 242 132 49 12 49
Herren- und Knabenschneiderinnen ... 43 21 3 19 —_—
Wischeschneiderinnen . ............... 72 21 40 5 6
Korsettschneiderinnen . ............... 13 3 2 1 7
ModistINOen :.........ecssionsssiosssin 97 14 6 6 71
WIBBEIE® © & iion i wonori o von 0 2 om 8 5 9060 3 5 5085 8 5 ik 170 | 124 16 16 14
Zusammen | 637 315 116 59 147

Verhiiltniszahlen
Damenschneiderinnen ................ 100,0 | 54.6 | 20,2 5,0 | 20,2

Herren- und Knabenschneiderinnen ... | 100,0 | 48,8 7,0 | 44,2 —

Wischeschneiderinnen . ............... 100,0 | 29.2 | 55,6 6.9 8.3
Korsettschneiderinnen . ............... 100,0 | 23,1 15,4 7.7 | 53.8
Modistinhen. . i« s siei s sioiss sia's » ais s 100,0 | 14.4 6,2 6,2 | 73,2
VIebEage oo 5555 5 amni s 5 5 4 2085 5 wwis 5 390 & 100,0 | 73,0 9.4 9.4 8,2
Zusammen | 100,0 | 49.4 | 18,2 9,3 | 23,1

Von den 637 Arbeiterinnen sind 315 oder rund die Hélfte im Stunden-
lohn bezahlt, 147 oder nahezu ein Viertel im Monatslohn, 116 oder 18 9
im Taglohn und die restlichen 59 oder 9 %, im Wochenlohn.

Die Stundenlohne iiberwiegen bei den Damenschneiderinnen, den
Herren- und Knabenschneiderinnen und insbesondere in der Gruppe der
»Uebrigen®. Im Monatslohn sind mehr als 70 9, der Modistinnen und
iitber 50 9, der Korsettschneiderinnen entléhnt.

Vorgiingig der Besprechung der Lohnsiitze seien noch einige Angaben
iiber das Ausmass der Entlohnung nach Akkord gemacht. Von den 637
Arbeiterinnen beziehen 98 oder 15 9, Akkordlohne.
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Akkordlohne in den

verschiedenen Berufen.

Arbeiterinnen
Beruf davon im Akkordlohn
insgesamt
absolut in 9

Damenschneiderinnen ........... 242 9 o
Herren- und Knabenschneiderinnen 43 7 16,3
Wischeschneiderinnen . .......... 72 7 9,7
Korsettschneiderinnen ........... 13 1 1,7
ModistIfinen s o« s v o5 wes s 50s s 0% 97 34 35,0
UebEige - o o x5 o 3 500 £ 5 9005 % Gwis ¥ 90a 170 40 23.5
Zusammen 637 98 15,4

In der Damenschneiderei kommen Akkordlohne nur in einigen we-
nigen Fillen vor. Hiufiger sind sie bei den Herrenschneiderinnen (Uni-
formenschneiderei!), bei den ,,Uebrigen* und insbesondere bei den Mo-
distinnen (Hutfabrikation).

Akkordlohne und Art des Geschiftes.

Arbeiterinnen
Art des Geschiiftes davon im Akkordlohn
insgesamt

absolut in 9

Masgsatelier -« oo s was s som s vam oo 5 257 6 2,3
Konfektionsbetrieb . ............. 67 8 11.9
Konfektionsverkaufsgeschift .. ... 119 3 2.5
Fabrikationsbetrieb ............. 194 81 41,8
Zusammen 637 098 15,4

Von einiger Bedeutung ist die Akkordarbeit nur im Konfektions-
und vor allem im Fabrikationsbetrieb; der Anteil der nach dieser Lohn-
art entschiidigten Arbeiterinnen betrigt dagegen in den Massateliers
bloss 2 9, und in den Konfektionsverkaufsgeschiften, wo vorwiegend
Umiinderungen auszufiihren sind, ebenfalls bloss 2 %,.

In den nachfolgenden Angaben iiber die Hohe der Lohne sind durch-
wegs samtliche 637 Arbeiterinnen beriicksichtigt; die 98 Arbeiterinnen
mit Akkordléhnen sind somit stets mitgezihlt.

Zu einem raschen Ueberblick iiber die Lohnverhiltnisse eignen sich
die Durchschnittslshne am besten. Zur weiteren Vertiefung der Ein-
sichten in die Gestaltung der Lohne muss dann auch noch die Zahl der
Arbeiterinnen in den verschiedenen Lohnklassen herangezogen werden.
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Stundenléhne in den verschiedenen Berufen.

Stundenléhne

Durchschnitte
Beruf
Anzahl in 9 des
in Fr. Gesamtdurch-

schnittes
Damenschneiderinnen ........... 132 —.88 97.8
Herren- und Knabenschneiderinnen 21 —.96 106,7
Waischeschneiderinnen . .......... 21 —.82 91,1
Korsettschneiderinnen ........... 3 —.83 92,2
Modistinnen ................... 14 1.15 127.8
Uebrige.......oooviiiiiin.. 124 —.89 98,9
Zusammen 315 —.90 100,0

Der durchschnittliche Stundenlohn dieser 315 Arbeiterinnen betriigt
somit 90 Rappen. Ueber dem Gesamtdurchschnitt liegen die Lohne der
Herren- und Knabenschneiderinnen mit 96 Rappen und der Modistinnen

mit Fr. 1.15.

Im Vergleich zu den in Fabriken gezahlten Arbeiterinnenlohnen mag
der Durchschnittslohn von 90 Rp. als verhiltnismissig hoch erscheinen.
Dabei ist indes zu beachten, dass das Bekleidungsgewerbe ein ausgespro-
chenes Saisongewerbe darstellt; die Bekleidungsarbeiterinnen sind wih-
rend mehreren Wochen im Jahr regelmissig ohne Arbeit und Verdienst,
wogegen IFabrikarbeiterinnen im allgemeinen solchen Verdienstausfall
nicht kennen. (Vgl. S. 42, Abschnitt ,,Verdienstausfall zufolge Arbeits-

losigkeit*‘.)

Taglohne in den verschiedenen Berufen.

Tagléhne
Durchschnitte
Beruf
Anzahl in 9 des
in Fr. Gesamtdurch-

schnittes
Damenschneiderinnen ........... 49 7.64 104,2
Herren- und Knabenschneiderinnen 3 7.76 105,9
Wischeschneiderinnen ........... 40 6.59 89,9
Korsettschneiderinnen ........... 2 6.25 85,3
Modistinnen ..............0..... 6 9.25 126,2
Uebrige .. ....covviiiiinn. .. 16 7.56 103,1
Zusammen 116 7.33 100,0
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Der Taglohn der Damenschneiderinnen ist um Fr. 1.05 hoher als
jener der Wischeschneiderinnen. Bei der Auswertung der Durchschnitte
in den iibrigen Berufen diirfte einige Vorsicht am Platze sein, da sie nur
auf einer kleinen Zahl von Lohnangaben basieren. Das gleiche gilt fiir

die Wochenlohnangaben.

Wochenlohne in den verschiedenen Berufen.

Wochenlohne
Durchschnitte
Beruf
Anzahl in % des
in Fr. Gesamt-
durchschnittes
Damenschneiderinnen ........... 12 35.60 85.4
Herren- und Knabenschneiderinnen 19 48.67 116,7
Wiischeschneiderinnen ........... 5 30.30 72,7
Korsettschneiderinnen . .......... 1 28.50 68,3
Modistinnien ... s s s s s s s s s 6 47.90 114.9
Tebaige s oo 5o w4 5 w5 s 5 w0 2 5 e 16 39.90 95,7
Zusammen 59 41.70 100,0

Von den im Wochenlohn angestellten Arbeiterinnen sind die Herren-
und Knabenschneiderinnen mit Fr. 48.67 und die Modistinnen mit Fr. 47.90
am besten bezahlt.

Im Monatslohn sind 147 Arbeiterinnen beschiftigt, also mehr als
das Doppelte der Wochenlohnarbeiterinnen.

Monatslohne in den verschiedenen Berufen.

Monatsléhne
Durchschnitte
Beruf
Anzahl in 9 des
in Fr, Gesamt-
durchschnittes
Damenschneiderinnen ........... 49 258.55 109,7
Herren- und Knabenschneiderinnen — — —

Wischeschneiderinnen . .......... 6 199.15 84.5
Korsettschneiderinnen . .......... 7 245.70 104,2
Modistintitnen e s sow s oo s o s 3 miw s 71 220.— 93.3
TIeBEIEe oois « 5w 550005 3 920w ¢ woum 4 3 o 3 14 245.90 104,3
Zusammen 147 235.70 100,0
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Im Durchschnitt sind die im Monatslohn angestellten Damenschnei-
derinnen mit Fr. 258.55 erheblich besser gestellt als die Modistinnen,
die einen Durchschnittslohn von Fr. 220.— aufweisen. Wihrend die we-
nigen Modistinnen, die im Stunden-, Tag- oder Wochenlohn beschiftigt
sind, im Durchschnitt hohere Lohne beziehen als die andern Bekleidungs-
arbeiterinnen, sind die 71 im Monatslohn angestellten Modistinnen mit
ihrem Durchschnittslohn unter demjenigen der andern Berufsgruppen.

Die Durchschnittslohne geben nur ein summarisches Bild der Lohn-
verhiltnisse. Einblick in Einzelheiten gewihren die Angaben iiber die
Verteilung der Arbeiterinnen auf die verschiedenen Lohnklassen.

Lohnklassen bei den Stundenlohnen.

'Stunden!ohn Arbeiterinnen
in; Rappen absolut in 9
bis 60 icoismsiiae 11 3.5
61— Q0 ciu.snvinma 39 12,4
TI— 80 «oeeenn... 66 21,0
81— 90 ........... 73 23.2
91—100 ........... 15 23.8
101—110 ........... 23 7,3
111—120 ........... 14 4,4
121m=d 0 v 5 vomim x5 i3 9 2,8
131 und mehr ...... 5 1.6
Zusammen 315 100,0

Auf die Lohnklassen von 71—100 Rp. entfallen fast 70 9, aller
Stundenlohnangaben. Stundenléhne bis zu 70 Rp. verzeichnen 50 oder
16 9, der Arbeiterinnen, solche iiber einen Franken 51 oder ebenfalls 16 9.

Stundenlohne von mehr als 1 Franken beziehen rund 14 9, der
Damenschneiderinnen, 11 9% der ,,Uebrigen**, 33 9, der Herren- und
Knabenschneiderinnen und nahezu 80 9%, der Modistinnen, wobei zu
beachten ist, dass diese Prozentzahlen im einzelnen aus nur wenigen Lohn-
angaben berechnet wurden.
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Stundenlohne in den einzelnen Berufen.

Stundenlohn in Rappen
Beruf .
insge- | his 70 | 71—80 | 81—90 |91—100 | 01 wnd
sam’ me
Absolute Zahlen
Damenschneiderinnen .......... 132 27 31 30 26 18
Herren- u. Knabenschneiderinnen 21 1 2 5 6 1
Wischeschneiderinnen .......... 21 5 4 9 2 1
Korsettschneiderinnen .......... 3 1 — 2 —_ —
Modistinnen ........ccc00euun.. 14 — 1 — 2 11
Uebrige . ..o evviieeeennnnnnn. 124 | 16 | 28 | 27 | 39 | 14
Zusammen | 315 50 66 73 75 51
Verhiiltniszahlen
Damenschneiderinnen .......... 100,0 | 20,5 | 23,5 | 22,7 | 19,7 | 13,6
Herren- u. Knabenschneiderinnen | 100,0 4.8 9,5 | 23,8 | 28,6 | 33,3
Wischeschneiderinnen .......... 100,0 | 23,8 | 19,0 | 42,9 9,5 4,8
Korsettschneiderinnen .......... 100,0 | 33,3 e 66,7 — —
Modistinnen .................. 100,0 | — 7,1 — 14,3 | 78,6
Uebrige ........coovviiiian.. 100,0 | 12,9 22,6 21.8 31.4 11,3
Zusammen | 100,0 | 15,9 | 21,0 | 23,2 | 23,8 | 16,1
Taglohne in den einzelnen Berufen.
Herren- u
All Da - ‘| Wiische- K - )
inT;é:::'lhkl:en A.rbzi- scl‘l"lll?ii- af];l::iflt ncl;?:idce- scl-‘:;:;:‘l::- sm*;l Uebrige
terinnen derinnen S rinnen rinnen
Absolute Zahlen
bis 6.— .. 30 4 — 17 1 — 5
6.01—8.— .. 57 27 2 18 1 3 6
8.01 u. mehr. 29 15 1 5 —— 3 5
Zusammen 116 49 3 40 2 6 16
Verhiltniszahlen
bis 6.— .. 25,8 14,3 — 42,5 50,0 -t 31,2
6.01—8.— .. 49,2 55,1 66,7 45,0 50,0 50,0 37,6
8.01 u. mehr. 25,0 30,6 33,3 12,5 — 50,0 31,2
Zusammen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Im Taglohn wurden 116 Arbeiterinnen beschiftigt.

Die Zahlen sind zu klein, als dass man allgemeine Schliisse daraus
ziehen diirfte. Einzig auf die Unterschiede in den Lohnverhiltnissen
zwischen den Damenschneiderinnen und den Wischeschneiderinnen sei
hingewiesen. Bei den Damenschneiderinnen beziehen 14 9, einen Lohn
bis zu Fr. 6.— und 31 9, einen solchen iiber Fr. 8.—; bei den Wische-
schneiderinnen lauten die entsprechenden Zahlen: 42 % bis Fr. 6.—
und 12 9 iiber Fr. 8.—.

59 von den 637 von der Erhebung erfassten Arbeiterinnen wurden
im Wochenlohn entlohnt.

Lohnklassen bei den Wochenlohnen.

Wockinioki Arbeiterinnen
in Franken ~beclut in o
his 25 i:onsswwsyuns 3 5.1
B30 ;ivsswvsvuns 6 10,2
31—35 ..urirnnnnnn. 12 20,3
36—40 ........ 11 18,6
41—=43 s v es s 8 13,6
46—50 .. .iviivinennn 9 15,2
Q=33 iuiwinawioe s 6 10,2
56 und mehr ....... 4 6,8
Zusammen 59 100,0

Einen Wochenlohn bis zu 30 Franken verzeichnen 9 oder 15 %, der
Bekleidungsarbeiterinnen, einen solchen von mehr als 50 Franken 10
oder 17 9%,. Angesichts der kleinen Zahl von Angaben beschrinkt sich
die folgende Uebersicht auf die Ausscheidung der Lohne bis zu 40 Franken

in den einzelnen Berufen.

‘Wochenléhne
Beruf davon bis 40 Fr,
insgesamt
absolut in 9,
Damenschneiderinnen .................... 12 8 66,7
Herren- und Knabenschneiderinnen ....... 19 4 21,0
Wischeschneiderinnen . ..........ccovvv.... 5 5 100,0
Korsettschneiderinnen . ................... 1 1 100,0
Modistinmment i s s s s § s & s s e s o s 6 2 33.3
Lebrige os ¢ sue 5 2w 3 o & 500 ¥ pags § 5 § 595 ¥ 16 12 75,0
Zusammen 59 32 54,2




Von den Damenschneiderinnen und den ,,Uebrigen‘ beziehen zwei
Drittel bzw. drei Viertel einen Wochenlohn bis zu 40 Franken, bei den
Herren- und Knabenschneiderinnen dagegen bloss ein Fiinftel.

Lohnklassen bei den Monatslohnen.

Monatslohn Arbeiterinnen
in Franken Shedlut in 9
bis 150 ........... 15 10,2
151—175 ........... 13 8.8
176—200 ........... 28 19,1
201—225 ........... 14 9,5
226—250 ........... 32 21,8
251—275 ........... 17 11.6
276—=300 .civveesane 9 6,1
301325 .:snmssim. 3 2,0
326—350 ........... 7 4,8
351 und mehr ...... 9 6,1
Zusammen 147 100,0

Einen Monatslohn bis zu 175 Franken haben 28 oder fast ein Fiinftel
der Bekleidungsarbeiterinnen; ebenso viele beziehen iiber 275 Franken.
Bis zu 225 Franken erhalten 70 oder nicht ganz die Hilfte der im Monats-
lohn beschiftigten Bekleidungsarbeiterinnen.

Monatslohne in den einzelnen Berufen.

Monatslohne

Beruf davon bis 225 Fr.
insgesamt

absolut in 9,
Damenschneiderinnen .................... 49 16 32,7
Herren- und Knabenschneiderinnen ....... —— — -
Wiischeschneiderinnen . ................... 6 4 66,7
Korsettschneiderinnen . ................... 7 2 28,6
Modistinnen ............ccoumueiineenna.n. é | 44 62,0
VebTige oo ssames simos vin s s wmn v mnd o sonsn o e 14 4 28,6
Zusammen 147 70 47,6

Von den im Monatslohn beschiftigten Damenschneiderinnen be-
ziehen rund ein Drittel, von den Modistinnen nahezu zwei Drittel einen
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Lohn bis zu 225 Franken. Einzelne Damenschneiderinnen beziehen Mo-
natslohne, die 300 Franken iiberschreiten; offenbar handelt es sich dabei
um Vorarbeiterinnen mit grosserem beruflichem Kénnen. Die im Stunden-
oder Taglohn beschiftigten Damenschneiderinnen sind im grossen und
ganzen nicht besser bezahlt als die iibrigen Bekleidungsarbeiterinnen.
Die niedrigeren Monatslohne der Modistinnen diirften ihren Grund darin
finden, dass insbesondere die Fabrikationsgeschiifte Modistinnen im Mo-
natslohn beschiftigen, wihrend fiir FEinzelarbeiten die Arbeiterinnen
eher im Stunden- oder Taglohn bezahlt werden. Die im Stunden- oder
Taglohn bezahlten Modistinnen zéhlen denn auch zu den besser ent-
lohnten Bekleidungsarbeiterinnen.

Aus den angefiihrten Zahlen iiber die Lohne erweist sich, dass die
Art des Berufes nicht ohne Bedeutung ist fiir die Hohe des Lohnes. Da-
neben spielen aber zweifellos noch andere Griinde mit, so vor allem
natiirlich die berufliche Tiichtigkeit. Ihr Einfluss kann auf dem Wege
einer statistischen Erhebung nicht festgestellt werden; wohl aber ist es
moglich, andere, ebenfalls fiir die Lohnhohe massgebliche Tatsachen

statistisch zu erfassen.

In erster Linie sei die Frage gestellt, inwiefern das Alter der Ar-
beiterinnen auf die Lohnhdhe einen Einfluss ausiibt.

Alter und Lohnhéhe bei den Stundenléhnen.

Stundenléhne
Alter Absolute Zahlen Verhiiltniszahlen
in Jahren

ins- bis 70 | 71—90 | 91 und ins- bis 70 | 71—90 | 91 und

gesamt | Rp. Rp. |mehrRp.| gesamt | Rp. Rp. |mebhrRp.
bis 20 .......... 10 8 2 - 100,0 | 80,0 | 20,0 —
21—30 .......... 186 31 96 59 100,0 { 16,7 | 51,6 | 31,7
31—40 .......... 59 7 22 30 1000 | 11,9 | 37,3 | 50,8
41—50 .......... 37 2 15 20 100,0 5,4 | 40,5 | 54,1
SI—60 .......... 19 2 4 13 100,0 | 10,5 | 21,1 | 68,4
61 und mehr ..... 4 . —_ 4 100,0 —_ — 1100,0
Zusammen | 315 50 139 126 100,0( 15,9 | 44,2 | 39,9

Mit zunehmendem Alter wird der Prozentsatz der Arbeiterinnen, die
Stundenlohne von mehr als 90 Rappen beziehen, ununterbrochen grosser.
Trotz der verhiltnismissig kleinen Zahl von Lohnangaben in einzelnen
Altersklassen ist deutlich zu erkennen, dass mit steigendem Alter im. all-
gemeinen hiohere Stundenlohne bezogen werden.
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Alter und Lohnhihe bei den Tagléhnen.

Tagléhne
Alter Absolute Zahlen Verhiiltniszahlen
in Jahren

ins- bis 6.01 bis | 8.01 und ins- bis 6.01 bis | 8.01 u.

gesamt | 6 Fr. 8 Fr. |mehr Fr.| gesamt [ 6 Fr. 8 Fr. |mehrFr.
bis 20 .......... 4 2 - 2 100,0 | 50,0 e 50,0
21—30 .......... 52 14 30 8 100,0 | 26,9 | 57,7 | 15,4
31—40 .......... 35 1 19 9 100,0 | 20,0 | 54,3 | 25,7
41—50 .......... 18 5 b 8 100,0 | 27.8 | 27.8 | 44,4
51 und mehr ..... 1 2 3 2 100,0 | 28,6 | 42,8 | 28,6
Zusammen | 116 30 57 29 (100,0 | 25,8 | 49,2 | 25,0

Die Zahlen lassen keine deutliche Regelmissigkeit erkennen. Immer-
hin nimmt in den drei Altersklassen 21—30, 31—40 und 41—50, die am
meisten Lohnangaben umfassen, der Prozentsatz der Lohne von iiber
8 Franken mit hoherem Alter zu.

Da insgesamt nur 59 Wochenlohnangaben vorliegen, kann hier die
Ausgliederung nach dem Alter nur in die drei Gruppen ,,bis 30%, ,,31—50*
und ,,51 und mehr* vorgenommen werden.

Alter und Lohnhéhe bei den Wochenlohnen.

Wochenléhne
Alter Absolute Zahlen Verhiiltniszahlen
in Jahren
insgesamt | bis 40 Fr. o ui?:whr insgesamt | bis 40 Fr. 7 uP'.:mhr
bis 30 ..... 23 14 9 100,0 60,9 39.1
31—50 ..... 28 12 16 100,0 42,9 57.1
51 und mehr. 8 6 2 100,0 75,0 25.0
Zusammen 59 32 27 100,0 54,2 45,8
Alter und Lohnhohe bei den Monatsléhnen,
Monatsléhne
Alter Absolute Zahlen Verhiiltniszahlen
in Jahren
e ins- | bis 175 | 176 bis | 231 % | ine- | bis 175 | 176 bis 21 u,
gesamt Fr. 250 Fr. Fr. gesamt Fr, 250 Fr. ni:r.
bis 30 .... | 79 25 40 14 | 100,0 | 31,7 | 5006 | 177
31—50 .... 58 2 32 24 100,0 3.4 55,2 41,4
51 und mehr 10 1 2 7 100,0 10,0 20,0 70,0
Zusammen | 147 28 74 45 100,0 19,0 50,4 30,6
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Auch hier nimmt der Prozentsatz der besser bezahlten Arbeiterinnen
mit steigendem Alter zu.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass im grossen und
ganzen die édlteren Bekleidungsarbeiterinnen etwas besser entlohnt werden
als ihre jiingeren Kolleginnen.

Die Vermutung, dass auch die Dienstdauer bei der Firma bei der
Festsetzung der Lohne eine Rolle spiele, hat sich bestétigt. Die aus den
Fragebogen gewonnenen Resultate zeigen, dass die seit lingerer Zeit
beschiiftigten Arbeitskrifte — ob sie nun im Stunden- oder Taglohn,
im Wochen- oder Monatslohn entschidigt werden — im Durchschnitt
besser bezahlt werden.

Eine besondere Auszihlung gibt Aufschluss iiber die Lohne der ge-
lernten Arbeiterinnen im Vergleich zu den Angelernten. Zu den ange-
lernten Arbeiterinnen werden alle Arbeiterinnen mit einer Lehrzeit von
weniger als zwei Jahren gerechnet.

Stundenlohne der gelernten und angelernten Arbeiterinnen.

Absolute Zahlen Verhiiltniszahlen
Siflunﬁll:;:){;]:‘n Gelernte Angelernte Gelernte | Angelernte
Arbeiterinnen Arbeiterinnen
big T0 & s 5 s s 5 e 39 11 16,6 13.8
T1=80 . suon s 5 v 5 wis 49 17 20,8 21,2
B1—90 ::uwvowmssu 54 19 23,0 23.8
91—100 ........... 50 25 21.3 31,2
101 und mehr ..... 43 8 18,3 10,0
Zusammen 235 80 100,0 100,0

Von den gelernten Bekleidungsarbeiterinnen beziehen 18 9, einen
Lohn von iiber 1 Franken in der Stunde, von den angelernten dagegen
bloss 10 %,. Bemerkenswert ist der Umstand, dass von den Angelernten
14 %, bis zu 70 Rappen Stundenlohn beziehen, von den Gelernten sogar
17 9,. Maoglicherweise handelt es sich bei den letzteren vorwiegend um
Anfingerinnen.

Im Taglohn arbeiten insgesamt 116 Arbeiterinnen, wovon 97 eine
mindestens zweijdhrige Lehrzeit bestanden hatten. Von den 19 angelern-
ten Arbeiterinnen bezogen 12 oder 63 9%, einen Taglohn bis zu 7 Franken,
von den 97 gelernten dagegen bloss 40 oder 41 %,.

Von den 59 im Wochenlohn bezahlten Bekleidungsarbeiterinnen waren
45 gelernte und 14 angelernte Arbeitskriifte. Unter den gelernten bezogen
24 oder 53 9,, unter den angelernten 8 oder 57 9%, einen Lohn bis zu
40 Franken.
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Die im Monatslohn entschidigten Bekleidungsarbeiterinnen sind zum
iiberwiegenden Teil gelernte Arbeitskrifte. Bis 225 Franken verdienten
von den gelernten 67 oder 49 %,, von den angelernten 3 oder 27 9.

Durch eine besondere Auszihlung wurde noch festzustellen versucht,
wie sich die Lohnverhiltnisse jener Arbeiterinnen gestalten, die an der
Stddtischen Frauenarbeitsschule in Bern ihre Lehrzeit bestanden. Soweit
sich aus den kleinen Zahlen iiberhaupt giiltige Schliisse ziehen lassen,
scheinen die ehemaligen Schiilerinnen der Stiadtischen Frauenarbeits-
schule nicht besser, sondern im grossen und ganzen eher weniger gut
bezahlt zu sein als die iibrigen gelernten Bekleidungsarbeiterinnen.

d) Arbeitszeit und Léhne.

Im Zusammenhang mit den Lohnverhiiltnissen steht auch die Frage der
Arbeitszeit. Wenn die Arbeiterinnen, die niedrigere Stundenléhne beziehen,
dafiir eine lingere Arbeitszeit haben, konnte dadurch der niedrigere Lohn-
ansatz — wenigstens zum Teil — ausgeglichen werden. Auch diese Frage
wurde durch eine entsprechende Auszihlung des Erhebungsmaterials abzu-
kliren versucht.

Einfluss der Arbeitszeit auf den Stundenlohn.

Stundenléhne

Wochenarbeitszeit Absolute Zahlen | Verhiiltniszahlen
in der Saison

bis 70 [71—100| 101 und | bis 70 | 71—100 | 101 und

Rp. Rp. |mehrRp.| Rp. Rp. |mehrRp.
bis 48 Stunden ............... 27 161 34 54,0 | 75,2 | 66,7
49—52 Stunden ............... 8 27 10 16,0 | 12,6 | 19,6
53 und mehr, Stunden ......... 15 26 A 30,0 | 12,2 | 13,7

Zusammen 50 214 51 100,0 | 100,0 | 100,0

Die Arbeiterinnen mit einem Stundenlohn bis zu 70 Rp. verzeichnen
mit 30 9%, den hochsten Anteil in der Gruppe 53 und mehr Stunden Wo-
chenarbeitszeit. Fiir die ,,Saison morte* ergibt sich die folgende Uebersicht:

Arbeitszeit und Lohn in der ,,Saison morte*‘.

Stundenléhne

Wochenarbeitszeit Absolute Zahlen Verhiiltniszahlen
in der Saison morte

bis 70 | 71—100 | 101 und | bis 70 | 71—100 | 101 und

Rp. Rp. |mehrRp.| Rp. Rp. |mehrRp.
bis 48 Stunden ............... 41 194 48 82,01 90,7 94,1
49—52 Stunden ............... 6 14 3 12,0 6,5 5.9
53 und mehr Stunden ......... 3 6 — 6,0 2.8 —_

Zusammen 50 214 51 | 100,0 | 100,0 | 100,0
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Auch in der ,,Saison morte* haben die weniger gut bezahlten Ar-
beiterinnen lingere Arbeitszeiten als die besser bezahlten.

Auf Grund der angefiihrten Zahlen ergibt sich, dass die schlechter
bezahlten Arbeiterinnen durch eine lingere Arbeitsdauer ihren Verdienst
verbessern konnen.

e) Geschiiftsart und Léhne.

Eine weitere Frage, die auf Grund der Ergebnisse der Erhebung
beleuchtet werden kann, ist, ob die verschiedenen Arten von Geschiften
ihre Arbeiterinnen unterschiedlich entlohnen. Hierbei werden die fol-
genden vier Geschiftsarten unterschieden: 1. Massatelier, 2. Konfektions-
betrieb, 3. Konfektionsverkaufsgeschift, 4. Fabrikationsbetrieb. Im
Konfektionsverkaufsgeschift werden nahezu ausschliesslich Abinderungen
ausgefiihrt.

Einfluss der Geschiiftsart auf den Stundenlohn.

Arbeiterinnen

Seandiniolin Absolute Zahlen Verhiiltniszahlen
it Rappen M Konfek- | K920k | popri. | Konfek: | ¥onfek- | oy
Mo || o |t | Mo | St |t | i
betrieb geschift betrieb betrieb geschiift betrieb
bis 70 ... 29 2 1 18 21.2 7.4 2,2 17,0
71—80 ... 29 8 2 21 21,2 29,6 4,4 25:5
81—90 ... 28 12 9 24 20,4 44,5 20,0 22.6
91—110 .. 39 5 31 23 28.5 18.5 69,0 21,7
111 u. mehr 12 — 2 14 8.7 — 4.4 13,2
Zusammen 137 27 45 106 100,0 | 100,0 100,0 | 100,0

Demnach betragen 42 9%, der in den Massateliers ausgerichteten
Stundenléhne bis zu 80 Rp., ebenso in den Fabrikationsbetrieben, in den
Konfektionsbetrieben sind es 37 9, und in den Konfektionsverkaufsge-
schiften (Abidnderungsateliers) bloss 7 9%. Der Anteil der Lihne iiber
90 Rp. belduft sich in den Konfektionsverkaufsgeschiiften auf 73 9, in
den Massateliers auf 37, in den Fabrikationsbetrieben auf 35 und in den
Konfektionsbetrieben auf bloss 18 9.

Soweit die kleinen Zahlen Schliisse zulassen, scheinen auch die im
Taglohn bezahlten Arbeiterinnen in den Konfektionsverkaufsbetrieben
am besten bezahlt zu sein.
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Einfluss der Geschiiftsart auf den Taglohn.

Arbeiterinnen
Taglohn Absolute Zahlen Verhiiltniszahlen
W, Franken ” Konfek- | Konfek- | papr. | Konfek- | Konfeks | popyi.
at:l!;:; t: ion.s-b ve:-ll‘::z}s- k; tio_n;- at:l::r bt ion_s-b ve:l?:\i;'s- l;ntio.ni-
etrie geschiift etrie ) etrie geschiift etrie.
bis 6.— . 10 2 4 14 23.3 18,2 11,8 50,0
6.01—8.— . 24 6 15 12 55.8 54,5 44,1 42,9
8.01 u. mehr 9 3 15 2 20,9 27,3 44,1 7.1
Zusammen 43 11 34 28 100,0 | 100.0 100,0 | 100,0
Einfluss der Geschiiftsart auf den Wochenlohn.
Arbeiterinnen
Wochenlohn Absolute Zahlen Verhiiltniszahlen
in Fr. ” Konfek- | Konfek- | papr | Konfek- | Konfek- | o i
at:l?:; bt ion_s-b v::ﬁ';:;fs- kl;’ tio'n;- at:I::.r 1:' iou.s-b v::'i::fs- I;:ttio.n;-
etrie geschift etrie etrie geschiift etrie
bis 40 .... 8 1 2 21 57.1 14,3 20,0 75,0
41 u. mehr. 6 6 8 7 42,9 85,7 80,0 25,0
Zusammen 14 7 10 28 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100.0

Die Zahl der Fille ist zu klein, als dass weitgehende Schliisse aus der
Uebersicht gezogen werden diirften. Immerhin ist festzuhalten, dass auch
hier die Konfektionsverkaufsgeschifte — mit den Konfektionshetrieben —
den hichsten Anteil der Wochenlohne von iiber 40 Franken aufweisen.

Einfluss der Geschiifisart auf den Monatslohn.

Arbeiterinnen
Wesataloi Absolute Zahlen Verhiiltniszahlen

i Mass- | Konfek- i [Fabri- |y, | Konfek. = Fabri-
atelier | 0 verkaufs- l:c t]:')i::). atelier be t;:ge-b verkaufs- ;ettlo_nls)-

geschiift geschiift e

bis 175 .. 11 3 4 10 17,5 13,6 13,3 31,2

176—250 .. 31 8 17 18 49,2 36,4 56,7 56,3

251 u. mehr 21 11 9 4 33.3 50,0 30,0 12,5

Zusammen 63 22 30 32 100,0 | 100,0 100,0 | 100,0
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Gesamthaft betrachtet, scheinen von den im Monatslohn bezahlten
Bekleidungsarbeiterinnen jene in den Konfektionsbetrieben am besten und
diejenigen in den Fabrikationsbetrieben am wenigsten gut bezahlt zu sein.

f) Teuerungszulagen.

Bei den auf den vorangehenden Seiten besprochenen Liohnen handelt
es sich um die Verdienste ohne Teuerungszulage. Das Vorhandensein von
Teuerungszulagen wurde durch die Frage 6 festgestellt.

Teuerungszulagen.
Damen- | Herren- u
All % ‘| Wiische- | Korsett- .
Teuelnm B Arh:i- thlfe" Knl‘: ben- | o hneide- schneisz- Modi- Uebrige
Iage terinnen :12':' dse(;i:::le-n rinnen rinnen Rathen
Absolute Zahlen
keine ...... 247 106 13 11 6 47 64
bis 109, ... 167 52 10 14 6 44 41
11—15 9; . 163 77 15 10 1 6 54
16 u. mehr 9 60 7 S 37 — — 11
Zusammen 637 242 43 72 13 97 170
Verhiltniszahlen
keine ....... 38,8 43,8 30,2 15.3 46,2 48,4 37,6
bis 109, ... 26,2 21,5 23.3 19.4 46,2 45,4 24,1
11—159 ... 25,6 31,8 34,9 13.9 7.6 6,2 31.8
16 u. mehr % 9.4 2.9 11.6 51,4 —_— _— 6.5
Zusammen | 100,0 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Von den 637 Bekleidungsarbeiterinnen geben 247 oder fast 40 %,
keine Teuerungszulage an. Rund ein Viertel bezieht eine Teuerungszulage
bis zu 10 9, weitere 35 %, eine solche von mehr als 10 9. Eine Teuerungs-
zulage von 11 und mehr 9, beziehen 65 9%, der Wischeschneiderinnen,
46 9, der Herren- und Knabenschneiderinnen, 38 9, der ,,Uebrigen Be-
kleidungsarbeiterinnen®, 35 9, der Damenschneiderinnen, 8 %, der Kor-
settschneiderinnen und 6 9, der Modistinnen.

Gliedert man die Arbeiterinnen nach dem Zeitpunkt des Eintritts
in die Firma, in der sie anlisslich der Erhebung arbeiteten, so ergibt sich
fiir die Teuerungszulagen folgendes Bild: (Siehe Uebersicht S. 42.)

Die angefiihrten Zahlen zeigen in bezug auf die Teuerungszulagen
eine ausgeprigte Besserstellung der Arbeiterinnen, die linger bei ihrer
Firma tatig sind. Bei den vor 1938 eingetretenen Arbeiterinnen erhalten
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80 9,, bei den 1939—40 eingetretenen 60 %, und bei den 1941—42 ein-
getretenen bloss 30 9, eine Teuerungszulage.

Teuerungszulagen und Eintrittsjahr.,

Arbeiterinnen nach dem Jahr des Eintritts
Te:ﬁ;’:gr;gs- Absolute Zahlen Verhiiltniszahlen
bis 1938 1939—40 1941 —42 bis 1938 1939—40 1941—42
keine ....... 64 68 115 21,1 40,2 70,1
bis 109, ... 87 52 28 28,6 30,8 17.1
11-159% ... 105 38 20 34,5 22.5 12,2
16 u. mehr 9 48 11 1 15.8 6,5 0,6
Zusammen 304 169 164 100,0 100,0 100,0

g) Verdienstausfall zufolge Arbeitslosigkeit.

Im Zusammenhang mit den Lohnverhiltnissen darf nicht uner-
wihnt bleiben, dass in zahlreichen Fillen die Arbeiterinnen zufolge
Arbeitslosigkeit einen Verdienstausfall erleiden. Im Modistinnengewerbe
gibt es im Jahre regelmiissig zweimal eine stille Zeit, in der die Arbeite-
rinnen fast keinen Verdienst haben; diese sogenannte tote Saison dauert

oft 2—3 Monate.

Verlorene Arbeitstage.

Arbeiterinnen
Im 1. Halbjahr 1942 verlorene Arbeitstage

absolut in 9%,

KBITIE 50 5 5 s s & 5050 5 5es 5 509 ¥ Bawhit 5 6 505 6% 6091 & 4 08 3 4 e 427 67,0
Bis. 15 L8808 s ssum s mn s am i s 504 258 5 0 § 45 74 11,6
LO—=30 "BEEE & 5500 5 500 & 5 et 6 5 w5 duisich § 8 0k § 8 breh 63 9.9
31 und mehr Tage ............ .. ... .. ... 73 11,5
Zusammen 637 100,0

Keinen Verdienstausfall gaben 427 oder zwei Drittel aller Arbeite-
rinnen an. Bis 15 Tage verloren 74 oder 12 9%, der Arbeiterinnen, und nahe-
zu gleichviel (73) verloren durch Arbeitslosigkeit mehr als einen Monat.

Kurzfristige Arbeitslosigkeit scheint bei den Wischeschneiderinnen
am hiufigsten zu sein, wo 19 oder mehr als ein Viertel bis zu 15 Tagen
Arbeitslosigkeit verzeichnen. Linger dauernde Arbeitslosigkeit ist ins-
besondere bei den Damenschneiderinnen zu verzeichnen, bei denen 39
oder 16 %, linger als einen Monat arbeitslos waren.
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Verlorene Arbeitstage in den einzelnen Berufen.

Herren-u, "
s Damen- Wische Korsett- &
Im I. Halbjahr 1942 s Knaben- F : Modi- .
verloren: Ajrieitstage s:;'li]:z:}(:le- sch:ei?ie- scrl;lr::i::- ﬁcr’il::::!ie' sti:n;n Uebrige
rinnen
Absolute Zahlen
KeIne: : e s 5ia s s wew o 157 29 44 13 57 127
bis 15 Tage ...... 23 6 19 — 10 16
16—30 Tage ...... 23 3 6 — 16 15
31 und mehr Tage. 39 5 3 — 14 )
Zusammen 242 43 T2 13 97 170
Verhiltniszahlen
Keine : cous v s oi0s s 64,9 67.4 61,1 100,0 58,8 74,7
bis 15 Tage «:uiss 9.5 14.,0 26,4 T — 10,3 9.4
16—30 Tage ...... 9.5 7,0 8.3 — 16,5 8.8
31 und mehr Tage. 16,1 11,6 4,2 —— 14,4 Tal
Zusammen | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

h) Soziale Verhiltnisse.

Neben den eigentlichen Arbeits- und Lohnverhiltnissen spielen fiir
die Beurteilung der Lage der Bekleidungsarbeiterinnen auch die Versiche-
rungsverhiltnisse und die Dauer der bezahlten Ferien eine gewisse Rolle.
Von den 637 Arbeiterinnen sind 496 oder fast vier Fiinftel vom
Geschift aus gegen Betriebsunfall versichert. Den hiochsten Anteil an Ver-
sicherten weisen die Wischeschneiderinnen mit 90 9, und die ,,iibrigen
Bekleidungsarbeiterinnen® mit 92 9, auf.

Versicherung gegen Betriebsunfall.

Arbeiterinnen
Beruf davon gegen 'Betriebsunfall
insgesamt versichert

absolut in 9

Damenschneiderinnen ........... 242 154 63.6
Herren- und Knabenschneiderinnen 43 31 72,1
Wischeschneiderinnen . .......... 72 65 90,3
Korsettschneiderinnen . .......... 13 11 84,6
Modistinmein .« s sies s sows « s s v 97 79 81,4
WeDaAEO wrwc 5 oo o 3 ww ¢ 6 movw 5 99 8 W 170 156 91,8
Zusammen 637 496 77,9
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Weniger verbreitet als die Versicherung gegen Betriebsunfall ist die
Krankenversicherung. So sind von den 97 Modistinnen nur 21 oder bloss
22 9, gegen Krankheit versichert, von den 72 Wischeschneiderinnen

dagegen 32 oder 44 9,.

Versicherung gegen Krankheit.

Arbeiterinnen

Beruf davon gegen Krankheit

insgesamt versichert
absolut in 9,
Damenschneiderinnen ........... 242 60 24,8
Herren- und Knabenschneiderinnen 43 13 30,2
Wischeschneiderinnen ........... 72 32 44,4
Korsettschneiderinnen ........... 13 3 23,1
Modistinnen ................... 97 21 21,6
UebFIZE ..o vivn s siwn s mism s a4 & 5mewi & 170 44 25,9
Zusammen 637 173 27,2

Bezahlte Ferien haben von den 637 Bekleidungsarbeiterinnen deren
389 oder 60 9%,. Nicht weniger als 248 oder 40 %, kennen keine bezahlten
Ferien. 136 bzw. 137 Arbeiterinnen haben bis zu 6 Tagen und 7—12 Tage
Ferien. Mehr als 2 Wochen bezahlte Ferien haben 116 Arbeiterinnen.

Bezahlte Ferien.

Herren- u. ;
. Alle | Damen- Wiische- | Korsett | Modi-
P | A dnel | S | wbnid. | e | wionen | Ve
Absolute Zahlen
Keine s 5665050 ¢ o 248 125 18 9 3 31 62
bis 6 Arbeitstage . 136 37 7 8 2 28 54
7 —12 Arbeitstage 137 45 12 31 2 19 28
13u. mehr Arbeitst. 116 35 6 24 6 19 26
Zusammen 637 242 43 72 13 97 170
Verhiltniszahlen
KeIne v v e seims on 38,9 51,6 41,9 12,5 23.1 31,9 36,5
bis 6 Arbeitstage . 21,4 | 15,3 16,3 11,1 154 | 28,9 81,7
7—12 Arbeitstage. 21,5 18,6 27,9 43,1 15,4 19,6 16,5
13 u. mehr Arbeitst. 18,2 14,5 13,9 33,3 46,1 19,6 15,3
Zusammen | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0
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Mehr als die Hilfte der Damenschneiderinnen hat keine bezahlten
Ferien, bei den Wischeschneiderinnen sind es bloss 12 9.

Etwas mehr als die Hilfte aller Bekleidungsarbeiterinnen wohnt
bei ihren Eltern, rund ein Viertel besitzt eine eigene Wohnung. Bei einer
fremden Familie leben nur 114 oder 18 % der Bekleidungsarbeiterinnen.

Wohnverhiiltnisse.
Herren- u.
All Damen- Wiische- | Korsett- :
Heim Arhe‘iete- s:lf:lzlil- :ﬁ;:?;:;:_ sch?:id‘::- sccl’u?:it-t :g:gle; Uebrige
rinnen | derinnen 2 rinnen derinnen
rinnen
Absolute Zahlen

Eigene Wohnung . 166 46 13 17 4 23 63
bei Eltern od. Verw. 357 165 20 47 6 49 70
bei fremder Familie 114 31 10 8 3 25 37

Zusammen 637 242 43 12 13 97 170

Verhiltniszahlen

Eigene Wohnung . 26,1 19,0 30,2 23,6 30.8 23,7 37,0
bei Eltern Od.VeI'W. 5650 6812 4'6u5 6553 4‘632 50,5 4‘1,2
bei fremder Familie 17,9 12,8 23,3 11.1 23,0 25,8 21,8

Zusammen | 100,0 | 100,0 | 100.,0 100,0 | 100,0 100,0 | 100,0

Der_Anteil der bei ihren Eltern oder bei Verwandten wohnenden Ar-
beiterinnen ist mit 68 bzw. 65 9%, am hochsten bei den Damenschneide-
rinnen und den Wischeschneiderinnen. Demgegeniiber weisen die Mo-
distinnen mit 26 9, den hochsten Anteil von Arbeiterinnen in fremder
Familie und die ,,iibrigen Bekleidungsarbeiterinnen‘* mit 37 9, den héch-
sten Anteil an solchen mit eigener Wohnung auf.

Endlich sei hier noch einer letzten Frage Erwihnung getan, die im
Fragebogen fiir Arbeiterinnen enthalten war und wie folgt lautete:
Hiitten Sie Interesse an Kursen zur Weiterbildung ? Von den 637 Arbei-
terinnen antworteten 217 oder rund ein Drittel mit Ja.

Der Wunsch nach Weiterbildung ist bei den Damenschneiderinnen
am deutlichsten ausgepriigt; die Hilfte wiirde die Einfiihrung von Kursen
begriissen. Das geringste Interesse bekunden die ,,iibrigen Bekleidungs-
arbeiterinnen‘. Der Modewechsel wirkt sich fiir die Arbeit der Damen-
schneiderinnen weitaus am stiarksten aus, daher der hohe Prozentsatz
der Interessentinnen fiir Weiterbildung.
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Weiterbildung.

Arbeiterinnen

Beruf . duvonwx:iilterlbr;lt:l::r::;;e fiir
insgesamt

absolut in 9
Damenschneiderinnen ........... 242 114 47,1
Herren- und Knabenschneiderinnen 43 13 30,2
Wischeschneiderinnen ........... 72 24 33.3
Korsettschneiderinnen ........... 13 4 30,8
ModiSHINBN =5 ¢ o506 s 5o 5 ol 5 5 5 s 97 29 29,9
Vebtipe: s wus s wons s wa v sion § aawa 170 33 19,4
Zusammen 637 217 34,1

2. Ausbildungstéchter.

Wenn eine Tochter aus der Lehre tritt, hat sie sich wohl viele Kennt-
nisse angeeignet, aber eine routinierte Arbeiterin ist sie noch nicht. Des-
halb folgt auf die Lehrzeit noch eine Ausbildungszeit von mindestens
drei Monaten bei einer Meisterin, die die Ausbildungstochter mit allen
Fertigkeiten vertraut macht, die nicht aus Biichern zu erlernen sind.

In bezug auf die Ausbildungstichter ist die vorliegende Erhebung
unvollstindig. Da die meisten Ausbildungstochter noch nicht steuer-
pflichtig sind, fehlen viele von ihnen im Adressenmaterial der Steuer-
verwaltung. Das Statistische Amt hatte zwar die Meisterinnen ersucht,
auch den Ausbildungstichtern Erhebungsformulare auszuteilen, was aber
offenbar vielfach unterlassen wurde.

Die Erhebung erfasste 20 Ausbildungstichter, die sich nach dem
Alter wie folgt gliedern: ’

Alter.
Alter in Jahren Ausbildungstéchter

18 . 1
¢ . 2
20 i vwws vew s s nw s s 8
b A LY 4
22 o owns s s v e s G 8 8 4
23 o5 o v e 6 s W E B 8 1

Zusammen 20

Im Alter von 20 bis 22 Jahren stehen demnach nicht weniger als
16 der 20 Ausbildungstichter.
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Von den 20 Ausbildungstdochtern hatten 3 eine Lehrzeit von 3 Jahren,
16 eine solche von 2145 und 1 eine solche von 2 Jahren bestanden.

Die Mehrzahl, namlich 17 der Ausbildungstochter, war als Damen-
schneiderin titig, je eine als Herrenschneiderin, Knabenschneiderin und
Korsettschneiderin.

Die Lohne der Ausbildungstichter liegen zwischen 35 und 70 Rappen.

Stundenlohn.
Snil:dﬁr::)hn Ausbildungstichter
3 e 1
40 . e 3
45 e 2
50 e e 4
55 it s s s s e s 5
60 © e 5 s 5w £ 5 e s s 4
| 1
Zusammen 20

Einen Stundenlohn von 50 bis 60 Rappen beziehen 13 von den
20 Ausbildungstochtern.

In 6 Fillen wurde eine Teuerungszulage zu den obengenannten
Lohnen ausgerichtet, in 14 Fillen dagegen nicht.

Bezahlte Ferien wurden nur 3 Ausbildungstochtern gewihrt.

3. Arbeiterinnen in Betrieben mit Kost und Logis.

Die Erhebung erfasste auch 54 Bekleidungsarbeiterinnen, die Woh-
nung und Verpflegung bei ihrem Arbeitgeber erhielten.

Was zunichst die personlichen Verhiltnisse dieser Bekleidungs-
arbeiterinnen betrifft, so waren deren 51 ledig, verheiratet 2 und ver-
witwet 1. Thre Altersgliederung ist folgende:

Alter.
Mo in Jabren | Abserionen

bis 30 ............ 24
31—40 ............ 12
41—50 ............ 10
S1—60............. 4
61 und mehr....... 4

Zusammen 54
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Danach sind bei dieser Kategorie von Bekleidungsarbeiterinnen samt-
liche Alter vertreten; immerhin iiberwiegen auch hier die jiingeren Jahr-
gange.

Bis zum Jahre 1938 waren 23 Arbeiterinnen bei ihrem jetzigen
Arbeitgeber eingetreten, in den Jahren 1939 bis 1940 deren 11 und 1941
bis 1942 weitere 20.

Dem Berufe nach handelte es sich um 8 Damenschneiderinnen,
2 Herren- und Knabenschneiderinnen, sowie 44 Wischeschneiderinnen.
In Anstalten oder Spitilern waren 27, in Hotelbetrieben 22 und in Privat-
betrieben 5 Arbeiterinnen beschiftigt.

Ueber die Lohne der 54 Arbeiterinnen, die bei ihrem Arbeitgeber
Kost und Logis haben, geben nachstehende Zahlen Aufschluss.

Monatslohn.
Monatslohn in Franken mﬁr;e:::?;?ii:is

bis 60 ........... 9
61— 80 ........... 19
81—100 ......0i44s » 19
YOL-~~250 & i 0 s 55 8 s 5
151 und mehr ...... 2

Zusammen 54

Die Mehrzahl dieser Arbeiterinnen — 38 von den insgesamt 54 —

bezieht Monatslohne zwischen 61 und 100 Franken. Dazu treten in
24 Fillen noch Teuerungszulagen. Nicht weniger als 49 von den 54 Ar-
beiterinnen mit Kost und Logis haben Anspruch auf bezahlte Ferien.

4. Heimarbeiterinnen.

Eine besondere Stellung nehmen unter den unselbstindig Erwerbenden
im Bekleidungsgewerbe die Heimarbeiterinnen ein, die zu Hause fiir ein
Geschift arbeiten.

Unter den 72 von der Erhebung erfassten Heimarbeiterinnen waren
22 ledig, 18 verheiratet, 20 verwitwet und 12 geschieden. Gegeniiber den
nicht als Heimarbeiterinnen titigen Bekleidungsarbeiterinnen fillt hier
der geringe Anteil der Ledigen auf. Frauen, die noch fiir Angehéorige zu
sorgen haben, wenden sich aus naheliegenden Griinden der Heimarbeit
zu, woraus sich der hohe Anteil der verheirateten, verwitweten und ge-
schiedenen Heimarbeiterinnen ohne weiteres ergibt.

Die gleiche Sonderstellung der Heimarbeiterinnen zeigt sich auch in
ihrer Altersgliederung.
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Alter.

Alter in Jahren arbg&f :?r:nen
bis B0 sawssomesmmas 8
3I—40 iwwiisasamess 18
41—50 :cvsinwismass 24
S1—60 ............. 15
61 und mehr ....... 7
Zusammen 72

Wihrend bei allen fritheren Gruppen von Bekleidungsarbeiterinnen
die Altersklassen unter 30 Jahren stets am stirksten vertreten waren,
sind es bei den Heimarbeiterinnen die 41—50jihrigen.

Auch die Wohnverhiltnisse unterscheiden sich von denen der iibrigen
Bekleidungsarbeiterinnen, besitzen doch nicht weniger als 55 Heimarbei-
terinnen eine eigene Wohnung. Nur 11 wohnen bei ihren Eltern und bei
Verwandten und 6 bei einer fremden Familie.

Die grossere Zahl der festgestellten Heimarbeiterinnen — 46 von den
72 — stehen als verheiratete, verwitwete oder geschiedene Frauen einem
kleinen Haushalt vor, die ihre Heimarbeit zwischen den Hausgeschiiften
ausiiben. Eine Lehrzeit von 2—3 Jahren haben von den 72 nur 26 be-
standen.

Mehr als die Hiilfte der Heimarbeiterinnen arbeitet schon seit 1938
oder friiher fiir ihren jetzigen Arbeitgeber. 48 arbeiten fiir das kantonale
oder eidgendssische Zeughaus und die iibrigen 24 fiir private Geschifte.

Die Beschiftigung der Heimarbeiterinnen ist, wie jene der sogenannten
angelernten Arbeiterinnen meistens auf Teilarbeit beschriinkt und besteht
in der Anfertigung bestimmter Kleidungsstiicke wie Militirhosen oder
Blusen, ferner in der Uminderung von Zivilkleidern oder endlich im
Instandstellen von bestimmten Militir- und Zivilkleidungsstiicken. Der
Arbeitgeber hat die Arbeit in der Regel zu einem bestimmten Stunden-
lohn ausgerechnet — 50 Rappen bis Fr. 1.30 — bezahlt sie jedoch je
Stiick. Die Unkosten fiir Faden, Nadeln, Fournitiiren usw. gehen zu
Lasten der Heimarbeiterinnen.

Auf Grund der Stundenlohnangaben wurden die folgenden Monats-
verdienste festgestellt: (Siehe Uebersicht S. 50.)

Von den 72 Heimarbeiterinnen hatten im Monat Juli 1942 44 oder
61 %, einen Monatsverdienst von Fr. 121—200, bei 13 oder 18 9%, war er
kleiner und bei 15 oder 21 9, grosser.
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Monatsverdienste der Heimarbeiterinnen.

Monatsverditl:nst Heimarbeiterinnen

in Franken absolut in o

big 220 ;o5 wmn s me 13 18,0
120 =150" . s s v oo oo ums 25 34,7
I51—200 .covvvvenns 19 26,4
201—250 : «us s srevs s me 9 12.5
251—300 s sivisms 3 4,2
301-—350" wusw s o 0w ¢ 5 e 2 2,8
351 und mehr ...... 1 1,4
Zusammen 72 100,0

Recht klein ist mit 4 die Zahl der Heimarbeiterinnen mit bezahlten
Ferien. Bei der Heimarbeit handelt es sich natiirlich um eine besondere
Art von Arbeitsverhiltnis. Nicht in allen Fiéllen kénnen hier bezahlte
Ferien in Frage kommen. Das ist iiberall dort nicht der Fall, wo es sich
um kein dauerndes Arbeitsverhiiltnis handelt, wie das in vielen privaten
Betrieben der Fall ist. Wo aber mit stindiger Heimarbeit in ganzen Tag-
werken zu rechnen ist, wie z. B. in der Militirschneiderei, da sollte es
schon moglich sein, auch den Heimarbeiterinnen einige Tage bezahlte
Ferien zu gewihren. Der Heimarbeiterin X ist beizupflichten, wenn sie
auf ihrem Fragebogen schreibt:

,,Es wire sehr wiinschenswert, wenn fiir die Heimarbeiterinnen der
Eidg. Betriecbe mindestens 8 Tage bezahlte Ferien bewilligt wiirden.*
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