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Piuter lgel

Der Menschenkenner

Fritz Seiler ist noch nicht lange in
unserer Firma, genauer gesagt, seit
dem Ersten dieses Monats.

Unser Chef hat ihn uns vorgestellt
und ihm etliche Vorschusslor-
beeren erteilt. Ich bin sonst kein
Skeptiker, aber dieser Seiler Fritz
passt mir nicht recht. Er kommt
mir als ein Angeber vor. Wenn es
noch auf seinem Fachgebiet wire!
Schon bald erwies sich meine Be-
filrchtung als richtig. Wer hat
nicht gerne recht! Wer fiihlt sich
nicht gerne in einer vorgefassten
Meinung bestédtigt! -

Kaum war der Chef gegangen,
setzte sich Seiler an seinen Platz,
drehte sich auf seinem Stuhl und
schaute uns alle an, dann stellte er
sich selber vor: «Dass ihr es wisst!
Ich bin Menschenkenner. Ich
komme von Basel, wo ich an
meiner letzten Stelle herausflog —
natiirlich wegen meiner Menschen-
kenntnis. Menschenkenner sind
meistens nicht beliebt. Ich hitte es
ja wissen sollen, hatte mich doch
der dortige Personalchef gewarnt
vor den spitzen Zungen der weibli-
chen Angestellten. Aber ich konnte
und durfte nicht schweigen.
Wartet nur, in wenigen Tagen
kenne ich euch alle!»

Die Mini-Lili kicherte: «Der Ange-
ber». Der Lehrling fliisterte mir
zu: «Dieser Fritze!»

Unser Biirochef ordnete einige
Sichtmdppchen, ging zu Seiler
Fritz hinliber und begann, ihn {iber
dessen Arbeiten zu instruieren.
Vorldufig sollte Herr Seiler die
Sparte: Inland-Speditions-Statistik
betreuen. Er gab ihm einige
allgemeine Anweisungen {iiber die
Beantwortung von Geschéftsbrie-
fen.

«Welch veralteter Briefstil! Ich bin
Menschenkenner und weiss besser,
was bei den Kunden zieht», wollte
er den Biirochef belehren. Dieser
gab leicht verdrgert zur Antwort:
«Was wissen Sie schon besser!
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Solange ich hier bin, wird es so
gemacht, wie es bisher bei
Bugmann & Cie Brauch war, Herr
Menschenkenner!»

«Ich werde mit dem Boss reden.
Schliesslich und endlich bin ich
engagiert worden, um neue Farbe
in diese Rostbude zu bringen. Wir
werden ja sehen, was passiert,
wenn Bugmann & Cie fusioniert!y»

Fusioniert! Dieses Wort hat mir
gerade noch gefehlt. Es war einige
Tage zuvor gewesen, nach Arbeits-
schluss. Ich hatte bemerkt, dass
Herr Martin umsténdlich in seinem
Pult Mappen hin und her rdumte,
wihrend die andern das Biiro
verliessen. Mir schien schon den
ganzen Tag, als habe er etwas auf
dem Herzen. Was war los mit ihm?
— Nun, da er mit mir allein war,
begann er zu erzdhlen: «Piuter, ich
habe dir etwas zu sagen. Den
andern darf ich nichts wverraten.
Du bist verschwiegen. Gelt! Unser
Personalchef hat mich gestern zu
sich bestellt. Er meinte, mir miisse
er es rechtzeitig sagen.»

«Was denn?»

«Unsere Firma wird in absehbarer
Zeit mit einer grosseren Konkur-
renzfirma fusionieren. Es geht
nicht mehr anders. Der Boss werde
dlter, sei geschéaftsmiide und wilze
finanzielle Sorgen. Er habe nie-
mand, dem er das Geschift ver-
machen konne. Die Verhandlungen
seien noch nicht abgeschlossen,
aber es werde kaum etwas anderes
tibrigbleiben. Jiingere Krifte
werden {ibernommen’, sagte der
Personalchef. ,Sie aber werden
sich wohl nach einem anderen
Posten umsehen miissen’.»

«Ich bin nicht mehr der Jiingste.
Was wird aus mir werden? Und
meine Familie? Ich habe bereits
einen Stapel Zeitungen nach
Inseraten  durchgesehen, aber
immer wieder stosse ich auf das
Wort: ,junger’. ,Firma X sucht
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einen jiingeren Buchhalter’. — Ein
junger, initiativer Kaufmann wird
gesucht’.»

«Du siehst schwarzy», wollte ich
Herrn Martin trosten. Ich suchte
nach Redewendungen. Wer nach
Redewendungen sucht — Sie
wissen es selber — ist verlegen.
Herr Martin war bedriickt und ich
betroffen. Ein Personalchef kann
einem Angestellten leicht sagen:
Sie finden schon wieder eine
Stelle.

Herr Martin fuhr fort: «Ich habe
nicht die Ausbildung, die jlingere
Angestellte ausweisen konnen. Ich
war so froh und zufrieden hier. Ich
habe mir alle erdenkliche Miihe
gegeben, meine Aufgabe hier
bestens zu erfiillen und sah in
diesem Posten meine Lebensstelle.
Und jetzt...»

Seither sind einige Tage voriiber.
Jetzt muss dieser Seiler Fritz dem
Herrn Martin — wenn auch unbe-
wusst — mit dem Wort: fusionie-
ren’ einen neuen Stich versetzen.
Er — der Menschenkenner — fiihrt
wieder den ganzen Vormittag das
grosse Wort. Sogar an der Sekre-
tdrin, mit der er doch schon lieb-
dugelte, hat er dies und jenes
auszusetzen — natiirlich immer
auf Grund seiner Menschenkennt-
nis. Herrn Schuler macht er auch
Vorwiirfe: «Sie sollten viel mehr
Ihre Ellenbogen gebrauchen. Aber
Sie sind halt nicht der Typ dazu!»
Den Vogel aber schoss er — nicht!
— ab, als er sich an Herrn Martin
wandte, der heute besonders be-
driickt ist. Kunststiick! Das Wort
Jfusionieren’ hat ihn wieder neu in-
nerlich aufgewiihlt: also doch! —
Fritz, der Menschenkenner, wirft
ihm an den Kopf: «Was ist auch
los mit Thnen? Ich brauche nicht
lange zu raten; dazu braucht es
nicht einmal meine ganze Men-
schenkenntnis: Sie spiiren den
Fohn, nicht wahr!»
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