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Pensionsanspriiche und
Stellenwechsel

In der November-Nummer des Schweizer Spiegel stell-
te W. Sch. in B. fest, dass unsere begriissenswerte In-
stitution der betrieblichen Pensionskassen einen Stel-
lenwechsel von einem gewissen Alter an gewaltig er-
schwere, weil dem Arbeitnehmer ein grosser Teil seiner
Altersvorsorge verloren gehe. Dies sei eine auch volks-
wirtschaftlich unerwlinschte Einschrankung der Freiheit
des Arbeitsplatzes. Es sollte daher eine Freizugigkeits-
police allgemein eingefihrt werden. Im Dezember hat
dagegen ein Leser vor einer Gleichschaltung durch ei-
ne Neuordnung gewarnt, ein anderer den Abschluss
von Freiziigigkeitsveriragen durch Arbeitgeber dersel-
ben Branche angeregt. Es folgen weitere Antworten.

Red.

Die Freiziigigkeitspolice

Der Vorsto von W. Sch. in B. ist sicher aktuell.
Die Vereinigung schweizerischer Lebensversiche-
rungsgesellschaften schuf soeben in Zusammenarbeit
mit dem eidgendssischen Versicherungsamt eine so-
genannte «Freiziigigkeitspolice».

Dem Arbeitnehmer wird beim Stellenwechsel be-
kanntgegeben, was ihm aus seinen eigenen Beitrdgen
und den vom Arbeitgeber freiwillig oder gemif Fiir-
sorgereglement abgetretenen Firmenbeitrdgen als
Summe zur Verfiigung steht. Wenn aus irgendwel-
chen Griinden der neue Arbeitgeber den Arbeitneh-
mer nicht in seine Pensionskasse aufnehmen kann,
wird die erwdhnte Summe einem Pool {iberwiesen,
dem die meisten schweizerischen Lebensversiche-
rungsgesellschaften angehoren. Dafiir wird dem Ar-
beitnehmer eben die Freiziigigkeitspolice abgegeben.

Fiir diese Police sind keine Primien mehr zu ent-
richten. Anderseits findet aber auch vor der Pen-
sionierung keine Barauszahlung statt. Die Leistung
der Versicherung erfolgt im Prinzip nachdem der
Versicherungsnehmer in den Ruhestand getreten ist:
entweder als Kapitalabfindung oder als Altersrente.
Es kann auch eine Kombination mit einer Invali-
den-, Witwen- und Waisenrente gewihlt werden. Ein
Riickkauf (vorzeitige Riickzahlung) ist nur bei voll-
standiger Invaliditdt, Auswanderung oder zur Uber-
weisung an eine neue Pensionskasse bei nochmali-
gem spiterem Stellenwechsel moglich. Auch die Be-
zugsberechtigten konnen nach dem Abschlufi der
Freiziigigkeitspolice nicht mehr gedndert werden.

Diese strengen Bestimmungen sind deshalb nétig,
weil die Erfahrung zeigt, dafl eine largere Regelung
manche Angestellte dazu filhren kann, wegen eines
momentanen grofen Geldbedarfs, zum Beispiel fiir
den Bau eines eigenen Hauses, eine Stelle, die sie
an sich durchaus befriedigte, zu wechseln, nur um

die Arbeitgeberleistung an die Pensionskasse zu er-
halten. Die jetzige Rechnung ist durch Bundesrats-
beschluf und Weisungen des eidgendssischen Ver-
sicherungsamtes sanktioniert worden.

Es muf sich noch zeigen, ob die Arbeitgeber und
die Vertreter der Arbeitnehmer in den Fiirsorgestif-
tungen bereit sind, die Voraussetzungen fiir diese
Freizuigigkeitspolice zu schaffen: nidmlich vorzeitig
ausscheidenden Mitarbeitern einen geniigenden Teil
der Firmenbeitrdge an die Pensionskassen mitzuge-
ben. Diese gehen dann natiirlich der Austrittsgewin-
ne verlustig. Die Neuerung verlangt daher einige
Selbstiiberwindung von den Organen der Vorsorge-
Einrichtungen. P. F.in Z.

Die langjihrigen Mitarbeiter nicht benachteiligen!

Die heute vielfach postulierte «Freiziigigkeit der
Pensionsanspriiche» bedeutet meistens, dafl bei ei-
nem Stellenwechsel nicht nur die Arbeitnehmerbei-
trige dem Austretenden mitgegeben werden, sondern
in irgendeiner Form auch wesentliche Teile der Ar-
beitgeberbeitrage.

Abgesehen davon, dafl eine derartige Losung noch
mehr zum Stellenwechsel Anlafl geben wird, setzen
viele Verfechter dieser Idee voraus, dafl der Arbeit-
geber mit diesen Mutationen auf Kosten des Aus-
tretenden Gewinne erzielt. Die Arbeitgeberbeitrige
verbleiben jedoch der Pensionskasse und kdnnen nur
wieder den in der Firma mitarbeitenden Pensions-
berechtigten zugute kommen, niemals aber der Stif-
terfirma selber.

Die meisten Pensionskassen, vor allem diejenigen
mittlerer Betriebe, haben heute mit der laufenden
Anpassung der Versicherung an die Teuerung
schwierige Probleme zu losen. Vor allem, was das
Personal in fortgeschrittenem Alter anbetrifft, fiir
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Probieren Sie einmal Steinpilze von
Stofer (klichenfertig geschnitten oder
getrocknet in Beuteln) fiir Cépes a la
Bordelaise oder Risotto con funghi.

Ich behaupte : etwas fiir Fines-Bouches
und Gourmets.

Stofer

Steinpilze

sind etwas vom Besten aus der
Pilz-Konserven AG, Pratteln

das ein Stellenwechsel kaum mehr in Frage kommt.
So verlangen die teuerungs- und damit konjunktur-
bedingten Lohnerhohungen von der Stifterfirma die
Bildung sogenannter Anpassungsreserven, damit
nachzahlungsfreie Erhthungen des versicherten Ver-
dienstes iiberhaupt moglich sind. Die Pensionskasse
kann nur mit dem ihr verbleibenden Austrittsge-
winn, das heisst mit dem nicht ausbezahlten Arbeit-
geberbeitrag, die Anpassung der versicherten Ver-
dienste der langjdhrigen Arbeitnehmer an die kon-
junkturbedingte Lohnerhdhung unterstiitzen oder
die Ausrichtung von Teuerungszulagen zu laufenden
Renten ins Auge fassen.

Wenn der Austretende — wie propagiert — wesent-
liche Teile der Arbeitgeberbeitrige beansprucht, wird
die Losung der Versicherungsaufgabe der Firma, die
einen Austretenden neu bei sich einstellt, erleichtert,
dem ehemaligen Arbeitgeber aber erschwert. Opfer
dieser Freiziigigkeitsbestrebungen werden die lang-
jahrigen Mitarbeiter sein, die ihrem Betrieb treu
bleiben. J. M. G.-H.

Eine mittlere Losung

Die von W. Sch. angeregte Freiziigigkeit im Bezug
auf Altersfiirsorge wire bei einem gewissen Anteil
unserer Angestellten und Arbeiter sicher kein Pro-
blem, indem sie eine gewisse Bestindigkeit ihrer
Arbeitsplitze aus eigenem Willen pflegen. Anders
aber bei einem anderen, leider zunehmenden Teil,
der stindig momentanen Vorteilen nachjagt.
Altersvorsorge ist bestimmt eine moralische Ver-
pflichtung des Arbeitgebers gegeniiber seinen Mit-
arbeitern. Sie soll aber nicht Bestandteil des Loh-
nes sein, sondern sozusagen eine Belohnung fiir
durchgehaltene Betriebstreue. Es sind diese Leute,
die dem Betrieb die sichere Basis geben. Thnen ge-
hort auch die als Treuepramie zu bezeichnende Lei-
stung des Arbeitgebers an Wohlfahrtseinrichtungen.
Es gibt Hirtefdlle, zum Beispiel Wohnsitzwechsel
aus familidren Griinden usw. Ich habe deshalb, im
vollen Einverstindnis mit den Arbeitnehmern, fol-
gende Regelung eingefiihrt: Arbeitnehmern bis zu 10
Dienstjahren wird von der Einzahlung der Iirma
in die Pensionskasse beim Austritt nichts ausbezahlt.
Austretende mit 10 bis 20 Dienstjahren erhalten 25
Prozent, mit 20 bis 30 Dienstjahren 50, mit 30 bis
40 Dienstjahren 75, mit 40 und mehr 100 Prozent
des Arbeitnehmerbeitrages. H. S. in B.
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