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AUS DEM LEBEN

&Y

EINES GEWERKSCHAFTSSE l(lll'"l‘Al{S

Mt
Aufzeichnungen
schweizerischen Gewerkschaftssekre-

diesen hochinteressanten

eines - bekannten

téirs setzen wir die Reihe von Berufs-
bildern fort, welche unsern Lesern
Einblick in wenig bekannte Zusam-

menhdnge schweizerischen Lebens

geben. Ein spiterer Artikel wird Er-
fahrungen eines Unternehmersekre-
tirs bringen.

Armer Leute Kind

Higentlich hdtte ich nicht geboren werden
sollen; denn es waren schon fiinf hung-
rige Mduler in der Familie, als ich zur
Welt kam. Mein Vater, Handlanger, ver-
diente einen Taglohn von Fr. 3.75. Das
war im Jahre 1877. Zwar kosteten auch
die Lebensmittel weniger, der Liter Milch
galt zehn bis flnfzehn, das Kilo Brot
zwanzig und das Pfund Fleisch 67 bis
70 Rappen. Doch auch so langte der Ver-
dienst meines Vaters nirgends hin. Der
Hauszins allein nahm tédglich einen Fran-
ken weg. Wir konnten uns kaum je ganz
satt essen, und vor allem durfte niemand
krank werden. Meine Mutter konnte es
sich nie leisten, ihre Arbeit ruhen zu las-
sen, auch wenn sie sich noch so elend
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fiihlte. Der Vater hatte immer zerschun-
dene Hinde, bel kleinen Unféallen auszu-
setzen, ging nicht an. Das hétte den Unter-
gang der Familie bedeutet. Zur Armut
wire dann noch die Achtung gekommen.
Denn wer von der Gemeinde Unterstiit-
zung bezog, kam ins Blattli; jedermann
wubBte davon, und der Unterstiitzte hatte
zu gewdrtigen, dal man auf-ihn mit Fin-
gern zeigte. In dieser Umgebung wuchs
ich auf, auch als sechstes Kind, nachdem
ich einmal da war, von der gleichen Liebe
umfangen wie die andern.



Tch erinnere mich noch deutlich an
den ersten Schultag. Es war empfindlich
kalt. Weil aber meine Schuhe arg zerris-
sen waren, hatte ich mich als einziger
unter meinen Mitschiilern barfull auf den
Weg machen miissen. Dennoch fiihlte ich
mich in der hellen Schulstube mollig
warm. Die Lehrerin sah mich recht lieb
an, und so empfand ich die scheelen Blicke
meiner Kameraden nicht. Ich bekam eine
Schiefertafel, Griffel, Schwamm und ein
Lesebtichlein wie die andern. Die Leh-
rerin war eine giitige Seele. Ich hatte
Freude am Lernen, und bald war ich, der
Armste, der beste Schiiler der Klasse. Die
anfangliche MiBachtung der Mitschiiler
verlor sich nach und nach, und ich erlebte
zum erstenmal, daB schlieBlich die Lei-
stung doch zidhlt.

In mein erstes Schuljahr fallt auch
eine Weihnacht, die ich nie vergessen
werde. Wir wohnten im Kellergeschol3
eines alten Riegelhauses. Das graue Téfer
unseres Schlafzimmers zeigte am Morgen
eine diinne Kisschicht, an der die Decke
des Bettes, in dem wir zu dritt schliefen,
angefroren war. Der Vater hatte wegen
der Kilte keine Arbeit, ebenso der #lteste
Bruder. Der zweitdlteste machte eine
Lehre, alle andern waren noch schulpflich-
tig. Wir hatten von niemandem ein Ge-
schenk zu erwarten. Unsere Paten waren
arme Leute. Als es Abend geworden war,
salen wir, um Petrol zu sparen, in der
dunkeln Kiiche um den Kochherd, der ein-
zigen Feuerstelle, die uns Wirme spen-
dete. Im Herdloch steckte die Eisenpfanne
voll Wasser und summte leise. Der Kii-
chenschrank der Mutter war leer. Als wir
zwel Jingsten wie zufdllig die Augen der
Mutter suchten, fiihlte sie, was wir fra-
gen wollten. Sie kam uns zuvor, indem sie
sagte: « Jetzt ist es dann sieben Uhr. Geht
auf die StraBle oben am Hause, dann seht
ihr vielleicht, wie bei Lehrer Frey der
Christbaum angeziindet wird. »

Wir zogen unsere Holzschuhe an,
schliipften in den groBen Kittel unseres
Altesten und begaben uns hinaus auf die
tiefverschneite StraBe. Gegeniiber dem
Lehrerhaus setzten wir uns auf den Rand-

stein und warteten, die Augen auf die
schwach erleuchteten Fenster gerichtet.
Wirklich, wie wenn man auf uns gewartet
hitte, flammte plétzlich durch die Till-
vorhdnge ein Kerzlein nach dem andern
auf, und ganz leise horten wir Klinge des
Harmoniums und die Stimmen der Fa-
milie Frey: « Stille Nacht, heilige Nacht.»

Die Trommel ruft

In der Sekundarschulzeit wurde ich oft
Zeuge von Gespriachen zwischen dem Vater
und den Briidern. Warum miissen die
einen Leute kdmpfen und im Elend dar-
ben, wihrend andere, die oft wenig oder
gar nichts tun, in Hiille und Fiille leben?
Nicht der Neid warf solche Fragen auf,
sondern die Erkenntnis des gesellschaft-
lichen Unrechts, dessen Leidtragende wir
selbst waren. Wie schmerzlich empfanden
wir es, wenn der Vater, der dem Unter-
nehmer seine Not klagte, zur Antwort er-
hielt: «Ja, wenn Sie nicht genug Lohn
haben, dann gehen Sie doch fort!» oder
wenn zwel, drei beherzte Arbeiter zusam-
menstanden, um gemeinsam eine Lohn-
erhohung zu erreichen, sie einfach entlas-
sen wurden.

1905 erlebte ich den ersten Streik.
Die Verzweiflung hatte die Leute wieder
einmal zusammengetrieben, und sie waren
um bessere Lohn- und Arbeitshedingungen
in Ausstand getreten. Die Streikunter-
stiitzung bestand tdglich in einem Liter
nahrhafter Suppe und einem Pfund Brot
pro Kopf der Familie, die ich in der Ge-
meinschaftskiiche holte. Nach Wochen
muBlten die Arbeiter die Waffen strecken.
Thre Kampfmittel waren zu schwach ge-
wesen. Die Unternehmer hatten den Schutz
der Polizei fiir die Streikbrecher bekom-
men, meist aus dem Ausland importierte
Leute, die weit mehr Lohn erhielten, als
die ansidssigen Arbeiter je zu fordern ge-
wagt hatten. Diese Tatsache fral} sich da-
mals tief in mein Gemiit.

Meine Schulzeugnisse zeigten jedes
Jahr nur eine einzige Absenz, allerdings
eine unentschuldigte, am 1. Mai. Der



wurde in unserer Familie als hoher Feier-
tag begangen. Da sang es schon am Mor-
gen beim Ankleiden und Waschen:

« Auf, Sozialisten, schliefit die Rethn,
Die Trommel ruft, die Banner wehn.
Es gilt die Arbeit zu befrein,

Es gilt der Freiheit Auferstehn!>

Oder auch:

«Wacht auf, Verdammie dieser Erde,
Die stets man noch zum Hungern zwingt,
Das Recht wie Glut im Kraterherde
Nun mit Macht zum Durchbruch dringt!»

Alles Leid, alle Not, alles Unrecht,
das wir erlitten und das wir andere erlei-
den sahen, gab diesem Tag eine aufwiih-
lende Kraft. Jahr fiir Jahr zog der Vater
mit Frau und Kindern im langen De-
monstrationszug mit. Da scharten sich
Hunderte um das mit Tannengriin und
feurigroten Papierrosen geschmiickte Red-
nerpult, umflattert mit roter Fahne, um
einem Redner zu lauschen, der die Ge-
sellschaft anprangerte, die wohl die Macht
besiBe, die Verhdltnisse zu dndern, aber
aus Figennutz und Hartherzigkeit zusah,
wie die arbeitenden Menschen Not lei-
den. Fr mahnte die Arbeiter, an Stelle
der Ohnmacht des Finzelnen die Kraft
der Organisation zu setzen und wies am
Schlull einer geeinigten Arbeiterschaft
den Weg in eine bessere Zukunft.

Schon mit 14 Jahren war ich Mit-
glied der sozialistischen Jugend.

Lehr- und Wanderjahre

Nach der Sekundarschule kamen die mei-
sten meiner Kameraden in eine Mittel-
schule oder in eine Lehre. Meiner hatte
sich niemand angenommen. Als mir mein
servorragender Lehrer das letzte Zeugnis
gab, weinte ich still vor mich hin; denn
jetzt gab es keine Biicher mehr, keine
Vortrdge iiber Indien, China und Afrika.
Fir mich galt es, den Batzen mnachzu-
jagen. Meine ersten Stellen waren Posten
als  Ausldufer, Lifthoy und Magazin-
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gehilfe. SchlieBlich aber setzte ich, ganz
auf mich gestellt, doch durch, eine Berufs-
lehre anzutreten. Weil meine Lehrmeister
in mir eher den billigen Handlanger als
den Lehrling sahen, wechselte ich mit
Hilfe der Aufsichtshehorden zweimal den
Lehrplatz. Beruflich kam ich dennoch vor-
wirts, so daf3 ich schon nach der halben
Lehrzeit den ILebensunterhalt selbst be-
streiten konnte. Aber die ersten andert-
halb Hungerjahre werde ich zeit meines
Lebens nie vergessen.

Sogleich nach Beendigung meiner
I.ehre ging ich ins Ausland. Ich arbeitete
in Deutschland, Ttalien, Frankreich, sah
Meer und Léander. Wo immer es war,
kidmpfte ich gegen die Ubervorteilung des
Arbeiters. Nach meiner Riickkehr in die
Schweiz wullte ich aber auch die Rechte
eines Biirgers zu schidtzen. Damals kam
mir Gottfried Keller nahe. Neben den klas-
sischen Vertretern der Avrbeiterliteratur
wie Karl Marx, August Bebel, Ferdinand
Lassalle, I'ranz Mehring, waren es auch
Schweizer Autoren wie Karl Biirkli, Schu-
ler, Treichler und IHermann Greulich, die
mir das Riistzeug gaben, mich in der Po-
litik zu betdtigen.

An meinem Beruf hing ich mit gan-
zer Seele. Jedes Ansinnen von seiten der
Meister zum Pfuschen lehnte ich ab und
verlie3 eher eine Stelle, als mich dazu
herzugeben. Gab es sonst Differenzen, war
ich kein Freund des Gnadenbrotes. Meine
Devise war: «Herr Meister, Sie haben
nur ein Geschift, ich aber habe in Europa
hunderttausend Meister, bei denen ich
noch nicht gearbeitet habe.»

Mein Kinsatz fiir meine Nebenkolle-
gen machte mich bei den Meistern nicht
gerade beliebt. Ich konnte mich nur durch
mein berufliches Konnen und meinen
Fleil jeweils linger halten. Der erste
Streik, den ich organisieren und durch-
fithren half, trug mir zwei Jahre schwarze
Liste ein. Da stellte sich mir die Frage
der Auswanderung. Aber hitte das nicht
wie Flucht ausgesehen? Warum sollte ich
ausreisen, focht ich nicht einen guten
Kampf? Waren unsere Forderungen nach
hesserer Entlohnung, Kiirzung der Ar-



beitszeit, Zulagen fiir Uberzeit, Nacht-
und Sonntagsarbeit, Ferien und Zulagen
fiir auswirtige Arbeit, Dinge, deren ich
mich schdmen muBte? Ich entschlof mich
zu bleiben. Der Kampl ging weiter. Kaum
stand ich wieder irgendwo in Arbeit,
spiirten die Kollegen, daB ich mich furcht-
los, aber korrekt fiir sie einsetzte und
hingten mir ein Amtlein an. Je nach Ort
und Notwendigkeit wurde ich Aktuar,
Kassier oder Prisident. Jede Arbeit, die
ich noch nie getan hatte, freute mich. Es
gab ja dabei immer zu lernen. Kinmal
wurde ich in einem wunderschonen Land-
stddtchen zum Kassier ernannt, wo mein
Vorginger mit der Kasse verduftet war.
Da wollte keiner mehr mitmachen. Es
galt, das Vertrauen, das ein Unverant-
wortlicher zerstort hatte, wieder herzu-
stellen. DaB mir das so schnell gelang,
verdanke ich hauptsdchlich den IHerren
Meistern, die glaubten, dal3 jetzt, da die
Organisation schwach war, der Moment
fiir einen Lohnraub gekommen sei. Dar-
aufhin fanden sich die Kollegen rasch wie-
der in der Sektion und traten geschlossen
in den Abwehrkampf.

Als Opfer dieser Aktion muBte ich
den Staub von den FiiBlen schiitteln. Ich
kam in ein anderes Landstddtchen, wo
wegen eines eben verlorenen Streikes die
miBlichsten Zustédnde herrschten. Zur Nie-
derlage gesellte sich der HaB gegen die
Streikbrecher, die mit den Meistern
triumphierten und nicht merkten, wie sie
sich selbst den Boden vergifteten, auf dem
sie leben muBten. Zwei Jahre ruhige, sach-
liche Arbeit brauchte es, um die Scherben
wieder zusammenzuflicken. Der General-
streik 1918 schlug auch in das vertriumte
Stddtchen seine Wellen und wurde zum
Ausgangspunkt einer, wenn auch kleinen,
so doch geschlossenen Arbeiterbewegung.
Damit &dnderte sich vieles. Auf einmal
konnte man miteinander reden, auch in
der Gemeindepolitik gegen gewisse Klas-
senansichten und Voreingenommenheiten.
Und als unsere Gegner in die Minderheit
versetzt waren, erlebten sie, dafl die Ar-
beiter sich anstindiger verhielten als die
frithere Mehrheit. Fine fruchtbare Pe-

riode fiir die ganze Gemeinde hegann. Wir
behielten unsere Position bald als schwache
Mehrheit, bald als starke Opposition. Der
Umstand, daB die Gewerkschaften, jede auf
ihrem Boden, alle Fragen, in denen sie
zustindig waren, betreuten, gewdhrleistete
den Krieden. ,

Das Vertrauen meiner Freunde hatte
mich in die Gemeinde- und Kantons-
behorden gebracht. Ich genol3 zwar auch
bei den Meistern eine gewisse Achtung;
aber das Brot muBte ich auBerhalb des
Ortes verdienen. Die Verantwortung
gegeniiber meiner Familie zwang mich
schlieBlich, mich unabhdngig zu machen.

Mein kleines Geschaft wurde eine
Gase flir gemaBregelte Kollegen und
solche, die wegen ihrer politischen oder
gewerkschaftlichen Tatigkeit auf dem
Index standen. Arbeit hatte ich immer
genug, um alle zu heschédftigen. Aber
mein Stand gegen die nmeun Mitkonkur-
renten war schwer. Da ich nicht in der
Lage war, billig zu arbeiten, muflte ich
mich auf Qualitédt einstellen. Die brachte
mir auch immer neue Auftrdge. Zehn
Jahre hielt ich durch. Da wurde mir mein
dltester Sohn durch ein Ungliick entrissen.
LEr wire ein priachtiger Handwerker und
mir ein guter Nachfolger geworden. Nach
seinem plotzlichen Tod entschloB ich mich,
das Geschift zu liquidieren, und verliel3
den Ort, wo meine Hoffnung so uner-
wartet zerstort worden war.

Da ich schon bisher fast véllie im
offentlichen Leben aufgegangen war und
mich die Genossen der ganzen deutschen
Schweiz durch meine Referate, die Mit-
arbeit an der Parteipresse und die Teil-
nahme an den politischen Kémpfen kann-
ten, bedeutete es nur einen kleinen Schritt,
als man mich als Sekretdr auf ein Partei-
sekretariat berief. Zwei Jahre spéter wurde
ich Sekretdr einer Arbeiterunion in einer
groBern Industriestadt. Nach weitern
sechseinhalb Jahren aufreibender Klein-
arbeit als Sekretdr fiir politische und ge-
werkschaftliche Organisationen auf dem
Sekretariat des gewerkschaftlichen Kar-
tells wurde ich von meinem Berufsverband
als Zentralsekretdr gewidhlt. Die folgenden
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Abschnitte werfen einige Streiflichter auf
meine Tatigkeit in dieser Eigenschaft.

Sonntag ist’s

Brr, brr, brr, brrr; noch todmiide von den
Verhandlungen, die sich gestern tief in
die Nacht erstreckten, hoffe ich dunkel,
daB es nicht mein Telephon sei, dessen
schrille Tone mich weckten. Aber es ist
mein Telephon! Halbwach erhebe ich
mich. Sechs Uhr, stelle ich im Vorbei-
gehen auf der Uhr fest.

« Lieber Kollege », tont es durch den
Draht, «entschuldige mich, wenn ich so
frith anldute; aber ich muBl dich unbe-
dingt sprechen, und spadter bist du sicher
schon weg.»

Es ging um folgendes: Der Meister
hatte diesen Kollegen fristlos entlassen,
weil er sich gestern Samstagnachmittag
weigerte, ohne Zuschlag zu arbeiten. Im
Vertrag ist ihm der Zuschlag zugesichert,
er wollte den Vertrag nicht verletzen. Aber
was sollte er nun tun? Ich riet ihm, so-
fort andere Arbeit zu suchen und uns mit
seinem Verbandsbuch alle ndtigen An-
gaben zu schicken, damit wir uns fiir ihn
einsetzen konnten.

Korrekterweise hitte sich dieser Kol--

lege zwar natiirlich nicht an mich, son-
dern an seine Sektion wenden sollen. Er
hétte auch schreiben konnen. Aber ich
verstand, warum er nicht warten konnte,
Der Kollege war jung verheiratet, ir-
gendwo auf dem Lande, wo es kein anderes
Geschift dieser Branche am Platze gab.
Mboglicherweise muBlte er wegzichen, oder
wenn er an einem grofern Ort in der
Nachbarschaft wieder Arbeit bekam, fiir
die tdglichen Hin- und Riickfahrten und
die Mittagsverpflegung erhebliche Mehr-
kosten befiirchten, wo es ihm jetzt schon
kaum fir das Notigste reichte. Aber tiefer
als die wirtschaftlichen Sorgen quélte ihn
das erlittene Unrecht, den Arbeitsplatz
verloren zu haben, nur weil er sein Recht
suchte.

Inzwischen wire der Wecker fir
mich ohnehin abgegangen; es galt, rasch
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zu frithstiicken, die Mappe unter den Arm
zu nehmen und mich in den Zug zu
setzen. Punkt nmeun Uhr betrat ich das
schlecht geliiftete Versammlungslokal in
B. Iis waren erst wenige Kollegen da. Der
Prasident sparte nicht mit Vorwiirfen;
aber es war eben Sonntagvormittag, und
dann lassen sich auch die Arbeiter gern
etwas Zeit. Sie mochten auch einmal sich
selbst und der IFamilie gehdren, tun, was
ihnen behagt.

Zur Verhandlung stand ein Lokal-
vertrag fiir ein ortliches Gewerbe. Die
Kollegen waren nun fast vollstindig ver-
sammelt. Sie kannten ihre Meister, deren
Lage, Verdienst und Steuerkraft. Sie wuf3-
ten, wie die Maschine und die rationel-
leren Methoden das Arbeitstempo be-
schleunigen und immer groBere Anfor-
derungen an die Korperkraft und an die
Nerven stellen. Sie wulBlten, dal3 ihre For-
derungen gerecht und erfiillbar waren.
Die vollig ungeniigende Gegenofferte der
Meister wurde von der Versammlung ein-
stimmig abgelehnt.

Nun war es an mir, dem Vertreter
der Zentrale, noch einmal den Stand beim
Beginn der Bewegung, die Ergebnisse der
bisherigen Verhandlungen und die Chan-
cen, die sich noch boten, darzustellen. Ich
hatte die schwierige Aufgabe, Illusionen
zu zerstdren. Es gab die Moglichkeit, das
Einigungsamt anzurufen. Das wiirde ir-
gendwo in der Mitte eine Verstindigung
suchen, aber kaum wesentlich mehr vor-
schlagen, als die Offerte der Meister bot.
Wenn die Kollegen diesen Vergleich eben-
falls ablehnen miiten, dann wiirde nur
noch die Arbeitsniederlegung tibrig blei-
ben, der Streik. Ich stellte der Versamm-
lung vor Augen, was ein Streik in der
heutigen Zeit, wo es ohnehin iiberall nicht
langt, bedeutet. Ich erkldarte ihnen die
statutarischen Bestimmungen iiber die
Streikunterstiitzung gemdf3 Beitragsklasse
und die mdglichen Zulagen. Sie konnten
den Verlust an Lohn bei weitem nicht
ausgleichen. Ich versuchte auch, die mut-
mafBliche Dauer des Streikes zu schétzen.
Wenn die Kollegen in Kenntnis aller Ge-
gebenheiten den Kampf zu wagen be-



schlossen, dann wubBte ich, dal3 sie nur die
Not dazu zwang, und dann muBte es sein.

Die Diskussion setzte ein. Die Jungen
redeten voll Begeisterung fiir den Streik.
Sie hatten ja die langeren und stdrkeren
Fligel. Sie konnten den Ort verlassen und
brauchten nur fiir sich selbst zu sorgen.
Auch einige dltere politische Hei3sporne
glaubten, es handle sich darum, eine Re-
volution zu entfachen. Andere zeigten sich
tiberdngstlich. Sie bangten fiir die «Le-
bensstelle », von welcher der Meister, als
er sie in der Werkstatt einzeln hernahm,
um sie abspenstig zu machen, gesprochen
hatte, obschon es eine solche fiir sie in
Wirklichkeit gar nicht geben konnte. Nur
zu deutlich spiirte ich bei jedem einzelnen
Votum die Hintergriinde.

Es galt nun, Verdrehungen richtig-
zustellen und Verdédchtigungen zuriickzu-
weisen. SchlieBlich beantragte ich, noch-

malige Verhandlungen mit den Meistern"

anzubegehren und erst, wenn diese schei-
terten, das Einigungsamt anzurufen. Ich
schlug vor, das Resultat abzuwarten, bevor
tiber den Streik beschlossen werde.

Die Versammlung entschied sich
jedoch dafiir, schon heute dariiber abzu-
stimmen, ob, wenn die Verhandlungen
scheiterten, gestreikt werde. Diese Ab-
stimmung hatte geheim zu erfolgen.
Stimmen konnten nur die am Konflikt
direkt Beteiligten. Vor der Abstimmung
machte ich noch darauf aufmerksam, dal3
zwel Drittel der am Platz und im Beruf
Tatigen fiir den Streik stimmen muBten,

Sachen gibt’s

Dieses Angebot erhiel-
ten wir ktrzlich. Wir kon-
nen uns nicht entschlieflen
(trotz eventueller Gratis-
lieferung der Klischees),
diese Dame als Titelbild des
« Schweizer - Spiegels »  zu
bringen. Andersetts moch-
ten wir so wviel Schonheit
unsern Lesern doch auch
nicht wvorenthalten. (Die
Kosten des Klischees tiber-
nahmen wir.)

.8ls Tielbild

Nur mit siner
Schénheit wie

sichern Sig sich
den Erfolg
ih‘rer Zaitsr;hirm;
Eventuslie
Gratisliefarung
von Cover-
Klischoes fir
Journals und
Magazins in
ai!an GrdBen u.
Ausfdhrungen.

+ : : o~
Die bezaubernde Schweizerschénheit !,5 A

(22 Jahrs)



Das Ungeheuer

ZWEI ZEITUNGSAUSSCHNITTE

Mailand 21.11, A3 vor einigen Tagen in der
Preffe gemeldet wurde, bei Colico am Comerfee
jet vou mwet Jdgern ein ,Seeungeheuer” gefih-
tet worben, fand die Nadyricht wenig Glauben.
Heute taud)t es tvieder in den Feitungsjpalten
auf, und war jo deutlidh und jdhredhaft, daf
ntan wohl oder {tbel daven Notiy nehmen mup.
€3 mwurbde, wie der ,Corriere della Sera’ aufs
Defttmmrtejte verfichert, gejtern mittag vom dret
Fijchern, deven Namen angegeben werden, vor
Barvemna gejehen. Die Fijdher befanden jicdh in
einer Varfe, etwa 300 Nieter vom Ufer entfernt,
al3 i unmittelbaver Ndhe ein gewaltiger,
jcheuplicher Fijhtopf aus dem Waffer auftaudhte,
et Ungeheuer mit Dreitem NMaul, grofen roten
Augen und jdmwarvzen Flecen. Vevor das Biejt
inieder untertaudyte, hatten die Fijder aud) nod
jeinen etwoa 4 Meter langen Leid und Kamm
mit blaulic) jchimmernden Silberichuppen und
voten Tupfen ju Geficht befonmenn,

Gomo 29.11. Das Ungeheuer im Comerjee ift
bei feimem briften Cr{djeinen in der Mdahe von
Ravenna von wei jungen Mdmnern erlegt und
am gleichenr Abend in einem NRejtaurant bers
fpeift worden. €3 Handelt fih um einen 124
Neter langen Sthr.

Oh, daB doch alle Ungeheuer, die uns im
Jahre 1947 beunruhigen werden, ein eben-
solches Ende finden!
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und daB, wenn diese Mehrheit erreicht
werde, der Sektionsvorstand sofort bei den
Zentralinstanzen die Streikbewilligung
einholen misse. Diese wird in der Regel
erst erteilt, wenn alle friedlichen Rechts-
mittel erschopft sind.

Finige Draufgianger traten erneut
fiir sofortiges Losschlagen ein. Kinige
altere Kollegen, die schon manchen harten
Strauf3 ausgefochten hatten, unterstiitzten
meinen Standpunkt. Aus der Abstimmung
ging der Beschlu3 hervor, nochmals an
die Meister zu gelangen, aber, falls die
Verhandlungen scheiterten, den Streik
zu erkldren.

Die Stimmung der Versammlung,
die vor der Abstimmung fast etwas leicht-
fertig hitte erscheinen konnen, war ruhi-
gem Hrnst gewichen. Ich war vom gefall-
ten Intscheid befriedigt: Er hob die Ver-
handlungen aus dem Feilschen heraus
und lieB alle Beteiligten die volle Ver-
antwortung fiithlen. Man konnte hoffen,
daB3 bei dieser Sachlage die Meister die
Konzessionen, die den Frieden sicherten,
machen wiirden.

Auf der Heimfahrt schrieb ich den
Bericht an die Geschiftsleitung unseres
Verbandes. Diese mulB3te morgen iiher die
Streikbewilligung beschlielen. Nachmit-
tags um vier Uhr war ich zu Hause. Ein
Gewerkschaftssekretdr kann, wenn es gut
geht, einen von vier Sonntagen seiner Fa-
milie widmen.

Lohnkontrolle

Wenn wir einer Betriebsleitung einen Be-
such abstatten, werden wir selten mit offe-
nen Armen empfangen, am allerwenigsten,
wenn der Besuch unerwartet kommt. Nun
hatten wir in einem bestimmten Vertrags-
gebiet festgestellt, daf} etwas mit den aus-
hezahlten Lohnen nicht stimmen konnte.
Einzelne Arbeiter hatten reklamiert, aber
auch Konkurrenzfirmen der Branche be-
klagten sich als Vertragspartner, daB3 ver-
mutlich die Lohn- und Ferienbestimmun-
gen nicht eingehalten und die vertrag-
lichen Uberzeitzuschlidge nicht entrichtet



wiirden. Es war also unsere Pflicht, zum
Schutze der Arbeiter wie der vertrags-
treuen Firmen, nach dem Rechten zu sehen.

Wir suchten zuerst den Betrieb aul,
tiber den am meisten Klagen vorlagen. In
der Lowenhohle wurden wir wegen des
«Uberfalls» bedroht und beschimpft.
Man wollte uns wieder fortschicken. Wir
verwiesen aul das vertragliche Kontroll-
recht und die Pflicht, auf Klage hin den
Tatbestand festzustellen. SchlieBlich wur-
den uns denn auch die verlangten Tohn-
listen und Rapporte vorgelegt. Der eine
Herr versuchte uns mit vollig unnotigen
Erklarungen zu verwirren, ein anderer
gab uns im Laufe des Tages zu verstehen,
daB ihm unser Eingreifen gar nicht so
ungclegen komme, dann hore doch die
Abbieterei auf den ohnehin geschundenen
Preisen auf.

Die Berechnungen, die wir dann auf
Grund unserer Stichproben auf dem Zen-
tralbiiro vornahmen, erstreckten sich iiber
Tage. Sie ergaben, daBl von den zwdlf im
Vertragsgebiet gelegenen Betrieben bei
vieren die Lohnzahlungen und Ferien-
entschiadigungen nicht in Ordnung waren.
Von 116 Arbeitern konnten 42 Nachfor-
derungen im Gesamtbetrag von Fran-
ken 1642.— stellen, zuziiglich 25 % der
hinterzogenen Summe zuhanden der Be-
rufskommission an die Kosten der Ver-
tragsiiberwachung.

Art. 335

Nach meiner Erfahrung wird diesem Ar-
tikel des Schweizerischen Obligationen-
rechts, der bei einem auf langere Dauer
abgeschlossenen Dienstvertrag dem Dienst-
pflichtigen, wenn er an der Leistung der
Dienste durch Krankheit oder &dhnliche
Griinde ohne sein Verschulden verhindert
wird, auf eine verhdltnisméBig kurze Zeit
Anspruch auf Lohnzahlung gibt, von der
Meisterschaft auch nicht einmal in 20 %
der Fille freiwillig nachgelebt.

Da hatte wieder einmal ein Kollege
unter Berufung auf diesen Artikel den
Lohn fiir seine Krankheitszeit gefordert.

Er war ihm verweigert worden. Auch mir
hatte der Meister am Telephon erklart,
der Kerl sei wohl verriickt. Er meistere
schon seit dreiBig Jahren, aber so etwas
sei ihm noch nie passiert. Der Mann solle
es nur wagen, vor Gewerbegericht zu
gehen!

Und da waren wir nun. Der Ar-
beiter wie der Meister harrten beklommen
der Dinge, die da kommen wiirden. Der
Gerichtsprasident machte den Fall bekannt
und gab den paritdtisch aus Meistern und
Arbeitern bestellten Beisitzern die notige
Rechtsbelehrung. Er erkldrte den Artikel
535 fiir das in Frage stehende Gewerbe
grundsitzlich anwendbar. Dariiber, was
unter der Lohnzahlung fiir verhaltnis-
mifBig kurze Zeit zu verstehen sei, habe
sich eine Praxis gebildet: bei einem
Monat Anstellung ein bis zwei Tage, bei
einem Jahr eine Woche, bei zehn Jahren
ein Monat und bei noch lingerer Dienst-
dauer entsprechend mehr. Im vorliegen-
den Falle sei nun zu entscheiden, was be-
zahlt werden miisse.

Die Vertreter der Arbeiter forderten
zwel Monatslohne, die Vertreter der Mei-
ster hielten die vierzehn Tage der Kiin-
digungsdauer fiir das Hochstmaf3. Darauf-
hin erkldrte der Président seinen Stand-
punkt: Da der Arbeiter siebzehn Jahre
im gleichen Geschift tdtig gewesen sei,
miisse man annehmen, dal3 er einen Ver-
trauensposten innehatte. Anderseits sei in
diesem Beruf dieser Fall noch nie zur
Beurteilung gekommen. Er schlage also
vor, es sei ein Monatsgehalt oder 500 Fran-
ken zu entrichten. Diese 500 Franken,
die dem Arbeiter dann wirklich zugespro-
chen wurden, hitte er nie erhalten, wenn
er nicht organisiert gewesen wére. Er
konnte es praktisch nur mit unserm Bei-
stand wagen, den ihm gesetzlich zustehen-
den Anspruch geltend zu machen.

Vor dem Einigungsamt
Es ging um die Korrektur der Leistungs-
léhne und die entsprechenden Teuerungs-

zulagen, die Feiertagsentschidigungen und
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die Beteiligung der Meister an den Kran-
kenversicherungskosten. Die direkten Ver-
handlungen mit den Meistern hatten sich
zerschlagen; wir waren zu weil ausein-
ander. Deshalb riefen wir das Kinigungs-
amt des Kantons an, um, wenn immer
moglich, einen offenen Konflikt zu ver-
meiden.

Vor dem Kinigungsamt behauptete
der Sprecher der Meisterschaft, die Erfiil-
lung unserer Forderungen wiirde den
glatten Ruin dieses Gewerbes zur Folge
haben. Wir stellten fest, dafl dieses Ge-
werbe aus der Krise mit einem Lohnahbau
von 35 Rappen in der Stunde in die Kriegs-
zeit libergetreten war. Von diesen 35 Rap-
pen waren erst 15 Rappen nachgeholt.
Die Teuerung stand aber auf 45 %. Eine
Woche Ferien sollte ferner in unserm
klassischen Ferienland auch fir die Ar-
beiter das Minimum sein. Fiir die Feier-
tage erwarteten wir 75 % des entgehen-
den Lohnes. Fiir die Notwendigkeit des
Krankenversicherungsobligatoriums  mit
Priamienbeteiligung der Meister und den
Vorteil, den dieses auch fir die Meister-
schaft biete, konnte ich Falle wie den
oben geschilderten anfiihren.

Nach der Beratung eréffnete der Pra-
sident, ein von der Regierung bestellter
neutraler Richter, den Vorschlag, die
Grundlohne um weitere 10 Rappen zu er-
hohen und die Teuerungszulagen gemil
den Richtsédtzen der Eidgendssischen Lohn-
begutachtungskommission  festzusetzen.
Dem Arbeiter sollte bei ganzjihriger Be-
schédftigung minimal eine Woche bezahl-
ter Iferien gewidhrt werden. AuBerdem
wurde den Parteien empfohlen, im Ge-
samtarbeitsvertrag eine Regelung tiber die
Krankenversicherung mit einer Beteili-
gung der Meister an den Prdmien von
50 % zu treffen.

Den Parteien wurde eine Frist von
acht Tagen gegeben, um den Vorschlag
anzunehmen oder abzulehnen.

In einem dem Regierungsgebiude
nahe gelegenen Lokal wurde das Resultat
von unserer Seite besprochen. Die Stim-
mung war sehr zwiespiltig. Da gab es
solche, die frohlockten, die Herren Mei-
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ster hétten auf das Dach bekommen.
Andere wieder erkldarten empoért, daBB die-
ser Vorschlag nicht gefressen werde. Es
gelte jetzt, energisch durchzugreifen und
zu streiken. Dritte meinten, dafl zum min-
desten die Frage der Krankenversiche-
rung gleich endgiiltig hitte geldst wer-
den sollen. .

Ich mulite feststellen, daBl wir fiir
sofortige Entscheide gar nicht zustindig
waren, sondern eine aulBerordentliche Ge-
neralversammlung der Sektion, in der
dann die Kollegen Stellung nehmen miif3-
ten. Ich gab aber auch bekannt, daB ich
vor der Versammlung fiir die Annahme
des Vorschlages eintreten werde. Wenn
dann die Meister ablehnten, so triigen sie
die Verantwortung fiir einen eventuellen
Streik. Meine AuBerungen begegneten
grofem Unwillen. Alles oder nichts, war
bei den einen die ILosung. Man ging
erregt auseinander, ich ahnte nichts Gutes.

Die auBerordentliche Generalver-
sammlung war dann auch etwas vom Be-
triiblichsten, was wir als Funktionare zu
erleiden hatten. Mein FKinstehen fiir die
Annahme des Vorschlages wurde mit Zu-
rufen quittiert, ich sei von den Meistern
gekauft und hitte es bei meinem Zapfen
natiirlich nicht nétig, bis zum letzten zu
kdmpfen. Ich konnte nur ruhig und sach-
lich immer wieder erkldren, warum ich es
fiir vorteilhafter halte, uns mit dem Fr-
reichten abzufinden.

Der Konflikt wurde dann doch in
diesem Sinne geschlichtet, sicher zum
Vorteil der Arbeiter. Aber im Augenblick
wire es, wie so oft, viel bequemer gewesen,
mit den Wélfen zu heulen.

Der Sturm im Wasserglas

Bei einem Berufsverband von Zehntausen-
den von Mitgliedern sind neben den Dif-
ferenzen mit den Unternehmern und den
Meinungsverschiedenheiten iiber das beste
taktische Vorgehen auch persénliche Zwiste
unter den Mitgliedern unvermeidlich.
Nach der Agenda wire ich an jenem
Mittwoch nach ldngerer Zeit wieder ein-



mal fiir einen Abend frei gewesen, und
ich hatte mit meiner Frau abgemacht, ihn
mit ihr im Theater zu verbringen. Aber
nachmittags um vier Uhr muf3te ich mei-
ner Frau telefonieren, daB3 ich weder zum
Iissen noch ins Theater, ja wahrschein-
lich auch nicht zum Schlafen heim kom-
men konne. Ich hatte in S. an einer Ver-
sammlung einen Kollegenstreit zu schlich-
ten. Der Gruppenprisident stellte die Lage
dar: Kin erst kiirzlich ins Geschaft einge-
tretener Arbeiter hatte einem Kollegen
das Werkzeug aus der Hand genommen,
um ihm zu zeigen, wie man eine Arbeit
mache. Dieser war dartiber in Zorn ge-
raten und hatte ihm gedroht, handgreif-
lich zu werden. Ein Nebenkollege war ein-
geschritten, und es war ihm gelungen, im
Interesse des Ansehens der Gewerkschaft
eine Schldgerei zu verhindern. Aber die
Unruhe im Betrieb ging weiter, schon
deshalb, weil der neue Arbeiter als der
flinkere die schonere Arbeit zugeteilt er-
hielt, doch auch, weil er, wie ruchbar ge-
worden sei, nicht die politische Meinung
der andern teile.

Ich gab zunéchst meinem tiefen Be-
dauern Ausdruck, dafl wir uns angesichts
der Schwere unserer Aufgabe auch noch
mit solchen Dingen beschdftigen miissen.
Darauf bat ich die beiden Parteien, sich
auszusprechen. Der « Neue » war durch-
aus nicht eingeschiichtert. Er gab zu, zu-
wenig daran gedacht zu haben, daB die
andern eben schon ldanger da seien als
er. Aber er habe einfach nicht zusehen
konnen, wie unpraktisch der Xollege
die Arbeit anpackte, und es sei ihm
als Kollegenpflicht erschienen, ihn zu
korrigieren.

Auf den Zuruf, er wolle nur Punkte
schinden und halte es mit dem Meister,
verwahrte sich der « Neue », der Immer-
hin auch schon einige Jahre Verbandsmit-
glied war, lebhaft. Der nun erhobene Vor-
wurf, daf} er an seinem friiheren Wohnort
politisch nicht zur Arbeiterschaft gestan-
den sei und als gar die Schwester eines
Nebenarbeiters als Zeugin dafiir aufge-
rufen wurde, emporte ihn dies erst recht.
Er erkldrte, daB er frither wohl der glei-

chen Partei wie sein Vater, der Bauer sei,
angehort habe, dal er aber, nachdem er
eingesehen habe, dort nicht am rechten
Orte zu sein, seinen Austritt gab. In jenem
Dorfe habe es keine Arbeiterpartei gege-
ben, deshalb sei er politisch unorganisiert
gewesen, und nach dem, was er jetzt erlebt
habe, falle es ihm erst recht nicht ein,
daran etwas zu dndern.

Als die Parteien den Kropf geleert
hatten, stellte ich fest, daB} es grundsitz-
lich wiinschbar sei, wenn sich Kollegen
Arbeitsvorteile mitteilten. Aber, daB3 der
« Neue » dabei ungeschickt vorgegangen
sei, gebe er ja selber zu. Kinem Kollegen
jedoch wegen seiner religidsen oder poli-
tischen Meinung Schwierigkeiten zu ma-
chen, ware falsch. Die Gewerkschaft sei
konfessionell neutral und politisch unab-
hiéngig. Wohl konnten die Arbeiter auch
auf eine politische Organisation nicht ver-
zichten, und es liege fiir den Arbeiter
nahe, sich in der sozialdemokratischen
Partei zu organisieren. Aber vorzuschrei-
ben hdtten wir das als Gewerkschafter kei-
nem. Es miisse jeder Arbeiter als freier
Biirger einer Demokratie selbst wissen,
wohin er gehore.

Die Kollegen gaben mir schlieBlich
auch darin recht, daB Streitigkeiten, wie
die an dieser Versammlung behandelte,
die Miihe und das Geld nicht wert sind,
das sie kosten; vor allem aber, daB sie der
Geschlossenheit der Bewegung nur schaden.

Ein Zwischenfall

Im Zentralbiiro war Hochbetrieb. Das
Telephon schrillte ununterbrochen. Lokal-
sekretdre wollten wissen, wie die Verhand-
lungen bei den verschiedenen Vertrags-
bewegungen standen. Firmen erkundig-
ten sich {iber bestimmte Berufsléhne.
Arbeitsimter verlangten Angaben von
Vertragslohnen, weil sich Arbeiter wei-
gerten, eine angebotene Arbeit anzuneh-
men, mit der Begriindung, diese werde
nicht vertragsmdfBig entlohnt. Stée von
Korrespondenzen waren zu erledigen. Die
Schreibmaschinen klapperten wie Maschi-



nengewehre. Da lief der telephonische Be-
richt ein, heute morgen um neun Uhr sei in
einem Betrieb in B. die Arbeit spontan nie-
dergelegt worden. Es miisse sofort jemand
von der Zentrale zum Rechten sehen. Da
die Angelegenheit mein Ressort betraf,
muflte ich alles im Stiche lassen und sofort
auf den Zug. Es war vorauszusehen ge-
wesen, daf} es in jenem Betrieb einmal zum
Krach kommen werde, nur so schnell hatte
ich ihn nicht erwartet. Der Betrieb liegt
in einer Gegend, wo die Geistlichen die
Leute ziemlich kurz an der Strippe halten.
Iis muBte etwas ganz Ernstes vorgefallen
sein, sonst hédtten die so eingeschiichterten
Menschen nicht zum AuBersten gegriffen.

Auf dem Bahnhof in B. erwartete
mich eine Anzahl Arbeiter mit unserm
Regionalsekretdr. Sie eilten heftig gesti-
kulierend auf mich zu.

« Der Betriebsleiter ist ein Gauner! »

« Der Direktor ist ein feiger Ha-
lunke! »

Das war die BegriiBung. Es herrschte
eine grof3e Erbitterung.

« Jetzt haben die Herrschaften ge-
zeigt, wie weit her es mit ihrem sozialen
Verstdndnis ist! Wenn es nichts kostet,
machen sie Spriiche. Sobald wir aber etwas
wollen, behaupten sie sofort zu verlumpen
und halten uns die Gratifikationen und
Weihnachtsgeschenke vor, pfui Teufel! »

Alle Umstehenden horten interessiert
zu. Ein Landjdger stand auch schon da,
wahrscheinlich um im Bedarfsfalle Réa-
delsfithrer aufzuschreiben.

Ich gebot Ruhe und ersuchte die Kol-
legen, ins Versammlungslokal zu kommen,
wo die ganze Belegschaft tagte. Ein Drit-
tel der Arbeiter war organisiert, die an-
dern hatte der Sturmwind hergeblasen.
Die Versammlung glich einem aufge-
scheuchten Bienenschwarm, wild und be-
reit zum Stechen. Zuerst lieB ich ein
Tagesbiiro bestimmen. Der Obmann war
einer der Unsrigen, den Aktuar stellten
die Unorganisierten. Auch Frauen und
Maédchen machten mit.

Der kurze Bericht, der mir gegeben
wurde, bot folgendes Bild: Die Teuerung
stand iiber 45 %, der Betrieb hatte noch

keine 20 % ausgeglichen. Dabei waren
die Léhne immer schlecht gewesen. Auch
die Konkurrenz erhebt dieser Firma ge-
geniiber den Vorwurf der Schmutzkonkur-
renz. Der Zorn der Arbeiterschaft war um
so grofler, weil sowohl der Direktor als
auch der Betriebsleiter dieser AG. Aus-
linder waren und die Aktienmehrheit
einem im Ausland lebenden Herrn ge-
horte, der sich durch einen Schweizer An-
walt in Bern vertreten lie3.

Alle Vorstellungen der Arbeiter-
schaft um gerechtere Entlchnung waren
immer wieder, sei es mit der Schwierig-
keit der Beschaffung der Rohstoffe, sei es
mit den unerhorten Kohlenpreisen oder
mit dem unwirtschaftlichen Betrieb, ab-
gelehnt worden. Als an diesem Morgen
eine Delegation bei der Direktion wieder
einen Vorstof unternahm und die Arbei-
ter sich nicht mit neuen Ausfliichten ab-
speisen liefen, hatte diese drei Mann frist-
los entlassen.

Das wollten sich die Minner, die
Hunderte von Diensttagen geleistet hat-
ten, von diesen ausldndischen Vorgesetz-
ten, die ohne Unterbruch herrlich und in
Freuden gelebt hatten, nicht gefallen las-
sen. Die Emp6rung war wie ein Lauffeuer
durch die Fabrik gegangen und die Arbeit
niedergelegt worden.

Die Versammlung forderte als erstes
die sofortige Wiedereinstellung der Ge-
maBregelten, die ja im Namen aller auf
der Direktion vorgesprochen hatten. Fer-
ner wurde eine allgemeine Lohnerhhung
von 20 Rappen pro Stunde als Minimum
gefordert und aufBlerdem die Gewdhrung
von Ferien, die in andern Firmen der
Branche schon lang eingefiihrt waren.

Ich ersuchte die Firma telephonisch
um Verhandlungen. Es hieB zunichst, der
Verwaltungsratsprasident, eben der Herr
Fiirsprech in Bern, sei nicht erreichbar,
und sie hédtten keine Kompetenz, materiell
zu verhandeln. Auf meine Entgegnung,
dal3 sie aber offenbar Kompetenz gehabt
hdtten, Leute gesetzwidrig zu entlassen,
erklarte sich die Firma bereit, die Ver-
handlungen sofort aufzunehmen. Mit
finf von der Versammlung bestimmten



Delegierten, unter diesen die drei Entlas-
senen, begab ich mich zur Direktion.

Wir wurden sofort vorgelassen. Mir
schien, die Herren sahen bereits ein, eine
Dummbheit begangen zu haben. Nach hef-
tigen ZusammenstéBen zwischen Betriebs-
leiter und Arbeitern wurde die Wieder-
einstellung der Entlassenen zugesichert.
Auch der Lohn fiir die heute verlorenen
Stunden hatte ich bald als Voraussetzung
der Wiederherstellung des Status quo ante
eingehandelt.

Die {ibrigen Begehren wurden ent-
gegengenommen und weitere Verhand-
lungen im Laufe der Woche zugesichert.
Als wir der Versammlung das Erreichte
mitteilten, war die Erleichterung sicht-
lich grof3. Nur eine Anzahl Spezialarbeiter
hitte vorgezogen, gleich weiterzustrei-
ken. Wer die Streikunterstiitzung bezah-
lIen sollte, wullten sie allerdings nicht.

Bei den spiatern Verhandlungen kam
uns eine konfessionelle Gewerkschafts-
gruppe in die Quere, welche die Arbeiter-
schaft zu spalten drohte und unsere Be-
mithungen fast zum Scheitern brachte.
Das Lokalbldttli des Tales hetzte gegen
uns und schrieb, wir hidtten die Leute
leichtfertig in den Streik getrieben. Der
Konflikt ist schlieBlich doch gut abgelau-
fen und zum Ausgangspunkt fiir den Ab-
schluf3 eines Branchen-Gesamtarbeitsver-
trages geworden, der im Laufe von zwei
Jahren zustande kam.
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Je weiter die Mechanisierung, Technisie-
rung und Rationalisierung der Arbeit
geht, um so abhdngiger wird der Arbeiter
vom Besitzer der Werkzeuge und Maschi-

nen, und um so sicherer sinkt er zum Ge-
genstand der Kalkulation wie ein anderes
Material herab. Dieser Entwicklung kon-
nen sich die Arbeiter nur durch ihre Soli-
daritit und die Kraft der Organisation
entgegenstellen. Dieser dienen die Ge-
werkschaften und die Gewerkschafts-
sekretdre.

Die Kinsicht, daB die Losungen der
sozialen Fragen mit den Arbeitern und
mit ihren Gewerkschaften gesucht werden
miissen, gewinnt, von unrithmlichen Aus-
nahmen abgesehen, auch bei der Arbeit-
geberschaft an Boden.

Um das Ziel zu erreichen, braucht
es viel Zeit und Geduld. Der zihe Kampf
der Gewerkschaften geht um materielle
Dinge; aber ihm zugrunde liegt die gei-
stige Forderung einer gerechteren Gesell-
schaftsordnung.

Ein Verbandssekretir, der am glei-
chen Tag oft drei verschiedene Verhand-
lungen an verschiedenen Orten zu fithren
hat, der morgens frith wegfahrt, abends
spat heimkehrt und zum Studium der
Akten hdufig nur die Zeit im Zuge zur
Verfiigung hat, hort nicht selten hdmische
Bemerkungen: « Da fahren die Herrschaf-
ten in der Welt herum und haben die
schonsten Hindel », heil3t es da etwa. Nur
vollige Ahnungslosigkeit kann so reden.
Aber wenn mir einmal die Hetzerei in
meinem Amte zu gro werden will, trste
ich mich jeweilen mit all den andern, von
denen auch fortgesetzte Bereitschaft ver-
langt wird, mit den Eisenbahnern, mit den
Arbeitern im FElektrizitats- und Gaswerk,
mit den Feuerwehrleuten. Ja, auch wir
Gewerkschaftssekretdre sind Feuerwehr-
minner, die iiberall gleichzeitig l6schen
sollten. ' ‘ ‘
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