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«JEDER Arbeitgeber hat bei der
Aufnahme von Arbeitern schon als Man-
gel empfunden, daf} der Bewerber keinen
liickenlosen Auswers vorlegen konnte iiber
Verdegang und Berufstatigkeit. Auch in
der offentlichen Arbeitsvermittlung wund
Arbeitsfiirsorge wird es von jeher emp-
funden, dafi iiber den beruflichen W erde-
gang der Stellensuchenden ein zusammen-
hingender und zuverlissiger .Auswels
fehlt. Das Arbeitsami hat keine sichern
Angaben, wie viele Arbeitskrifte im ein-
zelnen Beruf vorhanden sind, wo ste sich
befinden, wie sie sich nach Alter, Be-
schiftigung, Ausbildung gliedern ... »

DAS stand in einer schweizerischen
Zeitung. Nicht vor fiinf Jahren. Damals
wurde auch in Kreisen, fiir welche der
Gedanke des totalitdren Staates ahstoBend
war, diesem eine gewisse Bewunderung
entgegengebracht. Hs war falsch, aber
verstandlich, weil man damals nur dessen
Erfolge kannte, nicht aber das Ergebnis,
zu dem sie fiihrten. Aber dieser Artikel
ist heutigen Datums. Das ist erstaunlich;
denn heute wissen wir doch, wohin die
Totalitdat des Staates fiihrt, und wir haben
es erlebt, daB sie auch seine Gegner
zwingt, sein Beispiel nachzuahmen.

OHNE Zweifel wire die Einfithrung
eines schweizerischen Arbeitshuches, denn
das miifite es sein: «eine einwandfreie
Ordnung ist nur durch ein allgemeines
und schweizerisches Arbeitsbuch fiir alle
Arbettnehmer zu erreichen. Dazu bedarf
es einer bundesrechtlichen Ordnung. », ein
bequemes Hilfsmittel fiir die Arbeitgeber.
Sicher wiirde es auch statistischen Amtern
niitzliche Dienste leisten. Man kénnte ein
solches Arbeitsbuch iibrigens noch vervoll-
kommnen. Warum soll es nur iiber den
Werdegang und die Berufstitigkeit liicken-

los Auskunft geben? Wire es doch nahe-
liegend, jeden Staatshiirger hei seiner Ge-
burt mit einem solchen Buch auszuslatten,
in dem, neben seinen besondern «Merk-
malen», die Kinderkrankheiten verzeich-
net wiren, ein Fiithrungsausweis tiber den
Besuch des Kindergartens, sidmtliche
Schulzeugnisse, Absenzen inbegriffen und
selbstverstindlich eventuelle Stralnoten,
ebenso den DBeitritt zu Vereinen vom Ju-
gendklub bis zum Jahrgingerbund. Vor
allem miiBte aber die Zugehorigkeit zu
politischen Parteien vermerkt werden.
Adressendnderungen wiren einzutragen,
auf einen Fingerabdruck diirfte die Po-
lizei Wert legen, die Iintragungen iiber
erlegte Steuern wiirden das Bild berei-
chern, und die Vermerkung der militari-
schen Qualifikationen kénnte nichts scha-
den. Am Ende brauchte man sich gar
nicht mehr selbst auf das Zivilstandsamt
zu bemdiihen, die Arbeitshiicher kénnten
untereinander heiraten und Kinder be-
kommen. Wie bequem das doch [iir alle
beteiligten Kreise wire! Was ginge dabei
verloren, nichts: blo der Mensch.

ES wiirde sich kaum lohnen, diesem
Vorschlag zur Einfithrung eines schwei-
zerischen Arbeitshuches Beachtung zu
schenken, wenn nicht alle Anzeichen vor-
handen wéren, dall es Leute gibt, denen
offenbar nichts dringlicher scheint, als in
letzter Minute — fiinf vor zwidlf, wie die
gleichen Leute so gern sagen — von der
Unfreiheit, die der totalitire Staat iiber
die Welt gebracht hat, noch moglichst
viel auch in der Schweiz unter Dach zu
bringen. Wir haben es wahrhaftig nicht
notig, bei der Einengung des personlichen
Lehens, die ohnehin weit genug geht, uns
nun, wie die alte Fastnacht hinten nach-
hinkend, noch freiwillig weitere Ketten
anzuschmieden.
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