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Motive
der Berufswahl

Von /#sberlel

DProfessor an der Universitat Basel

Wie jeden Friihling, so stehen auch dieses Jahr Tausende von
jungen Menschen vor der schwerwiegenden Frage der Berufswahl.
Paul Hdberlin weist in diesem Artikel darauf hin, dass eine rein
technisch orientierte Berufsberatung der wichtigen Aufgabe nicht ge-
wachsen ist. Weder der Wunsch, noch die « Eignung » allein konnen
entscheiden. Das Ausschlaggebende ist es, die Motive zu kennen, die
den FEinzelnen zu einem Berufe dringen, und diese erzieherisch zu

beeinflussen.

Paul Hiberlin feiert am 17. Februar seinen 50. Geburtstag. Wir ent-
bieten dem bedeutenden Gelehrten unsere ehrerbietigen Gliickwiinsche.

: L
Es sind gewisse Beobachtungen im Zu-
sammenhang mit der Berufsbera-

tung und Eignungspriifung, die mich ver-
anlassen, einige Erfahrungen und Gedan-
ken mitzuteilen, welche fiir alle, die an
einer richtigen Berufswahl unserer jun-
gen Leute interessiert sind, nicht ganz
unwichtig sein diirften. Ich schicke zwei
konkrete Fille voraus, um nachher die

allgemeineren Betrachtungen daran an-

zukniipfen.

Adolf, der 15jihrige Sohn einer unbe-
mittelten Witwe, hat die Sekundarschule
mit gutem Erfolg absolviert und soll sich
nun einer Berufslehre zuwenden. Person-
liche Beziehungen zum Leiter einer gros-
sen Druckerei legen die Wahl des Typo-
graphenberufes nahe. Der Junge unter-
zieht sich einer Eignungspriifung durch
einen in jenem grossen Unternehmen an-

gestellten Psychotechniker, wird als sehr
geeignet fiir die vorgesehene Laufbahn
erklidrt und tritt als Lehrling ein. Allein
schon nach kurzer  Zeit befriedigen die
Leistungen nicht mehr. Vor allem zeigt
der Junge Zeichen von Niedergeschlagen-
heit, welche das Interesse und eben auch
die Leistungen ungiinstig beeinflusst. Der
um seine Angestellten besorgte Leiter be-
rit sich dariiber mit einem Freund, wor-
auf dieser sich zunichst erkundigt, ob
denn der Junge vor der Eignungsprii-
fung oder vor dem Eintritt auch gefragt

~worden sei, was er am liebsten werden

mochte. Der Fabrikleiter muss verneinen.
worauf er den Rat erhilt, jene Frage
vor allen Dingen einmal nachzuholen.
Dies geschieht; der Junge, der zuerst
nicht herausriicken will, wie er auch frii-
her von sich aus keinen Berufswunsch
gefdussert hatte, gesteht schliesslich un-
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ter Trinen seinen sehnsiichtigen Wunsch,
Lehrer zu werden. Er habe aber immer
gedacht, die Ausbildung sei fiir seine
Verhiilltnisse zu teuer. Das Wohlwollen
des Leiters hilft darauf iiber diese oko-
nomische Seite der Sache hinweg, der
Junge kommt ins Seminar. Dort lebt er
auf, und wenn nicht alles triigt, wird
er im neuen Beruf seinen Weg machen.

Friulein Hedwig ist eine etwas ver-
zogene und daher eigensinnige Tochter
aus wohlhabendem Hause. Sie hat sich
in den Kopf gesetzt, Telephonistin zu
werden, unterzieht sich einer Eignungs-
priifung dafiir und besteht die Priifung
glinzend. Am Anfang geht auch alles
gut, aber nach einigen Monaten lassen
die Leistungen deutlich nach, und es
kann nun auch der jungen Dame selber
nicht mehr verborgen bleiben, dass sie
sich in der Berufswahl geirrt hat; ihr
Interesse ist ginzlich verflogen. Sie wen-
det sich nun an einen in psychologischen
Dingen erfahrenen Bekannten des Hau-
ses, und dieser zwingt sie, nach und nach,
iiber die eigentlichen Motive ihrer da-
maligen Berufsentscheidung sich selber
und ihm ehrliche Rechenschaft zu ge-
ben. Dabei stellt sich heraus, dass jene
Wahl eine komplizierte Trotzhandlung
gewesen ist, begangen in Opposition
zum Elternhaus, dem durch das soziale
« Hinabsteigen » (wie das Midchen es
auffasst) eine Art von Schmach angetan
werden sollte. Es haben freilich noch an-
dere Motive mitgewirkt : einerseits Selb-
stiindigkeitsdrang (wiederum oppositio-
nell) und anderseits so etwas wie eine
Anwandlung zur Selbsterniedrigung; denn
das Midchen fasst in der Tat den Beruf,
dem es sich zuwandte, als eine sozial nie-
dere Stellung auf (vgl. oben).
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Die beiden Fille haben ein Gemein-
sames und eine Verschiedenheit. Gemein-
sam ist das Hineingeraten in einen offen-
bar verfehlten Beruf, und zwar mit Un-
terstiitzung durch eine nicht tiefer als
bis zur technischen Eignung gehende
« Eignungs »-Priifung. Daraus wire zu-
niichst die — iibrigens von vornherein
selbstverstindliche — Lehre zu ziehen,
dass man die dussere Eignung fiir einen
bestimmten Beruf haben kann (nament-
lich wenn man, wie es im zweiten Falle
geschah, sie haben oder zeigen will),
ohne dass damit die innere Eignung
verbunden zu sein braucht. Womit ge-
gen eine ric htig aufgefasste technische
Eignungspriifung freilich nichts gesagt ist.

Die Verschiedenartigkeit der Fille be-
steht darin, dass im ersten Fall der Be-
ruf verfehlt wurde, weil die eigene Be-
rufsabsicht des jungen Menschen nicht
zu Worte kam — wiithrend im zweiten
Fall gerade umgekehrt die eigene Be-
rufsabsicht in die falsche Laufbahn hin-
eintrieb. Die Berufswahl hiitte richtig
sein k6 nnen, wenn im ersten Fall von
Anfang an auf den Berufswunsch des
Jiinglings abgestellt worden wire —
wenn im zweiten IFall dagegen der Be-
rufswunsch des jungen Midchens nicht
den Ausschlag gegeben hitte. Welches
ist die Lehre, die hieraus unmittelbar
folgt ? Soll die Berufsberatung
Wunseh des Ratsuchenden folgen, oder
soll sie ihn nicht beriicksichtigen ? Of-
fenbar wire keins von beiden richtig.
Sondern wir sollen den Ratsuchenden mit
seinen Wiinschen oder Idealen zu Worte
kommen lassen, doch so, dass wir uns
ihre Priifung vorbehalten.

Nun ist aber gerade diese Priifung
keine leichte Sache; die Mittel der Psy-
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chotechnik, iiberhaupt der #usserlichen
Eignungspriifung, reichen dazu nicht aus,
und jedenfalls kann sie im allgemeinen
nicht, wie manche Ratgeber sich anmas-
sen, in zwei bis drei Stunden der Unter-
suchung eines vollig fremden
Klienten erledigt werden. Sie setzt viel-
mehr erstens eine nicht geringe psycho-
logische Begabung und wohl auch Schu-
lung, und zweitens ein eingehendes Stu-
dium des ganzen Charakters dessen vor-
aus, dem wir raten sollen. Die folgenden
Mitteilungen wollen einige Winke geben,
was alles zu beachten ist, wenn man
iiber die Begriindetheit eines vorhande-
nen Berufswunsches oder Berufsideals
ins klare kommen will. Man wird vor
allem die Motive zu erforschen haben,
welche hinter dem Wunsche stehen, und
aus diesen Motiven wird es sich im we-
sentlichen erweisen, ob der junge Mensch
mit seinem Ideal auf dem fiir ihn rich-
tizgen Wege sei oder nicht. Ein Motiv wie
das jenes jungen Midchens spricht von
vornherein nicht dafiir, dass der aus ihm
heraus gewiinschte Beruf der richtige sei.

Man koénnte nun allerdings gegen un-
sere Betonung der Motivpriifung einwen-
den, sie sei eigentlich gar nicht notig;
denn wenn man schon den Berufswunsch
beachten und auf seine Berechtigung
priifen wolle, so sei es doch viel besser
und Kkiirzer, einfach zu untersuchen, ob
jener Wunsch mit der Begabung
(welche mehr ist als technische Eignung)
des jungen Menschen {ibereinstimme oder
nicht; an dieser Uebereinstimmung miisse
es sich direkt, ohne den Umweg iiber die

vorher

Erforschung der Motive, erweisen, ob der
Wunseh sachlich richtig sei. — Dazu
haben wir folgendes zu sagen. Gesetzt,
die vorgeschlagene Begabungspriifung

werde richtig verstanden und nicht
auf die Husserliche, technische Eignung
beschrinkt, so ist sie gewiss gut, ja not-
wendig. Allein wir behaupten, dass sie
fiir sich allein nicht geniige, ja, dass sie
ohne Verbindung mit der Untersuchung
der Motive iiberhaupt nicht in richtiger
Weise moglich sei. Denn erstens
tduscht ein junger Mensch sich selbst
und die andern sehr leicht iiber seine
wirklichen Begabungen, wenn er sich
einmal in den Kopf gesetzt hat, gerade
dies und nichts anderes zu werden (nim-
lich etwas, was seiner tatsichlichen oder
doch besten Begabung nicht entspricht).
Ja, er tduscht nicht nur sich und uns,
sondern die wirklichen Begabungen kon-
nen unter dem Einfluss eines lange ge-
hegten andersartigen Wunsches stark
zuriicktreten und sogar bis zu einem ge-
wissen Grade verkiimmern, besonders
weil sie ja auch nicht geiibt werden —
und geringere, entwickelbare
und also berufsuntaugliche Begabungen
konnen hervortreten und bis auf eine ge-
wisse Hohe entwickelt werden, wenn dies
dem (irregeleiteten) Wunsche entspricht.
In diesem Fall wird auch eine sorgfiltige
Begabungspriifung, da sie dem Willen
des jungen Menschen entgegenarbeitet,
nur sehr schwer oder tiberhaupt nicht zu
den wirklich zukunftsreichsten Eignun-
gen vorzudringen vermogen. Sollte sie
ihr Ziel erreichen konnen, so miisste erst
einmal die falsche Einstellung des zu
Untersuchenden beseitigt oder wenig-
stens durchschaut sein. Gerade dies setzt
aber voraus, dass wir die Beweggriinde
kennen, die hinter dem (falschen) Be-
rufswunsche stehen; die Erforschung der
Motive wird so geradezu zur Bedingung
fiir eine richtige Begabungspriifung.

weniger
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Zweitens aber, und dies ist minde-
stens ebenso wichtig : Wir brauchen den
aktiven Willen des jungen Menschen,
wenn unsere Berufsberatung fruchtbar
werden soll. Gesetzt also auch, unsere
Begabungsforschung wire ohne Motiv-
untersuchung in richtiger Weise moglich,
was wire damit gewonnen ? Wir konn-
ten dem Ratsuchenden sagen : Hier liegt
deine Begabung, also wende dich diesem
Berufe zu. Wenn nun aber in ihm selber
ein andersartiges Berufsideal lebt, wird
er unserm Rate folgen ? Und wenn er
es tite, wird er es dann nicht gegen
sein Ideal und ohne Freude tun, und
wird er sich dann in die Berufsvorberei-
tung so hineinbegeben konnen, dass seine
wahren Begabungen tatsichlich zum
Durchbruch kommen ? Das alles ist min-
destens sehr fraglich, und damit ist der
ganze Wert der Begabungspriifung frag-
lich. Anders, wenn diese Priifung zusam-
men mit der Erforschung der Motive des
eigenen Berufswunsches geschieht. Dann,
wenn wir diese Motive kennen, sind wir
imstande, dem jungen Menschen Klarheit
iiber sich selbst zu verschaffen (was frei-
lich auch dann nicht immer eine leichte
Operation ist); wir konnen piddagogisch
sein irregeleitetes Ideal zurechtriicken,
wir konnen ihm helfen, von sich aus zu
einem seinem wahren Talent entspre-
chenden Berufsziel zu kommen. Gelingt
dies, so geht er aus eigenem Willen
den Weg, den ihm seine Begabung weist.
Er wird uns helfen, diese Begabung zu
erkennen, und sollten wir sie schon er-
kannt haben, so wird er nun, da das
falsche Ideal erkannt und zerstort ist,
unsern Rat annehmen konnen. Freilich
also werden wir nach den wirklichen Be-
gabungen forschen; aber wir werden es
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nur im Rahmen der Motivuntersuchung
und der Motiv-Erziehung mit prak-
tischem Erfolge tun konnen. — So ist
die Beschiftigung mit den Motiven in
allen Fillen, da tiberhaupt Berufswiinsche
vorhanden sind (und von diesen Fillen
sprechen wir ja) ganz gewiss nicht iiber-
fliisssig, und die Begabungspriifung ist
ohne sie nur von fraglichem Wert. Es
ist freilich schwer, die Beweggriinde
klar zu erkennen, welche hinter den
Idealen und insbesondere hinter den Be-
rufsidealen eines Menschen stehen; aber
die Schwierigkeit enthebt uns nicht der
Pflicht dazu, wenn wir wirklich Berater
sein sollen.

Normalerweise wiirde offenbar das Be-
rufsideal eines Menschen so gebildet,
dass es vor allem einmal seiner Begabung
Rechnung trigt. Ganz abgesehen von mo-
ralischen Griinden sozialer Verpflichtung
(man soll im Leben sein Bestes geben)
ist ein befriedigendes Berufsleben doch
wohl nur unter dieser Bedingung mog-
lich. Ein verfehlter Beruf ist derjenige,
welcher der eigentlichen Begabung nicht
zerecht wird, und man weiss, was ein
verfehlter Beruf bedeutet. — Zugleich
aber kann unter sittlichem Gesichts-
punkt eine Berufswahl nur dann normal
(normal heisst eigentlich «ideal ») ge-
nannt werden, wenn sie sich anschickt,
die vorhandenen Begabungen sittlich, d. h.
im allgemeinen : im Dienste ideal ver-
standener Gemeinschaft, zu verwerten.
Die Begabung ist ja an und fiir sich in
cewissem Sinne sittlich neutral. Jedes
Talent kann in moralischem wie in un-
moralischem Sinne ausgebeutet oder ver-
wertet werden, und es wird in dieser Hin-
sicht wesentlich darauf ankommen, ob
der Mensch bei der Anwendung seiner



Talente nur sich selber oder dann einem
objektiven, an sich guten Ziele, in der
Regel also einem sozial wertvollen Ziele,
dienen will. (Das trifft auch z. B. fiir
kiinstlerische Talente zu — was hier
nicht ndher ausgefiihrt werden kann). —
So wire also eine Berufswahl dann eine
normale zu nennen, wenn sie der Bega-
bung Rechnung trigt und zugleich in der
Verwertung dieser Begabung der sitt-
lichen Notwendigkeit oder Forderung ge-
recht wird. Nur dann harmoniert der ge-
wiihlte Beruf mit der sittlichen Be-
stimmung des Menschen.

Nun sind ja aber die Fille nicht allzu
hiufig, in denen eine und gerade eine
bestimmt umschriebene Begabung so im
Vordergrunde steht, dass sich, ihre
Kenntnis vorausgesetzt, von vornherein
ein ganz bestimmter Beruf aufdringt.
Vielmehr lassen die Talente und Anla-
gen der meisten Menschen eine mehr
oder weniger ausgedehnte Auswahl
unter verschiedenen fiir sie moglichen
und auch sittlich gerechtfertigten Beru-
fen zu. Welcher Gesichtspunkt wird in
diesem Falle fiir die Wahl eines unter
diesen verschiedenen moglichen Berufen
normalerweise massgebend sein ? Da es
in sittlicher Hinsicht gleichgiiltig
ist, in welchem Beruf (gesetzt nur, er sei
iiberhaupt sittlich orientiert und ent-
spreche meiner Begabung) ich
Bestimmung diene, so bleibt jene Aus-
wahl offenbar dem subjektiven, person-
lichen Ermessen anheimgestellt. Es wird
also normalerweise auf meine Vorliebe
oder auf mein berechtigtes Selbsterhal-
tungsinteresse ankommen, welchen von
den fiir mich moglichen Berufen ich er-
Dabei wird in meiner Ueberle-

meiner

greife.

gung auch der « Bedarf», die soziale
Konjunktur, die Ueberfiillung oder der
Mangel in gewissen Berufskategorien
eine Rolle spielen. — Zusammenfassend
kann man also sagen, der normale und
sozusagen gesunde Fall der Berufswahl
sei der, dass ein junger Mensch inner-
halb des Umkreises, der ihm durch seine
Bestimmung (Begabung und sittliche
Verpflichtung) zugewiesen ist, sich einer-
seits durch seine (sozusagen #sthetische)
Vorliebe und anderseits durch die mit
den Verhiltnissen rechnende Klugheit
leiten ldsst. Damit sind die gesun-
d en, sachlich berechtigten Motive der
Berufswahl genannt. Ein also gewihlter
Beruf wird nicht verfehlt sein; d. h. die
so zustande gekommene Berufswahl trigt
alle Garantie in sich, dass der Beruf
weder die sittliche Bestimmung verletzt
noch gegen die berechtigten Anspriiche
der personlichen Eigenart verstosst.

Es folgt daraus unmittelbar, dass eine
Berufswahl (Berufsideal, Berufswunsch)
falsch ist, wenn sie in dieser oder
jener Weise den genannten Faktoren
nicht Rechnung trigt. Ist es uns also um
verantwortliche Berufsberatung zu tun,
und liegen bei dem Ratsuchenden mehr
oder weniger bestimmte Berufswiinsche
oder Berufsideale bereits vor, so wird die
in diesem Falle notwendige Motiverfor-
schung darauf ausgehen miissen, festzu-
stellen, ob die Beweggriinde des
Berufswunsches dem oben skizzierten
Normaltypus entsprechen oder mnicht.
Tun sie es, so wird fiir unsere Beratung
das selbstgewihlte Ideal des jungen Men-
schen richtunggebend sein, und unsere
Aufgabe besteht dann nur etwa noch
darin, ihm Mittel und Wege zur Reali-
sation seines Wunsches zu weisen. Stel-
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len die Motive sich dagegen als « unge-
sund » heraus, so tritt, vor aller defini-
tiven Beratung, die pidagogische
Aufgabe an uns heran, erst einmal die
« Gesinnung » des Ratsuchenden so zu
erzichen, dass er gesunder, normaler Be-
rufsideale fahig wird. Véllig verkehrt
dagegen wire es, vor dieser pidagogi-
schen Arbeit, also bei fortwidhrender Mo-
tivverirrung des jungen Menschen, ihm
gegen seinen wiewohl falschen Berufs-
wunsch einen Beruf — und wenn es auch
der fiir ihn richtige wire — suggerieren
oder sonstwie aufdringen zu wollen.
Denn, wie schon betont wurde,
brauchen den eigenen Willen des
Ratsuchenden, soll unser Rat wahrhaft
fruchtbar sein; darum ist erst jener ei-
gene Wille (eben die Motivation) in die
rechten Bahnen zu leiten, damit der Rat-
suchende selber sein rechtes Berufs-
ideal bilden kann. Alle verniinftige Be-
rufsberatung ist also
schon vorhandener gesunder Berufs-
wahl des Klienten — eine blosse Ber:-
tung iiber die Mittel und Wege der Be-
rufs-Ausbildung, oder dann — bei
vorliegendem falschen Berufsideal oder
auch wenn iiberhaupt noch kein solches
Ideal vorhanden ist — Erziehung
des Klienten zur Fiahigkeit richtiger
Berufswahl. Ja, auch wenn noch kein
eigenes Berufsideal vorliegen sollte. Denn
auch dann kann es nicht das richtige
sein, ein solches Ziel zu suggerieren oder
iiberhaupt darzubieten. Fiir jeden Bernf
ist der eigene Wille dessen notig, den es
angeht. Also soll man, im angenomm?=-
nen Fall, den jungen Menschen so er-
ziehen, dass er erstens iiberhaupt den
Willen zu bestimmter Gestaltung seines
Lebens (Beruf) hat und zweitens fiir diese

wir

entweder — bei
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Gestaltung richtige, Motive
massgebend sein lisst. :
Allein wir setzen nun also den Fall
voraus, dass ein eigener Berufswunsch
unseres Klienten bereits vorhanden sei.
Wir wissen, wie falsch es wiire, diesen
Wunsch entweder iiberhaupt mnicht zu
beachten oder

gesunde

in ohne weiteres
zur Grundlage der Beratung zu machen.
In beiden Fillen stinde eine Begabungs-
oder Eignungspriifung, auch wenn sie
griindlich durchgefiihrt wiirde, auf sehr
unsicherem Boden. Die Eignungspriifung
kann iiberhaupt nur dann sinnvoll sein,
wenn sie mit einer charakterologischen
Gesamtpriifung verbunden ist oder diese
schon voraussetzen kann, und zu jener
Gesamtpriifung gehort in erster Linie die
Untersuchung der Berufswahlmotive.
Ebenso falsch wiire es nun aber auch,
in folgender Weise den vorhandenen Be-
rufswunsch zu missachten oder ohne wei-
teres zu akzeptieren. Nehmen wir an,
ein junger Mann habe eine unserer Mit-
telschulen mit der Maturitit abgeschlos-
sen und stelle sich nun bei der akademi-
schen Berufsberatungsstelle ein.
zieht es ihn ausgesprochen zum juristi-
schen Studium, ein Berufsideal ist also
bereits in mehr oder weniger bestimmter
Weise vorhanden; aber er mochte sich
doch noch mit einer kompetenten Stelle
besprechen, vielleicht mehr auf Wunsch
seiner Eltern als aus eigenem Antrieb.
Der Berater, nachdem er den Studien-
wunsch vernommen hat, kann nun zwei
falsche Wege einschlagen, selbst unter
der Voraussetzung, dass die Eignung des
jungen Mannes fiir den gewiinschten Be-
ruf auf irgendeine Weise anscheinend
festgestellt sei. Erstens: Der Berater
eroffnet dem angehenden Studenten, dass

Zwar



die juristischen Berufe momentan und
voraussichtlich noch fiir lingere Zeit aus-
serordentlich {iiberfiillt seien, so dass es
mit den « Aussichten » schlecht bestellt
sei, und er rit ihm infolgedessen ab.
Warum ist das falsch? Nun, wenn die
Nachfrage nach Juristen in der engern
Heimat des Ratsuchenden oder selbst in
einem weitern Umkreis gering ist, ist sie
deshalb iiberhaupt nicht
Werden wir nicht tatséichlich immer wie-
der Juristen brauchen konnen ? Und wird
also fiir tiichtige Anwirter sich nicht
immer wieder Platz finden ¢ Die Ueber-
fiilllung der Berufsgattung bedeutet doch
nur eine schiirfere Auslese, aber nicht
eine Unmoglichkeit « anzukommen ». Und
wer kann denn, schon auf Grund einer
vor dem begonnenen Studium vorge-
nommenen Eignungspriifung, sagen, ob
ein  junger Mann Aussicht habe oder
nicht, den Konkurrenzkampf zu beste-
hen ? Bis zu einem gewissen Grade der
Wahrscheinlichkeit mag dies moglich
sein, mehr aber nicht. Es gehoren dazu
ausser intellektuellen und technischen
Qualititen bekanntlich auch noch be-
stimmte Charaktereigenschaften, die durch
Begabungspriifung nicht so leicht fest-
zustellen sind. — Aber wichtiger noch :
Der Berater ist nicht auf den Berufs-
wunsch eingegangen. Wie nun, wenn es
so wire, dass dieser Wunsch tatsiich-
lich sowohl der Begabung als auch einem
gesunden sittlichen Ideal des Jiinglings
entspriche, und dass dazu noch eine per-
sonliche Vorliebe fiir die Arbeit des Ju-
risten vorhanden wiire :
iiberhaupt die « Konjunktur » den Aus-
schlag geben ? Miisste nicht der Bera-
Die Aussichten
aber ein tiichtiger Jurist

vorhanden ?

diirfte dann

ter sagen : sind zwar

nicht rosig.

wird immer seinen Weg machen, und da
bei dir alle Bedingungen zutreffen, so
kann ich dir nur zuraten. Abraten wiire
nur dann, trotz Vorliebe und einer ge-
wissen Begabung, am Platz, wenn die
Motive des Berufsideals sich z. B. als
sittlich ungesund erwiesen; aber dies eben
miisste, vor allem Rat, erst einmal fest-
gestellt werden.

Zweitens: Der Berater lidsst sich
vom Berufswunsch leiten und erklirt :
Da du eine ausgesprochene Neigung hast
und deine Begabung auszureichen scheint,
kann ich dir nur zuraten, trotzdem die
Aussichten nicht gerade giinstig sind.
Auch hier im Grunde derselbe Fehler.
Wer sagt denn, dass der Berufswunsch
echt ist ? Die Begabungspriifung, ohne
Priifung des Charakters und also der Be-
weggriinde zur Berufswahl, geniigt da-
fiir nicht, aus Griinden, die schon ange-
fiihrt sind. — Auch dann wiire der obige
Rat leichtfertiz, wenn z. B. die « Aus-
sichten » fiir den angestrebten Beruf
ganz ausgesprochen giinstig wiren.
Die Konjunktur darf weder als ungiin-
stige noch als gilinstige den Ausschlag
geben. Sie kann als Moment fiir die Be-
ratung beigezogen werden, soll sogar
beriicksichtigt werden (denn zu einer ge-
sunden Berufsentscheidung gehort sicher
auch die Riicksicht auf reale Verhilt-
nisse); aber in erster Linie wichtig ist
doch die innere Qualifikation zum Be-
Qualifikation, welche ganz
gewiss erst durch Priifung der Berufs-
wahlmotive (und in diesem Zusam-
menhang auch der Begabung) festzustel-
len ist.

Wir haben allen diesen Ueberlegun-
gen Raum gegeben, um die Notwendig-
keit der Motivpriifung, d. h. einfach der

ruf, eine
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charakterologischen Priifung,
recht eindriicklich werden zu lassen. Im
folgenden wollen wir uns Rechenschaft
geben, worauf diese Priifung, im Zusam-
menhang eben mit der Berufsberatung, zu
achten hat. Allgemein ist dies ja bereits
angedeutet durch Aufstellung einesnor-
malen Typus der Berufswahl oder
Idealbildung; die Priifung wird den Be-
rufswunsch auf die sittliche Gesundheit
seiner Hintergriinde, auf die Ueberein-
stimmung mit der vorhandenen Bega-
bung, sekundir dann auch auf die mit-
sprechende Vorliebe oder kluge Berech-
nung zu untersuchen haben. Im einzelnen
aber mochten wir nun zeigen, welche
Moglichkeiten der Abirrung der Mo-
tivation von jener Normalitit vorliegen,
mit welchen moglichen Irrwegen der
Idealbildung also die Berufsberatung bei
vorhandenem Berufswunsch zu rechnen
hat. Die Frage lautet : wie kann ein jun-
ger Mensch zu einem falschen Be-
rufsideal kommen ? In welcher Weise
kann die normale Motivation sich ver-
irren ?
11.

Vor vielen Jahren habe ich einmal un-
ter Lehramtskandidaten eine Umfrage
tiber die Motive ihrer Berufswahl veran-
staltet. Es ist ja nicht anzunehmen, dass
man bei einer derartigen Gelegenheit lau-
ter vollwertige Antworten erhalte. Auch
wenn man von bewussten Entstellungen
der Wahrheit absehen will, so muss man
doch damit rechnen, dass manche von
den Gefragten iiber ihre Motive selber
nicht vollig im klaren sind, wie denn
gerade in Sachen der Idealbildung und
ihrer Hintergriinde die Selbstkenntnis
der Menschen ganz allgemein recht unge-
nau zu sein pflegt. Trotzdem sind da-
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mals einige Antworten eingegangen,
denen allem Anschein nach keine Selbst-
tduschung noch Schonfirberei zugrunde
lag. Ich will zwei davon hier anfiihren.

A. schreibt : Was mich bewogen hat,
den Lehrerberuf zu wihlen, war dies,
dass damals die Stickerei schlecht ging
und dass fiir die nichste Zukunft keine
Aussicht auf Besserung bestand. Land-
wirtschaft oder ein Handwerk mochte ich
sowieso nicht.

B. sagt : Ich wollte immer etwas « Bes-
seres » werden, und da kam in erster
Linie der Lehrerberuf in Betracht, weil
man hier am schnellsten zum Verdienen
kommt und heiraten kann. Auch hat
man in guten wie in schlechten Jahren
sein sicheres Einkommen, seine Gemiit-
lichkeit und eine geachtete Stellung.

Es ist nicht anzunehmen, dass in die-
sen Antworten die Gesamtheit der
mitsprechenden Motive enthalten sei.
Aber es geniigt fiir unsere Zwecke, wenn
wir annehmen diirfen, dass die stédrk-
sten oder ausschlaggebenden Beweg-
griinde darin ihren Ausdruck gefunden
haben. (Es ist beizufiigen, dass A. und
B. in ldndlichen und ©6konomisch be-
schrinkten Verhiltnissen aufgewachsen

sind.)

Beide Antworten machen zunichst, ins-
besondere im Vergleich mit andern
(schwiilstigen, schonfirberischen, senti-
mentalen) einen sozusagen gefreuten Ein-
druck, wegen ihrer anscheinenden Ehr-
lichkeit nicht nur, sondern auch wegen
des gesunden Sinnes fiir die Realitit.
Aber die Frage, ob ein auf solcher Ba-
sis gewachsener Berufswunsch richtig
sei, konnen wir trotzdem doch wohl nicht
bejahen.

Fortsetzung und Schluss dieses Artikels von P. Hiberlin
erscheint in der nichsten Nummer.



	Motive der Berufswahl

