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Krankentaggeldkasse Exfour

Allgemeines

Die Exfour-Kassen vereinen unter einem Dach eine
AHV-Ausgleichskasse, eine Familienausgleichskasse
sowie eine Krankentaggeldkasse. Der Verband
Schweizerischer Privatschulen (VSP) wirkt seit 1966
in den Organen der drei Kassen mit und nimmt so
Einfluss auf die Entscheidungen und Entwicklungen
der Kassen. Oberstes Organ der Krankentaggeld-
kasse bildet die Generalversammlung, welcher alle
Mitgliedfirmen angehdéren.

Sitz, Tatigkeitsgebiet, Zweck

Die Kasse hat ihren Sitz sowie ihre Geschaftsraum-
lichkeiten in Basel und entfaltet ihre Tatigkeit in er-
ster Linie in der deutschsprachigen Schweiz. Sie ver-
sichert ihre Mitgliedfirmen, deren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie Selbstéandigerwerbende ge-
gen die wirtschaftlichen Folgen von Krankheit und
Mutterschaft nach individuellen Bedurfnissen. Zur
Zeit sind der Kasse 106 Mitgliedfirmen mit rund
3’000 Versicherten angeschlossen. Die Kasse ist pri-
vatwirtschaftlich geftihrt und will mit ihren Diensten
zu vorteilhaften Bedingungen die ihr angeschlosse-
nen Mitgliedfirmen unterstitzen und entlasten. Sie
beratet und vermittelt auch im Bereich der Unfall-
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versicherung in Zusammenarbeit mit der Visana Ver-

sicherungen AG.

Tragerschaft, Mitgliedschaft

Die Gemeinschaft der Mitgliedfirmen bildet die Tra-
gerschaft. Der Kasse gehoren in erster Linie Firmen
und Selbstéandigerwerbende an, die auch Mitglieder
der gleichnamigen AHV und Familienausgleichskas-
se sind. Der von der Generalversammlung gewahlte
Vorstand Uberwacht die Geschaftsfuhrung.

Vorteile fiir die Mitgliedfirmen

¢ Sinnvolle Nutzung von Synergien bei Abrechnung
mit mehreren Exfour-Kassen (Verkehr mit nur ei-
ner Stelle, einheitliche Formulare, gemeinsame in-
tegrale Informatiklosung).

e Optimale Betreuung durch unsere im Bereich So-
zialversicherung erfahrenen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Dies wirkt sich besonders bei langer
dauernden und komplexen Taggeldfallen aus, bei
denen verschiedene Sozialversicherungszweige
wie AHV, IV, Unfallversicherung, Arbeitslosenver-
sicherung, berufliche Vorsorge, Militarversiche-
rung usw. involviert sind.

e Entlastung der Mitgliedfirmen durch direkte Kon-
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taktaufnahme der Kasse mit den versicherten Per-

sonen, den behandelnden Arzten sowie mit wei-

teren involvierten Amtsstellen und Sozial-
versicherungszweigen.

* Nicht gewinnorientierte Geschaftsfihrung.

* Konkunrenzféhige einheitliche Beitragssatze fur
Manner und Frauen unabhéngig vom Alter der
versicherten Personen. Es werden keine ausge-
schiedenen Verwaltungskostenbeitrége erhoben.

* Beitragsruickerstattungen bei gutem Schadenverlauf.

Leistungen der Kasse

* Taggeldleistungen wahrend 720 Tagen (abzuglich
vereinbarte Aufschubsdauer) innerhalb von 900
aufeinanderfolgender Tage.

* Taggeldleistungen ab einer Teilarbeitsunfahigkeit
im Ausmass von 25 Prozent.

* Taggeldleistungen bei Mutterschaft (16 Wochen
abzuglich vereinbarte Aufschubsdauer).

¢ Leistungspflicht ohne Vorbehalte auch bei vorbe-
standenen Leiden.

* Taggeldleistungen bei Tuberkulose wahrend 1800
Tagen innerhalb 7 aufeinanderfolgender Jahre.

* Auf lhre individuellen Bedirfnisse zugeschnittene
Versicherungsvarianten mit Taggeldleistungen von
80, 90 oder 100 Prozent des versicherten Einkom-
mens ab 1. Tag oder mit einer von lhnen gewahlten
Aufschubsdauer von 3, 7, 14, 30, 60 oder 90 Tagen.

* Bei Versicherungsvarianten ab 1. Tag besteht An-
spruch auf Taggeld bei Kurzabsenzen (bis maximal

3 aufeinanderfolgende Arbeifstage) ohne Vorlage
eines Arzteugnisses.

e Pramienbefreiung auf Taggeldleistungen.

¢ Versicherbares Jahreseinkommen von maximal
106 800 Franken. Diese Begrenzung kann durch
Vereinbarung mit der Kasse angehoben werden.

e \ertrauensarztlicher Dienst.

Zusammenarbeit mit der Kasse

* Versichert sind in der Regel alle Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer der Mitgliedfirma ohne
namentliche Anmeldung.

e Die pauschalierten Beitragsrechnungen werden
vierteljahrlich nachschussig in Rechnung gestellt.
Nach Ablauf des Kalenderjahrs erstellt die Kasse -
gestutzt auf eine von der Mitgliedfirma einge-
reichte Bescheinigung - die Schlussabrechnung.

e Die Taggelder werden monatlich an die Mitglied-
firma vergutet oder direkt an die versicherte Per-

son ausbezahlt.

Interessiert an einer unverbindlichen Offerte?

Wenn Sie sich angesprochen fuihlen, rufen Sie uns
an. Wir unterbreiten Ihnen gerne ein Angebot fur
eine auf lhre Bedurfnisse zugeschnittene Kranken-
taggeldversicherung. Sie erreichen unseren Herrn

Bruno Hossli wie folgt:
Telefondirektwahl 061/206 00 71, Fax 061/272 69 27
E-Mail bruno.hossli@igakis.ch.
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... auch als Krankentaggeldkasse im
Dienste |lhres Branchenverbandes ...

Wir versichern Sie als Arbeitgeber und lhr Personal gegen die wirtschaftlichen Folgen von Krankheit und
Mutterschaft. Und dies

nach verschiedenen Varianten, welche lhren individuellen Bedlrfnissen Rechnung tragen, und ohne
namentliche Anmeldung der Versicherten;

mit einer Leistungspflicht bei vorbestandenen Leiden und einer verlangerten Leistungsdauer bei Er-
krankung an Tuberkulose;

mit Taggeldleistungen bei Kurzabsenzen (1-3 aufeinanderfolgende Kalendertage, soweit es sich um
Arbeitstage handelt) ohne arztliches Zeugnis;

zu glinstigen Préamienséatzen mit Pramienbefreiung wahrend des Taggeldbezuges;
zu gleichen Pramiensatzen fir Manner und Frauen mit nachschissiger Pramienzahlung;

bei Bedarf unter Einbezug der Firmeninhaber und deren mitarbeitenden Ehegatten.

FOUR KRANKENTAGGELDKASSE

4010 Basel, Malzgasse 16, Telefon 061 /271 80 20

unter einem Dach mit der gleichnamigen

AHV - Ausgleichskasse und Familienausgleichskasse
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