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sung des Kantons Bern auf. Sie sieht
in Art. 43 Abs. 3 ausdricklich vor,
dass an Privatschulen, welche 6ffent-
liche Bildungsaufgaben erfillen, Bei-
trage ausgerichtet werden konnen.

Durchlassigkeit regelungsbediirftig

Im Gesetzesentwurf fehlen Bestim-
mungen Uber die horizontale (Wech-
sel von einer Fachhochschule zu einer
anderen) bzw. vertikale Durchlassig-
keit (Ubertritt eines Fachhochschul-
absolventen an eine Eidgendssische
Technische Hochschule oder kanto-
nale Universitat). Der VSP geht davon
aus, dass dieser Regelungsbedarf in
den Vollzugsvorschriften des Bundes
zum Fachhochschulgesetz, in Anpas-
sungen zum Bundesgesetz uber die
Eidgenodssischen Technischen Hoch-
schulen bzw. in den kantonalen Uni-
versitatserlassen bei nachster Gele-
genheit nachgeholt wird.

Neuer Entwurf unerlasslich

Die im Entwurf des Bundesgesetzes
uber die Fachhochschulen umschrie-
benen Beitragsvoraussetzungen kann
der VSP aus bildungs-, ordnungs- und
finanzpolitischen Grinden nicht ak-
zeptieren. Konkret fordert er die zu-
stéandigen Behorden auf, nach einer
Formulierung zu suchen, welche den
Privatschulen ohne Umwege (wie
zum Beispiel Uber die Grindung einer
Stiftung) ermoglicht, vom neuen
Fachhochschulgesetz — sofern sie die
Ubrigen Beitragsvoraussetzungen er-
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fallen - subventionsrechtlich aner-
kannt zu werden.

Nur auf diese Weise sind dringend an-
gezeigte Reformen im schweizeri-
schen Berufsbildungsrecht maoglich
und kann ein sinnvolles sowie sich er-
ganzendes Nebeneinander von staat-
lichen und privaten Bildungstragern
stattfinden.

Damit die schweizerischen Berufsleu-
te auf dem internationalen - insbe-
sondere dem europaischen — Arbeits-
markt wettbewerbsfahig bleiben kon-
nen, sind namhafte Anstrengungen
seitens der Behorden notwendig. Die
Frage der interkantonalen Anerken-
nung der schweizerischen Fachhoch-
schuldiplome hat einen sehr hohen
Stellenwert in diesem Zusammen-
hang. Dieses flir den VSP zentrale Po-
stulat wird mit bi- bzw. multilatera-
len Abkommen vélkerrechtlich abzu-
sichern sein.

Bildung auf Kredit —
eine neue Utopie?

An der Generalversammlung des
VSP in Merligen hat der Gastreferent,
Nationalrat Jean-Pierre Bonny, die
Privatschulen aufgefordert, mit der
Ausarbeitung eines Konzeptes im
Dienste der Pravention gegen Ar-
beitslosigkeit einen kreativen und
dennoch realistischen Beitrag zu lei-
sten. Der amerikanische Okonom Da-
vid H. Breneman hat das Modell eines
Bildungskredites entworfen, den die-
jenigenin Anspruch nehmen kénnen,
die den Arbeitsplatz verlieren oder



sich sonstwie beruflich neu orientie-
ren miussen. Das Modell enthalt
Ideen und Anregungen, die vielleicht
geeignet sind, die Privatschulen im
Sinne Bonnys zu Taten zu motivieren.

Das Modell des «Bildungskredits», die
Option, nicht nur in jungen Jahren ein
Studium in Angriff nehmen zu kon-
nen, wird langst auf breiter Ebene dis-
kutiert. In einigen Staaten existieren
bereits derartige Projekte. Ist nun zu
erwarten, dass alle Industrielander
auf diesen Zug aufspringen werden,
so dass der typische Student der Zu-
kunft zwischen 35 und 45 Jahre alt
sein wird? Verspricht eine solche Poli-
tik eine Verbesserung der Lebensqua-
litdt, und gelingt es ihr, die Produktivi-
tat der Wirtschaft zu heben? Oder ist
sie kaum mehr als eine Modeerschei-
nung, die den Weg so vieler anderer
utopischer Ideen gehen wird? Und
schliesslich: Welche Voraussetzun-
gen mussten erflllt sein, um die Idee
des «Bildungskredits» in die Realitat
umsetzen zu kénnen?

Erstausbildung geniigt nicht mehr

Einer der Griinde, warum sich jemand
auch noch in spateren Lebensphasen
fir eine héhere Bildung interessieren
kann, sind die sich rasant dndernden
wirtschaftlichen Bedingungen. Die
Menschen leben lénger, arbeiten lan-
ger und wechseln im Laufe ihres Er-
werbslebens mehrmals den Arbeits-
platz. Eine Erstausbildung der her-
kommlichen Art, die im 19. oder 20.
Lebensjahr  abgeschlossen  wird,

reicht als Ristzeug flir eine Lebens-
arbeitszeit nicht mehr aus.

Ein «Bildungskonto» gewédhrt
Vorschuss

Eine Moglichkeit, die Aus- und Weiter-
bildung fur Erwachsene attraktiver zu
machen, bestinde darin, jeder Blrge-
rin und jedem Burger einen individuel-
len Anspruch auf Bildung zu verschaf-
fen, der je nach Bedarf im Lauf einer
Karriere geltend gemacht werden
kann. Wer seinen Arbeitsplatz verlo-
ren hat oder sich selber beruflich ver-
andern will, kénnte von einem «Bil-
dungskonto» Geld flir die Vorberei-
tung auf einen neuen Job beziehen.
Das System des Bildungskredits waére
somit vergleichbar mit einer Versiche-
rung, die bei Bedarf flir Auslagen bis
zu einem gewissen Limit aufkommt.
Die Kosten liessen sich aus allgemei-
nen Steuereinnahmen oder mit Lohn-
prozenten vorfinanzieren. Denkbar
ware auch, Mittel der Arbeitslosen-
versicherung oder staatlicher Jobtrai-
ningsfonds heranzuziehen. Die Nutz-
niesser einer solchen Zweitausbil-
dung hatten die entstandenen Kosten
ganz oder zu einem Teil aus ihrem spé-
teren Einkommen zurlckzuerstatten.
In den Vereinigten Staaten kénnen &l-
tere Studenten, die oft halbtags arbei-
ten, Kredite zu giinstigen Konditionen
aufnehmen. Diese werden zwar von
Finanzinstituten wie Banken verge-
ben, doch der Staat Ubernimmt die
Haftung dafir. Und weil auf diese
Weise der Kredit abgesichert ist, liegt
der Zinssatz unter dem Marktniveau.
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Erwachsenenbildung
muss kundenfreundlich sein

US-Firmen lassen sich
die Ausbildung etwas kosten

Genauso wichtig wie die Finanzie-
rung der Ausbildung alterer Studien-
williger sind glinstige Rahmenbedin-
gungen. Bildungsprogramme mussen
an sorgfaltig ausgewahlten Standor-
ten und zu passenden Tageszeiten an-
geboten werden. «Colleges» und Uni-
versitaten, die auf dieser Branche ei-
nen Markt wittern, haben ihre Ar-
beitsmethoden auch bereits geandert
und richten sich weitgehend nach ih-
rem Zielpublikum aus, das in ortlicher
und zeitlicher Hinsicht weniger flexi-
bel ist, als dies Normstudenten sind.
In den USA bieten zum Beispiel die
«Community Colleges» mit Erfolg
Kurse am Abend, an Wochenenden,
in der Innenstadt, ja sogar an den
Arbeitsplatzen ihrer Kunden an. An-
statt die Studenten zu zwingen, sich
an die Stundenplane anzupassen, tra-
gen diese Institute das Angebot an
sie heran. Es erstaunt daher nicht,
dass die «Community Colleges» in-
zwischen den Erwachsenenbildungs-
markt dominieren. Erfahrungen zei-
gen zudem, dass vielen Arbeitgebern
der Nutzen solcher Programme ein-
leuchtet, weshalb sie ihren Angestell-
ten flr die Fortbildung Arbeitszeit zur
Verfugung stellen. Oft beauftragen
sie sogar die Lehranstalten damit,
spezielle Kurse fiir ihre Angestellten
zu entwickeln.
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Amerikanische Unternehmen geben
fur Ausbildung und Training on the job
gemass Schatzungen jahrlich insge-
samt 30 Milliarden Dollar aus. In eini-
gen Fallen wird damit ein Basisunter-
richt in Lesen und Rechnen finanziert,
flr Fahigkeiten also, die eigentlich in
der Schule hatten erworben werden
sollen. Meistens jedoch ist die Ausbil-
dung qualifizierter und jobbezogen,
nicht selten speziell auf Firmen zuge-
schnitten. Daran haben Arbeitgeber
auch mehr Interesse als an der Ver-
mittlung von Allgemeinbildung, die
dem Arbeitnehmer auch dann nutzt,
wenn er zu einer anderen Firma wech-
selt.

Hohe Prgduktivitét
ist eine Uberlebensfrage

Wie sich ein Staat zu derartigen Inve-
stitionen zugunsten alterer Arbeit-
nehmer stellt, mag letztlich von den
demographischen Veranderungen in-
nerhalb eines Landes abhangen. In
den Vereinigten Staaten wird in den
kommenden Jahrzehnten der Anteil
der erwerbstatigen gegentber der
nichterwerbstatigen Bevolkerung kon-
tinuierlich abnehmen. Folglich ist es
eine Frage des wirtschaftlichen Uber-
lebens, dass jeder Arbeitnehmer und
jede Arbeitnehmerin Leistungen auf
hohem Produktivitatsniveau erbringt.
Nur so kénnen die Renten der wach-
senden Zahl alter werdender Men-
schen gesichert werden.



In den sechziger und siebziger Jahren
hat die amerikanische Bildungspolitik
den Akzent auf Gleichheit und Ge-
rechtigkeit fiir die Rassen gelegt und
Bildungsmdglichkeiten fur benachtei-
ligte Gruppen geférdert. In neuester
Zeit gilt das Augenmerk aber haupt-
sachlich dem Wirtschaftswachstum
und der internationalen Konkurrenzfa-
higkeit. Unter diesem Gesichtswinkel
kann sich eine mangelhafte Ausbil-
dung der Arbeitnehmerschaft, die un-
fahig ist, sich an wechselnde Produk-
tionstechnologien anzupassen, ver-
heerend auswirken. Deswegen und
nicht etwa aus Menschenliebe sind
Unternehmen im Begriff, ihr bildungs-
politisches Engagement zu verstar-
ken.

Bildung als Antwort auf
die neuen Herausforderungen

Von keiner Seite wird in Abrede ge-
stellt, dass die Bildung flr die Wohl-
fahrt eines Staates und seiner Wirt-
schaft von grosster Bedeutung ist.
Diese Wechselbeziehung gilt sozusa-
gen flr alle Ldnder, unabhangig von
ihrem wirtschaftlichen Entwicklungs-
stand. Investitionen in Menschen sind
genauso wichtig wie Investitionen in
Sachwerte. Keine Nation der Erde
wird darum herumkommen, vermehrt
in die Ausbildung jener Erwachsenen
zu investieren, die in friheren Jahren
mangelhaft ausgebildet wurden, und
denjenigen das Tor zur Weiterbildung
zu 6ffnen, die sich an die stetig wach-
senden Anspruche der Wirtschaft an-
passen mussen und wollen.

Bei naherem Hinsehen gelangt man
zu dem Schluss, dass der «Bildungs-
kredit» mehr als eine blosse Sozial-
utopie ist, namlich ein realistisches
Konzept, um den wachsenden Wirt-
schaftsdruck und die sich wandeln-
den Anforderungen des modernen Le-
bens bewaltigen zu konnen. Wer Bil-
dung als Weg zur Entwicklung und
Forderung des Individuums versteht,
wird dem «Bildungskredit» grund-
satzlich positiv gegeniberstehen. Bei
der Arbeitnehmerschaft mag die Aus-
sicht, sich permanent weiterbilden zu
mussen, nicht immer auf Begeiste-
rung stossen, denn sie bedeutet auch,
dass sich kaum jemand mehr darauf
verlassen kann, in einer Firma bis zur
Pensionierung einen bestimmten Po-
sten behalten zu kdnnen. Doch dass
die Wirtschaft der Zukunft weniger Si-
cherheit und Stabilitat bieten wird, ist
das Ergebnis eines Prozesses, der sich
nicht mehr riickgangig machen lasst.
Standige Weiterbildung ist momentan
die einzige erfolgversprechende Ant-
wort auf diese Herausforderung.

Quelle: Tages-Anzeiger, 14. Juni 1993

Wieviel Staat vertragt
das Bildungswesen?

Jirg Depierraz, Gumligen

In einem von Erich A. Kégi, Stéfa, ge-
zeichneten Artikel liber die Aufga-
benteilung von Staats- und Privat-
schulen in der NZZ vom 6. Mai 1993
werden die Beflirworter einer mode-
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