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— Welche Schulen zur Realisierung
des neuen Bildungsangebotes ge-
eignet sind, ist gesamtschweize-
risch einheitlich zu entscheiden.
Eine eidgendssische Behdrde soll
die Gesuche der Schulen entge-
gennehmen und zur Prufung an die
Berufsmaturitats-Kommission
weiterleiten.

Werden diese Anderungen beriick-
sichtigt, so stellt die Berufsmaturitat
eine wesentliche Bereicherung unse-
res Bildungssystems dar und garan-
tiert das Prinzip der Chancengleich-
heit. So vermag die Berufsmaturitat
den Interessen der potentiellen Stu-
dierenden, der Arbeitgeber, der Steu-
erzahler und der ganzen Volkswirt-
schaft zu entsprechen. mw

Prise de position sur la
consultation concer-
nant la maturité profes-
sionnelle technique

LOFIAMT s'est prononcé en faveur
d’une ordonnance concernant l'intro-
duction de la maturité profession-
nelle. |l s'agit d’'une procédure de con-
sultation pour les révisions partielles
de l'ordonnance sur I'organisation, les
conditions d’admission, la promotion
et 'examen final de I'école profession-
nelle supérieure ainsi que l|‘ordon-
nance sur les prescriptions minimales
pour la reconnaissance des écoles
techniques suisses. La Fédération
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suisse des écoles privées (FSEP) a eu
I'occasion de s’exprimer au sujet de
cette consultation.

En général, la FSEP, approuve la mise
en place d'une «maturité profession-
nelle» comme: examen d’admission
donnant acces aux écoles techniques
supérieures encore a créer. Elle doit
permettre aux jeunes terminant un
apprentissage professionnel d'em-
prunter la voie opportune les condui-
sant a un niveau élevé de qualifica-
tion. En outre, cette voie de formation
devrait absolument étre repensée et
structurée en vue également du rap-
prochement de la Suisse 8 'EEE et ala
CE. Finalement, les professionnels
suisses doivent rester concurrentiels
sur le marché européen. Il s'agit aussi
de respecter les postulats de I'égalité
des chances et de la perméabilité du
systéme d’éducation.

Selon la FSEP, le concept en question
est monopolisé par I'Etat, ne laisse
pas de place a l'initiative privée et est
une charge pour le contribuable. En
outre, il ""apporte pas de solution pour
la deuxiéme voie de formation profes-
sionnelle pour adultes.

A ces points critiques, la FSEP pré-
sente ses propositions de modifica-
tion. En atteignant les objectifs sui-
vants, on devrait écarter ces lacunes:

Prise en considération de la
deuxiéme voie de formation pour les
personnes exercant une profession

La maturité professionnelle est con-
cue en tant que monopole des écoles
supérieures professionnelles. Cela



empéche les écoles privées de propo-
ser et de réaliser dans ce nouveau
domaine des alternatives attractives a
I'offre publique. En méme temps, ce
Concept blogue la voie d'accés a la
Mmaturité professionnelle aux person-
nes exercant une profession qui, pen-
dant leur apprentissage ou juste
aprés, ne pouvaient ou ne voulaient
pas fréquenter une école profession-
nelle supérieure. Cela a pour conse-
quénce de limiter de maniére intoléra-
ble le choix des employeurs comme
des jeunes lors de la définition des
conditions d'apprentissage. Ainsi, un
grand potentiel se perd. Le principe de
I'égalité des chances n'est plus res-
pecté.

Notons comme comparaison qu’au
hiveau du gymnase, grace a l'intro-
duction de la maturité fédérale, la
deuxiéme voie de formation existe
depuis longtemps déja.

Elargissement de I'offre dans la
formation, décharge pour I’Etat

—

Avec quelques modifications dans les
ordonnances de I'OFIAMT, les capaci-
tés d'économie privée a disposition
pourraient étre mieux utilisées. A une
époque oul I'Etat souffre d’'une pénurie
financiere, il ne faudrait pas écarter
une telle offre. Ladmission de voies de
préparation privées en concurrence
avec |'offre publique élargit les possi-
bilités de formation et décharge le
contribuable. Il existe aujourd’hui déja
de nombreuses institutions privées
offrant des cours de formation ser-
vant a la préparation aux écoles d'in-

génieurs et qui connaissent un grand
succes. |l faut veiller & ce que celles-ci
ne soient pas a nouveau défavorisées
par la concurrence de I'Etat. Ce n‘est
pas les initiateurs des cours de prépa-
ration qui doivent étre subventionnés
mais bien les étudiants de ces cours
de préparation.

Afin que ces deux objectifs puissent
étre aussi atteints, les mesures sui-
vantes sont nécessaires:

— A l'instar de la maturité fédérale
pour la deuxieme voie de forma-
tion, une maturité professionnelle
fédérale externe doit étre consti-
tuée et pour laquelle les écoles pri-
vées sont aussi habilitées a prépa-
rer la formation. Par conséquent, la
maturité professionnelle doit aussi
étre reconnu a l'extérieur des éco-
les professionnelles supérieures.

— Des possibilités de reconnaissance
doivent étre crées pour les écoles
privées afin que celles-ci puissent
préparer la maturité profession-
nelle sur la base d'un catalogue
fédéral de la matiére a enseigner et
puissent faire les examens sous
contréle de I'Etat.

— Dans la préparation a la maturité
professionnelle, les méthodes ne
doivent pas étre imposées. LEtat
doit prescrire exclusivement les
matiéres a enseigner et le niveau
de I'examen final. Le but premier
de la maturité professionnelle est
I'aptitude des professionnels a étu-
dier aux écoles supérieures profes-
sionnelles correspondantes. Le
nombre d’heures de cours fré-
quenté ne représente de loin plus
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le critere décisif de qualité d'une
formation. La matiére a apprendre
peut aussi en partie étre apprise
dans des cours par correspon-
dance. Le pouvoir d'innovation des
écoles privées ne doit pas étre blo-
qué par des prescriptions des
méthodes.

— |l faut désigner globalement pour
toute la Suisse quelles écoles sont
aptes a réaliser la nouvelle offre de
formation. Une autorité fédérale
doit recevoir les requétes des éco-
les et les transmettre pour examen
a la commission de maturité pro-
fessionnelle.

En prenant en considération ces
modifications, la maturité profession-
nelle enrichit considérablement notre
systeme d’'éducation et garantit le
principe d'égalité des chances. Ainsi,
la maturité professionnelle répond
aux attentes des étudiants potentiels,
des employeurs, des contribuables et
de toute I'économie publique.

BILDUNGSPOLITIK
POLITIQUE DE L'EDUCATION

Erziehungsdirektoren
fordern Bildung und
Hochdeutsch in den
elektronischen Medien

In einem Schreiben an den Bundesrat
weist die Erziehungsdirektorenkonfe-
renz auf die Bemuhungen hin, die vor-
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genommen werden, um die Sprach-
ausbildung in der Schweiz zu koordi-
nieren und die Verstandigung unter
den Sprachregionen zu férdern. So
wird beispielsweise in der italieni-
schen und der frankophonen Schweiz
Hochdeutsch konsequent als erste
Fremdsprache unterrichtet.

Der zunehmende Gebrauch der
schweizerdeutschen Mundart in den
elektronischen Medien — vor allem in
Sendegefassen von nationaler Trag-
weite — erschwert diese Bemuhun-
gen. Zudem wird es von den betroffe-
nen Personen oft als Ausdruck man-
gelnder Rucksicht auf die sprach-
lichen Minderheiten verstanden.
Sowohl der Sprachenartikel in der Ver-
fassung als auch der Programmauf-
trag im neuen Radio- und Fernsehge-
setz Ubertragen dem Bund die klare
Verantwortung. Daher ersucht die
Erziehungsdirektorenkonferenz den
Bundesrat, die SRG in der neuen Kon-
zession zum Gebrauch des Hochdeut-
schen zu verpflichten, sofern es sich
nicht um besondere bzw. lokale Sen-
deblocke handelt.

Im weiteren beflrchten die Erzie-
hungsdirektoren, dass sich die SRG
aus dem bisher in der Konzession
festgelegten Bildungsauftrag zurick-
ziehen will. Auch hier wird der Bun-
desrat ersucht, dem vom Gesetz for-
mulierten Mandat Nachachtung zu
verschaffen. mw
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