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Zur beruflichen
und geographischen
Mobilität junger
Schweizer

Die Schweiz kennt im Durchschnitt
kaum mehr Unterbeschäftigung, aber
in einigen Kantonen hält sich dennoch
hartnäckig eine gewisse Arbeitslosigkeit.

Andererseits gibt es einige
Berufsleute, deren Fähigkeiten gegenwärtig

besonders gefragt sind. Beide
Beobachtungen machen deutlich,
dass die Vorstellung eines
Arbeitsmarktes der Erkennung gewisser
Arbeitsmarktprobleme nicht immer
förderlich ist. Der Arbeitsmarkt ist viel
mehr als die Summe einer Vielzahl
von Teilarbeitsmärkten aufzufassen.
Berufliche und geographische Mobilität

(Stellen-, Berufs- und Arbeitsortsbzw.

Wohnortswechsel) sind auf der
Seite der Arbeitskräfte die entscheidenden

Anpassungsprozesse, die auf
marktkonforme Weise die
Beschäftigungsprobleme bzw. Knappheiten
auf diesen Teilarbeitsmärkten lösen
können. Die Ergebnisse der beiden
Rekrutenbefragungen 1978 und
1987 geben Aufschluss über Struktur
und Dynamik solcher Mobilitätsprozesse.

Im Bereich der geographischen
Mobilität belegen die Rekrutenbefragungsdaten

die Trendwende bei den
Wanderbewegungen. Sie zeigen
jedoch auch, dass in einigen Regionen
des Berggebietes besonders für
Hochqualifizierte der beruflich be¬

dingte Abwanderungsdruck nach wie
vor beträchtlich ist. Weiter zeigen die

Berufspläne deutlich, dass mit dem
Abschluss der Berufslehre oft erst
eine Etappe im beruflichen Werdegang

erreicht ist. Die erworbene
Qualifikation bestimmt wesentlich die
Aus- und Weiterbildungspläne. Aber
auch das Angebot an Schul- und
Ausbildungsmöglichkeiten spielt hierbei
eine Rolle. Schliesslich bekräftigen die

Ergebnisse die substitutive Beziehung
zwischen beruflicher und geographischer

Mobilität: Mit steigendem
Bildungs- und Berufsstatus nimmt die
Bereitschaft zur beruflichen Mobilität
ab, jene zur geographischen Mobilität
hingegen zu, und zwar umso stärker,
je peripherer der Wohnort liegt.

Quelle: Dr. M. Frank
«Die Volkswirtschaft» 1/90 Bern
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