Weiterbildung in neuem Licht

Autor(en): Kamber, Markus

Objekttyp:  Article

Zeitschrift:  Schweizer Erziehungs-Rundschau : Organ fur das offentliche und
private Bildungswesen der Schweiz = Revue suisse d'éducation :
organe de I'enseignement et de I'éducation publics et privés en
Suisse

Band (Jahr): 63 (1990)

Heft 9

PDF erstellt am: 30.04.2024

Persistenter Link: https://doi.org/10.5169/seals-852361

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-852361

F—

WEITERBILDUNGSOFFENSIVE /

OFFENSIVE POUR LE |
PERFECTIONNEMENT

orufiiche iterbild
gﬁrfecrlénnygfne% prousgs.'onnei

162

<

niversitdre Weiterbildun,
Hormaﬂon continue au ni'?eau universitalre

§\\\\\\\\\\\\§\ Millionen Franken

NRAN o
\ \ \\ Millions de francs

W -
AR

LTI
(verteilt auf 6 Jahre / répartis sur 6 ans) |

Wieder anzusteigen. Im Schuljahr
1988/89 entfielen 10,6% der Schiiler
auf die Vorschule und 30,1% auf die
Primarstufe. Die (obligatorische) Se-
kundarstufe | verzeichnete hingegen
eine fortwahrende Abnahme ihrer
Schiilerzahlen bis auf einen Anteil von
22%. In der Sekundarstufe Il (vor al-
lem Berufs-, Maturitats- und Diplom-
Mmittelschulen) erfolgte hingegen bis
1984/85 eine Zunahme und hernach
ein Riickgang auf einen Anteil von
24,3%. Schulen mit besonderem
Lehrplan wiesen zuletzt einen Anteil
von 3,2% auf.

Von besonderem Interesse ist die Ent-
wicklung der héherstehenden Tertiar-
Stufe, wo ungeachtet demographi-
Scher Trends im vorletzten Schuljahr
eine stete Zunahme auf 9,8% aller
Schiiler stattfand. In diesen Zahlen
Widerspiegelten sich sowohl die zu-

nehmenden qualifikatorischen Not-
wendigkeiten als auch die wohl-
standsbedingten Maoglichkeiten zur
hoheren Schul- und Berufsbildung.
Davon konnten sowohl der ausseruni-
versitare (Berufsbildungs-)Bereich der
Tertiarstufe, der seine Schilerzahlen
innerhalb von zehn Jahren verdoppel-
te (Anteil aller Schiler 1988/89:
3,5%), als auch die Universitaten
(6,3%) profitieren.

Enttauschung oder Hoffnung?

Weiterbildung in
neuem Licht

Markus Kamber

Der voranstehende Artikel von
Dr.R. Natsch macht deutlich, dass an
die Gewahrung von Beitragen strenge
Voraussetzungen geknipft werden.
Dies hatte eine Delegation des VSP
im direkten Gesprach mit dem BIGA
kurzlich ebenfalls zur Kenntnis zu
nehmen. Die Reaktion wurde in
einem Schreiben festgehalten, das
sich wie folgt zusammenfassen
lasst:

1. Die Grindung einer Stiftung fir die
Koordination und Kontrolle der Ge-
suche fur die Verbilligung von
Schulgeldern fiir Privatschulen mit
Hilfe von Bundesgeldern scheint
obsolet geworden zu sein, nach-
dem die Foérderungskriterien der
Verordnung Uber Sondermassnah-
men zugunsten der beruflichen
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Weiterbildung so ausgelegt wer-
den, dass nur noch die Entwick-
lung neuartiger und zukunftsorien-
tierter Kurse subventionsberech-
tigt ist. Solche Gesuche kdnnen
auch ohne Dazwischenschaltung
einer Stiftung durch den Verband
direkt gestellt werden.

2. Die enge Interpretation des Bun-
desbeschlusses ist doch eigentlich
Uberraschend gekommen, nach-
dem dem Projekt praktisch von kei-
ner Seite Opposition erwuchs. Die
enge Interpretation wird die Forde-
rungsmoglichkeiten der Weiterbil-
dungsoffensive flr Privatschulen
praktisch auf Null reduzieren, da
auch bei ihnen echte Innovationen
in der Weiterbildung nicht wie Pilze
aus dem Boden schiessen.

3. Der VSP akzeptiert die Strenge die-
ser Interpretation, erwartet jedoch
mit Bestimmtheit, dass sie konse-
quent auch fir alle andern Gesuch-
steller im gleichen Sinn gehand-
habt wird. Die Vertreter der Privat-
schulen werden in der eidgendssi-
schen Berufsbildungskommission
Gelegenheit erhalten, die diesbe-
zligliche Prifung bei der Gesuchs-
einreichung sowie bei der Rechen-
schaftsablage Uber die Kurse vor-
zunehmen.

Es ware doch sehr wohl denkbar, dass

diese einschneidende Handhabung

der WBO ganz im Sinne der Privat-
schulen liegt. Wenn die konsequente

Haltung namlich durchgezogen wird,

kann wirklich nicht von einer wettbe-

werbsfalschenden Konkurrenzierung
durch den Staat gesprochen werden.

Wenn?!
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Perspektiven
der Berufsbildung*

Dr. Klaus Hug,
Direktor des BIGA, Bern

Unser Land hat eine der tiefsten Ra-
ten der Jugendarbeitslosigkeit der
Welt, durchaus ein Verdienst auch
unseres aufs praktisch-wirtschaft-
lich ausgerichtete Berufsbildungs-
systems, das starke internationale
Anerkennung findet. Der Erfolg darf
nicht dariiber hinwegtauschen, dass
auch unser System dauernd verbes-
sert werden muss. Einige Perspektiv-
gedanken aus langjahriger Erfahrung
mit dem Themenkreis mégen dazu ei-
nen Beitrag leisten.

Die Berufsbildung nimmt in der
schweizerischen Bildungslandschaft
eine eigenartige Stellung ein. Einer-
seits besitzt der Bund fur die gewerb-
lich-industriellen Berufe eine verfas-
sungsrechtliche  Regelungskompe-
tenz, was eine fur das ganze Land
einheitliche Gesetzgebung und im Er-
lass nachgeordneter Vorschriften ein-
fache und relativ zeitgerechte Ver-
fahren ermoglicht. Auf der andern
Seite erstreckt sich die Verfassungs-
kompetenz nicht auf alle Berufe,
uberlasst namentlich die kunstleri-
schen, sozialen, padagogischen und
die Berufe des Gesundheitswesens
der kantonalen Verantwortung. Von
einem Gesamtkonzept der Berufsbil-
dung kann nur bedingt gesprochen
werden.

* Quelle: die Volkswirtschaft 9/90; Klirzungen
durch die Redaktion.
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