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Frauen im
Ingenieurberuf

(Fortsetzung aus Heft 12/89)

Folgerungen und Empfehlungen

® Ein vorrangiges, wenn auch eher
langfristig anzuvisierendes Ziel al-
ler Bemiihungen um die Férderung
des Ingenieurberufs bei Frauen
muss es sein, diese Berufsmaoglich-
keit Giberhaupt erst als eine real exi-
stierende in das Bewusstsein der
jungen Frauen - und dies nicht nur
an den Mittelschulen - zu riicken.

Derartige Bemiihungen diirften da-
durch erleichtert werden, dass ex-
plizites Desinteresse an Technik
und bzw. deren grundsatzliche Ab-
lehnung bei Maturandinnen zwar
etwas haufiger vorkommen als bei
deren mannlichen Kollegen, dass
sie aber bei weitem nicht das domi-
Nante Muster darstellen.

Wichtig scheint, dass die Vermitt-
lung des Themas Technik im ge-
wilnschten Sinne eben nicht auf
die beiden Schulfacher Mathema-
tik und Physik beschréankt bleiben
darf. Eine Madglichkeit in diesem
Zusammenhang stellt die vermehr-
te Durchfihrung spezieller Projekt-
wochen dar. Zudem sind diese Kor-
rekturen nicht nur in den Mittel-
schulen des Typus C, sondern gera-
de auch in jenen der (ibrigen Typen
- insbesondere B - zu realisieren.

® Mit der Wahl eines Ingenieurstudi-

ums wird fast zwingend auch der
betreffende Ingenieurberuf ge-
wahlt. Damit kommt dem Image
des Ingenieurs entscheidende Be-
deutung zu. Dieses Image ist je-
doch bei der grossen Mehrheit der
Mittelschulerinnen ausserordent-
lich vage.

Da mangels Informationen das Bild
des Ingenieurs weitgehend von
Vorurteilen gepragt wird, erschei-
nen in diesen Bildern gewisse Ele-
mente als Uberzeichnet. So domi-
nieren etwa Vorstellungen wie
Grossindustrie,  Grossraumbdiro,
fehlende Arbeitszeitflexibilitat,
schlechte Arbeitsbedingungen etc.
Die Materie, mit der der Ingenieur
zu tun habe, wird als einseitig,
trocken und kontaktarm beschrie-
ben, und schliesslich spielt fir das
Image auch die Vorstellung von
diesem Beruf als einem typischen
Mannerberuf eine pragende Rolle.

Die fast ausschliessliche Theorie-
Orientierung zu Beginn des Studi-
ums bereitet den Studentinnen
Mdiihe. Bei den harten Ingenieurfa-
chern kommt noch das Problem
der extremen Geschlechtervertei-
lung unter den Studenten dazu.
Ahnlich wie fur die Mittelschulen
waére deshalb auch mit der ETH zu
prufen, inwieweit nicht das beste-
hende und vermittelte Technikver-
standnis so erganzt und nuanciert
werden kénnte, dass sich vermehrt
auch Frauen angesprochen flhlen.
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