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Frauenarbeit — Frauenberufe

Keine Kontinuitét

Die Gleichberechtigung der Frau in
den Bereichen Bildung, Beruf und
Recht ist grosso modo verwirklicht —
theoretisch. Die Realitit sieht aller-
dings, wie so oft, anders aus. Ein kon-
tinuierliches Erwerbsleben, wie es fiir
den Mann selbstversténdlich ist, wird
fir viele Frauen friiher oder spéter
durch Kindererziehung und andere fa-
milidre Aufgaben zwangsléufig unter-
brochen.

Der klassischste aller Frauenberufe,
die Hausarbeit, kann paradoxerweise
nicht als erstes Beispiel dienen, weil er
nicht existenzsichernd ist, sondern
immer in verschiedener Weise mit be-
zahlter Arbeit kombiniert werden
muss.

Marginales Dasein

(Haus-)Frauen mit unzureichendem,
unregelméassigem oder gar keinem ei-
genen Einkommen profitieren nicht
gleichberechtigt von den rechtlichen
und politischen Mdglichkeiten unse-
rer Gesellschaft, sind also in eine ge-
wisse «Marginalitat» (Randstéandig-
keit) abgedrangt. Dieser Begriff wur-
de seinerzeit gepragt, um die Situa-
tion stadtischer Slumbewohner oder
der armen Landbevélkerung am Ran-
de der industriellen Entwicklung zu
kennzeichnen, oder ganz allgemein
die Lage von Bevélkerungsgruppen,
welche ihre Reproduktion nicht selb-
standig sicherstellen kénnen. «Repro-

duktion» bedeutet in diesem Zusam-
menhang die freie Gestaltung des Le-
bens und Beschaffung von allem, was
der Wiederherstellung der eigenen Ar-
beitskraft dient, wie Wohnen, Essen,
Geselligkeit, Hobbies usw. Wer in den
Industrielandern zuwenig oder gar
kein Geld hat, und dazu gehéren ne-
ben den Fulltime-Hausfrauen auch
Rentnerinnen, schlechtbezahlte Ar-
beiterinnen, Arbeitslose oder Arbeits-
unfahige, ist auf indirekte Quellen an-
gewiesen: auf Sozialleistungen oder
das Einkommen des Ehemannes.

Vollzeit- / Teilzeitarbeit

Die 20- bis 24jahrigen, ledigen Frauen
stellen den gréssten Anteil der voll-
erwerbstatigen weiblichen Bevolke-
rung. Es ist nun allerdings eine lllusion
zu glauben, dass Frauen um die vier-
zig, gleichgultig, ob geschieden, ver-
heiratet oder verwitwet, deren Kinder
selbstandig geworden sind, wieder
voll ins Berufsleben einsteigen. Wer
es sich leisten kann, bleibt jeder Er-
werbstatigkeit fern, was begreiflich
ist. Der ehemalige, oft ungeliebte Be-
ruf ist nach dem langen Unterbruch
jetzt erst recht nicht mehr attraktiv.
Allenfalls begnligt man sich mit einem
Teilzeitjob. Dass es sich dabei nur um
einen Zusatzverdienst handeln kann,
wird klar, wenn man bedenkt, dass
Teilzeitarbeit im allgemeinen nur in
schlechtbezahlten Stellen ohne gros-
se Verantwortung maoglich ist; das
Job-Sharing in eine gehobene Posi-
tionist naturgemass mit soviel organi-
satorischen und zwischenmenschli-
chen Problemen verbunden, dass es
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wohl nur in wenigen gliicklichen Aus-
nahmefallen klappt.

Fatale Koedukation

Um die vielfaltigen Schwierigkeiten
Zu verstehen, mit denen Frauen, von
der Akademikerin bis zur ungelernten
Arbeiterin, im Erwerbsleben fertig-
werden miuissen, ist es aufschluss-
reich, etwas weiter auszuholen und
Kindheit und Jugend bzw. Schulzeit
der M&dchen naher anzusehen.

Ein grosser Teil der ersten zwanzig Le-
bensjahre wird in der Schule ver-
bracht. Ganz bestimmte Verhaltens-
weisen von Schulméadchen und
-buben pragen sich, soweit nicht
schon in der Familie vorgebildet, in
langen Schuljahren in den gemischten
Klassen aus.

In den sechziger und siebziger Jahren
hat man sich weitherum in der
Schweiz und im deutschsprachigen
Ausland viel von der Koedukation ver-
Sprochen. Sie war ein Symbol fiir Fort-
schritt und setzte sich rasch durch,
sollte einerseits den jungen Ménnern
mehr Schliff, Umgang und Sensibilitat
beibringen und andrerseits den Méd-
chen einen besseren Zugang zu wei-
terflhrender «ménnlicher» Bildung
verschaffen. Die Anzahl der Maturan-
dinnen stieg zwar stark an, doch
gleichzeitig passierte etwas ganz Un-
erwunschtes. Die Schiilerinnen ent-
wickelten vollig einseitige Interessen
und Fahigkeiten Richtung Sprachen,
Kunst, Erziehung und Soziales und
liessen Technik, Mathematik und Na-
turwissenschaften mehrheitlich links
liegen. Entsprechend wurden auch,

wenn  Uberhaupt, die universitaren
Studien ausgewahlt. Analog verhiel-
ten sich die jungen Madchen, die eine
Berufslehre antraten. Sie beschrank-
ten sich vorwiegend auf pflegende
und dienende Berufe und Uberliessen
anspruchsvolle Lehren und Berufs-
schulen, die auf Kaderfunktionen in
Industrie und Gewerbe vorbereiten,
ihren Kameraden. So ist es bis heute
geblieben.

Knaben profitierten

Von der Koedukation profitieren also
vor allem die Knaben, wahrend die
Madchen unter deren kritischen Au-
gen und unter den Augen von ge-
schlechtsspezifisch denkenden und
unterrichtenden Lehrern (und Lehrer-
rinnen!) auf traditionell weibliche Ver-
haltensweisen und Interessen festge-
nagelt werden. Veraltete patriarchali-
sche Uber- und Unterordnungsme-
chanismen schleifen sich tber lange
Jahre ein und werden selbstverstand-
lich. Unterricht und Lehrpléane richten
sich nach den Jungen, die in ihrer Ent-
faltung und scheinbaren Uberlegen-
heit Gber den weiblichen Teil der Klas-
se gefdrdert werden.

Es ist nicht einfach, die Folgen der
Koedukation genau zu erfassen und
sie aus dem komplizierten Wechsel-
wirkungsgeflecht herauszuschélen,
zumal in unserem Land wissenschaft-
liche Untersuchungen fehlen. Man
beginnt wieder, sich auf die Vorteile
der Madchenschulen zu besinnen und
bewundert die Leistungen, welche in
amerikanischen Frauen-Colleges in
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ganz «unweiblichen» Fachern er-

bracht werden.

Flucht in den Haushalt

Wie gesagt, der Anteil der Madchen
am Bildungsleben ist in den letzten
Jahrzehnten erfreulich gewachsen,
aber dann erfolgt irgendeinmal ein
Bruch: diese hohe Beteiligung schlagt
sich nicht entsprechend im Berufsle-
ben nieder. Die Angst, dass Mut,
Durchsetzungsvermogen und Enga-
gement unweiblich wirken, mangeln-
des Zutrauen in die eigenen Fahigkei-
ten und, ganz konkret, die einge-
fleischte Gewohnheit, sich das Wort
von den Mannern abschneiden zu las-
sen, behindern die meisten jungen
Frauen in Studium und Lehre am Wei-
terkommen. An eine Gleichstellung
von Mann und Frau ist nicht mehr zu
denken, resigniert flichtet man sichin
Heirat, Familie und Haushalt.

Ausblick in Bange

Wenn doch alles so einfach ware, wie
es eine erfolgreiche Managerin formu-
liert hat: «<Das Problem liegt bei den
Frauen und nicht bei den Strukturen;
wenn ich hinaufkommmen will, muss
ich mich mit den Realitdten befassen
und darf mir nicht eine Wunschwelt
ertrdumen.» Heidi Willumat

Professions féminines
Quelques reflexions

Deux fois plus de femmes que
d’hommes abandonnent leurs
études universitaires

Une étudiante sur cing ne finit pas les
études universitaires qu'elle a entre-
prises, alors que chez les étudiants
masculins, un sur neuf seulement
n‘arrive pas au bout. Le taux d’échec
par abandon est donc presque deux
fois plus élevé chez les femmes.
A I'Ecole polytechnique fédérale, ces
chiffres sont encore plus élevés, selon
I'Office fédéral de statistique: 33%
des étudiantes, mais seulement 19%
des étudiants abandonnent leurs étu-
des en cours de route.
A partir de ces données, un groupe
d'étudiantes en psychologie de I'Uni-
versité de Berne a interviewé 22 an-
ciennes étudiantes qui avaient arrété
leurs études.. Les réponses qu'elles
ont obtenues peuvent se résumer en
trois points:

- le manque de confiance en soi, di
aux préjugés sur la «supériorité in-
tellectuelle» des hommes;

— les problémes pratiques qui se po-
sent a la femme mariée et mére;

— la moindre motivation en vue d'une
situation moins favorable du mar-
ché de I'emploi.

Cependant, I'enquéte révéle aussi que

les femmes choisissent leur discipline

d'étude en fonction de leurs intéréts
plutdét que dans la perspective d'une
carriére professionnelle.



Lors d’une conférence de presse a
Berne, I'Union nationale des étudiants
de Suisse a présenté cette enquéte et
les auteurs ont lancé un appel aux uni-
versités en vue d'améliorer la situation
des femmes, en favorisant la collabo-
ration entre étudiants, en humanisant
les méthodes d'enseignement et en
€ncourageant les recherches sur la
condition féminine. Luniversité dev-
rait également créer des conditions
d'études facilitant aux méres déja en-
gagées dans la vie professionnelle
I'accés & I'université, en développant,
par exemple, le systeme des bourses
et des créches.

Des métiers et des noms

Faut-il «féminiser» les noms des pro-
fessions quand elles sont exercées
par des femmes?

Certains noms s’y prétent mieux que
d'autres. Dans tous les cas usuels, le
féminin a toujours existé.

Ecrivain — écrivaine

Chauffeur - chauffeuse
Contremai tre — Contremaitresse
Professeur — professeuse

Ingénieur — ingénieuse.. ..

Il est moins étonnant de constater
que l'inverse est peu exigé:

Jardiniére d‘enfants — jardinier d'en-
fants '

Sage-femme - sage-homme

Les hommes défavorisés?

Si un nombre important de jeunes-
filles n'éprouvent pas le besoin de
Poursuivre des études secondaires
Supérieures ou universitaires, c'est

qu’il existe des professions «valori-
santes» dont les jeunes-gens bénéfi-
cient moins.

Une infirmiére exerce une profession
jouissant d'une grande considération.
Un infirmier est souvent soupconné de
passer son temps a pousser des lits.
Une laborantine, dans un centre de re-
cherches, est digne de respect.

Un laborant? N'est-ce pas celui qui
lave les éprouvettes?

Une éducatrice est une jeune femme
aux dons multiples.

Un éducateur ne serait-il pas un en-
seignant non qualifié?

La formation étant bien entendu par-
faitement identique.

Le secrétariat

Les femmes sont généralement se-
crétaires — voire de direction -, les
hommes secrétaires généraux. Il y a
des exceptions.

Quand un homme est secrétaire, sert-
il le café ?

Rappelle-t-il a son patron I'anniversai-
re de sa femme?

Ira-t-il jusqu'a choisir et acheter les
fleurs ?

Et s'il faut recoudre un bouton?...

Le harcélement sexuel

Les femmes en parlent de plus en plus

ouvertement. On acceptait sans sour-

ciller que, pour avoir un contrat, une

actrice. ..

Les infirmiéres révaient d'épouser un

médecin...

Quand un patron dans la cinquantaine
(Suite p. 14)
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Der Sinn einer jeden Ausbildung ist, den Menschen
eine echte Chance fiir die Zukunft zu bhieten.

Als Privatschule setzen wir uns zum Ziel, die

Bildungschancen all jener wahrzunehmen,

deren Bediirfnisse die staatlichen Schulen

nicht befriedigen konnen.

Die Erfolgschancen eines Jugendlichen oder

eines Erwachsenen hdngen stark von seiner

Motivation ab: ohne Motivation kein Fleiss!

Durch gezielte Fragen versuchen wir die

Motive des Bewerbers zu erfassen, der in der

Regel priifungsfrei in das Feusi Schulzentrum

eintreten kann. Zum Beispiel in:

die obligatorische Schule

- Ab 5. Schuljahr

die Vorbereitungsschule

- 10. Schuljahr, Praxisjahr, HTL-Vorbereitung

das Gymnasium

~ fiir Schulentlassene und Erwachsene
(Tages- oder berufsbegleitende Kurse)

- Vorbereitung auf die Eidgendssische Matu-
ritdt (auch neusprachliche Richtung)

die Fachschule fiir Handel, Verkehr und

Touristik

~ Ausbildung zu kaufmdnnischen Angestell-
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ten oder Biiroangestellten

- Vorbereitung auf eine Tatigkeit in Verkehr
und Touristik

- Agro-Kaufmann

- Landwirtschaftliche Winter-
Handelsschule

- Technischer Kaufmann

- Informatik-Kaufmann

Abschluss mit Diplom VSH sowie mit

Eidg. Fdhigkeitszeugnissen

die Medizinisch-Technische Fachschule

~ Paramedizinisches Vorbereitungsjahr

- Arztgehilfinnenschule

- Schule fiir medizinische Laboranten
(-innen)

~ Spitalsekretdrinnenschule

- Dentalhygieneschule

- Physiotherapieschule

feusi

Die Chance fiir lhre Zukunft.

Schulzentrum Biel:
032/251011

Schulzentrum Olten:
062/32 3638

Schulzentrum Bern:
031/23 3534



selber ein Wissensgebiet neu aufbereiten wollen:
Hier die Schwerpunkte des AKAD-Programmes.
Das Studium ist unabhiingig von Wohnort und Berufsarbeit -

Beginn jederzeit. Qualitdtsbeweis: tiber 9000 Diplomanden.

Einzelficher

Diplomstudiengiinge

Englisch ® Franzdésisch
[talienisch ® Spanisch @ Latein

Deutsche Sprache @ Deutsche
Literatur @ Korrespondenz

Psychologie ® Erziehungs-
psychologie @ Soziologie
Philosophie @ Politologie

Geschichte ® Geographie

Mathematik @ Physik
Chemie @ Biologie

Buchhaltung e Informatik/EDV
Wirtschaftsfiacher

Eidg. Matur Typus B, C, D, E
Aufnahmepriifung ETH/HSG

Biirofachdiplom VSH @ Handels-
diplom VSH @Eidg. Fahigkeitszeugnis

Sprachdiplome Alliance Frangaise,
Universitaten Cambridge, Perugia,
Barcelona, Ziircher Handelskammer

Eidg. Diplom Betriebsokonom HWV
Eidg. Diplom Wirtschaftsinformatiker
Eidg. Diplom Organisator

Eidg. Diplom Buchhalter/Controller
Eidg. Fachausweis Treuhédnder

Fidg. Diplom Bankfachleute

Personliche Auskiinfte:

AKAD-Seminargebidude Jungholz
(Oerlikon)

Jungholzstr. 43, 8050 Ziirich
Telefon 01/302 76 66

— e e e = [NfOrmationscoupon = —— —— —_— —>x<

AKAD-Seminargebidude Seehof
(beim Bellevue)

Seehofstr. 16, 8008 Ziirich
Telefon 01/252 10 20

69

An AKAD, Jungholzstrasse 43, 8050 Ziirich
Senden Sie mir bitte unverbindlich Ihr ausfiihrliches Unterrichtsprogramm

Name:

Strasse:

Plz./Wohnort:
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eépousait sa jeune secrétaire, les cho-
ses rentraient-elles dans l'ordre?
N‘étaient harcelées que celles qui le
meéritaient.

Elles étaient sans doute provocatrices
et responsables.

Aujourd’hui, on apprend qu'il existe
des histoires tristes et lamentables de
pressions et de chantage dont on s'ex-
pliue, depuis peu, devant les tribu-
naux.

Le salaire de la femme au foyer

Comment évaluer cette forme parti-
culiére de travail: les heures de lessive,
de cuisine et de ménage peut-étre,
mais les heures de disponibilité,
d’écoute, d'attente. ..

Les nuits d'insomnie.. . Linfluence dé-
cisive pour la carriere du mari? H. M.

MUSIKSCHULE

‘ MUSIKHAWUS

Wir unterrichten:

Akkordeon
Schwyzerorgeli
Gitarre

Mundharmonika
El. Orgel
Keyboard
Klavier

Kurslokal und Verkauf

Fischingerstrasse 48, 8370 Sirnach
Tel. 073/2616 77

mit Grossanzeige j

Ideal fiir
Demonstrationszwecke im
naturwissenschaftlichen
Unterricht

1000-fach bewahrt!

Verlangen Sie bitte
kostenlos Unterlagen bei:

Steinegger & Co.

Universelles Dlgltalmesssystem ;

Rosenbergstrasse 23, 8200 Schaffhausen, Telefon 053 25 58 90
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