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Heilpiddagogische Rundschau

Fac“horgan der Schweizerischen Heilpidagogischen Gesellschaft

Oktober 1978

Friiherziehung in der Schweiz -
Gegenwart und Zukunft

Ein Bericht zuhanden der Schweize-
rischen Heilpadagogischen Gesell-
schaft und weiteren Fachkreisen so-
wie des Bundesamtes fiir Sozialver-
sicherung und der kantonalen Be-
horden.

Der Auftrag der Schweizerischen
Heilpadagogischen Gesellschaft

Im Mai 1977 erteilte der Zentral-
vorstand der SHG Herrn J. Grond,
Dozent und Leiter der Abteilung
«Padagogik fiir Geistigbehinderte»
am Heilpadagogischen Seminar in
Ziirich, den Auftrag, sich mit einer
Gruppe von Fachleuten aus verschie-
denen Disziplinen und Vertretern
der interessierten Vereinigungen mit
dem Gegenstand der Friiherziehung
auseinanderzusetzen, um dadurch
den Weg zu einem besseren Ver-
stindnis der Friiherziehung zu off-
nen. Mit Prof. Dr. O. Speck aus
Miinchen erstellte er ein Tagungs.
programm. Im November 1977 wur-
de dieses sowie die Zusammenset-
zung der Arbeitsgruppe von insge-
samt 12 Personen gutgeheiflen.

Aufgrund der Feststellung, dafB

a) der Ueberblick iiber die heutige
Situation der Friiherziehung nur
bruchteilhaft besteht,

b) sich die Praxis, namentlich die
interdisziplinidre Praxis sehr un-
terschiedlich fortentwickelt,

c) theoretische Grundlagen fiir eine
sach- und fachgerechte, heilpad-
agogische Fritherziehung weitge-
hend fehlen,

ist das Ziel der alsdann mit dem
Verband Deutscher Sonderschulen
e.V. (VDS) organisierten Arbeitsta-
gung wie folgt umschrieben worden:

Die Arbeitstagung soll Impulse geben

1. zur systematischen Ueberpriifung
der heutigen Praxis

2. zur Verbesserung der interdiszi-
plinaren Praxis

3. zu gezieltem Vorgehen in Praxis
und Forschung.

Es sollen langfristig Grundlagen ge-

schaffen werden fiir eine Theorie

der heilpadagogischen Friiherzie-

hung.

Die Arbeitsgruppe hat nach der
Tagung, welche vom 27. bis 29. April
1978 in Stegen bei Freiburg stattge-
funden hat, an weiteren Sitzungen
vom 14. Juni und vom 16. August
wahrend insgesamt 12 Arbeitsstun-
den das Gesprach fortgefithrt, wobei
J. Grond Teile seiner noch nicht
veroffentlichten Studie iiber die Si-
tuation der Fritherziehung in der
deutschsprachigen Schweiz frei zur
Verfiigung stellte. (Die Schweize-
rische Heilpadagogische Gesellschaft
leistet einen finanziellen Beitrag
zur Deckung der Spesen von Friih-
erziehern, die im Rahmen der Er-
hebungsarbeit zur Mitarbeit beige-
zogen werden miissen.)

Im nachstehenden Bericht sind
die Gesprachsergebnisse der Arbeits-
gruppe zusammengefafit. Auftrags-
gemaB soll der Bericht der Schwei-
zerischen Heilpadagogischen Gesell-
schaft als Entscheidungsgrundlage
fiir ihre weitere Tatigkeit im Bereich
der Friiherziehung dienen.

Er kann als Diskussionsgrundlage
fir die Verhandlungen mit Bund
und Kantonen sowie mit interessier-
ten bzw. betroffenen Organisationen
dienen.

Marianne Gerber
Zentralsekretarin SHG

1. Vorbemerkung

Wir gehen davon aus, daf} die be-
stehende Organisationsstruktur des
Behindertenwesens aufgrund der
durch praktische Erfahrung und wis.
senschaftliche Forschung gewonne-
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nen Erkenntnisse laufend revidiert
und, wo notig, verandert werden
muB. Die Organisation ist Mittel
zum Zweck. Aus dieser Ueberlegung
heraus haben wir uns bemiiht, un-
abhingig von den bestehenden Orga.
nisationsformen, die Probleme, wel.
che uns die Friitherziehung stellt,
sachlich, interdisziplinir und pra-
xisbezogen anzugehen.

Der Bezug zur Praxis hat uns auch
veranlaBt, Fragen zu stellen, die
heute noch nicht alle aktuell sind,
langfristig gesehen jedoch an Be-
deutung gewinnen werden. Zunichst
muB in allen Fachbereichen der
Heilpadagogik und in allen Diszi.
plinen, die sich mit der Erziehung,
Forderung, Pflege und Betreuung
von Behinderten sowie mit der Pra-
vention von Behinderung befassen,
ein Meinungsbildungsproze in Be-
zug auf frithe MafBnahmen im all-
gemeinen und auf Fritherziehung
im besonderen stattfinden. Der in
Abschnitt 5 aufgefiihrte Fragenkata-
log ist nicht vollstindig. Er deutet
verschiedene Problemsituationen an,
die anderswo analysiert werden miis.
sen, um brauchbare Losungen er-
arbeiten zu kénnen.
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2. Der Stellenwert der Friih-
erziehung im gesellschaftlichen

Gefiige

Der Begriff «FrithmaBnahmen»
umfafit alle Bemiithungen juristi-
scher, medizinischer, padagogischer,
psychologischer, seelsorgerischer, so-
zialer Art, zwecks einer moglichst
fruhen Hilfe fiir das behinderte
Kind, seine Familie und die Oeffent-
lichkeit (Grond J. «Friitherziehung
behinderter Kinders).

Die «Friitherziehung» ist der pad-
agogische Teil der FrithmaBnahmen.
In einem Schema versuchen wir
darzustellen, dafl die Fritherziehung
in einem Netz von Beziehungen steht
und als Mafinahme an einem Kind
in seinem Erziehungsverhdltnis zur
Umwelt ein ganz bestimmtes Feld
abdeckt, innerhalb dessen sie sich
als Disziplin nach padagogischen
Prinzipien organisiert. Wir stellen
fest, daBb keine der bestehenden In-
stitutionen der Behindertenhilfe den
Menschen ganzheitlich ansprechen
kann. Dem Institutionsdenken ver-
fallen, vergessen wir oft, daf} die
Friiherziehung einerseits als Ele-
ment des Systems der FrithmafBnah-
men und anderseits als eigenes Sub.
system padagogischer Ausrichtung
zu betrachten ist. Fritherziehung
darf ferner nicht isoliert als padago-
gisch-therapeutische Mafinahme ge-
sehen werden, wie sie es in Bezug
auf die Subventionierung durch die
Invalidenversicherung ist. Sie ist
vielmehr als Teil der Programme
von Erziehungs-, Fiirsorge- und Ge-
sundheitsdirektionen der Kantone zu
betrachten, deren Durchfithrung
teilweise von Versicherungen (IV
und andere) finanziert werden.

Weil die verschiedenen Teile der
Frithmafinahmen als Elemente zu-
einander in Beziehung stehen, wirkt
sich eine Aenderung in einem Teil,
z. B. in der Fritherziehung, auch auf
alle andern Teile aus.

Beispiele:

1. Die Fortbildung der Friiherzieher
hat Auswirkungen auf die prak-
tische Arbeit. Weil in der Praxis
auch die Eltern, der Arzt, die

Séauglingsschwester, der Sozial-
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Stellungnahme des
Zentralvorstandes der SHG

Die Notwendigkeit einer ganz.
heitlichen Fritherziehung wird
als zwingend erachtet. Der
Zentralvorstand ist sich be-
wuflt, daB zahlreiche prak-
tische und organisatorische
Hindernisse einer Verwirkli-
chung im Wege stehen. Um
diese iiberwinden zu konnen,
muf} in allen Fachbereichen
der Heilpadagogik und in allen
Disziplinen, die sich mit der
Erziehung, Forderung, Pflege
und Betreuung von Behinder-
ten sowie mit der Pravention
von Behinderung befassen, ein
Meinungsbildungsprozei  in
Bezug auf frithe Mafinahmen
im allgemeinen und auf die
Friitherziehung im besonderen
eingeleitet werden.

Alle Antrige werden gut-
geheiflen. Einzig iiber die Zu.
gehorigkeit der zu schaffenden
Stelle kann nicht beschlossen
werden. Die SHG wird alles
daran setzen, daf} diese ge-
schaffen wird und beauftragt
einen Ausschuf}, Lijsungsvor-
schldge auszuarbeiten und die
Moglichkeiten zur Finanzie-
rung durch BSV, EDK, Pro In.

firmis und andere abzukliren.

Der Bericht soll ins Fran-
zosische ilibersetzt werden. Er
wird allen interessierten Krei-
sen in der ganzen Schweiz als
Diskussionsgrundlage empfoh-
len.

Der Zentralvorstand dankt
der Arbeitsgruppe fiir ihren
umfassenden Bericht und im
besonderen den Herren Dr.
med. U. Aebi und J. Grond fiir
ihre Bereitschaft, den Bericht
an der Sitzung zu erldutern.

arbeiter, der Schulpsychologe und
andere tétig sind, spiiren sie alle,
sofern sie sich mit dem Kind oder
seiner Familie befassen, direkt
oder indirekt diese Auswirkungen.

2. Durch Fritherziehung wollen wir
die Lernmoglichkeiten im Vor-
schulalter ausnutzen, sekundaren
Beeintrachtigungen vorbeugen, die
Eltern zu einer behinderungsge-
rechten Erziehung befdahigen und
die Erziehungsverhéaltnisse giin-
stig beeinflussen. Wenn diese Ziele
erreicht werden konnen, veran-
dern sich die Voraussetzungen fiir
die Schulung von Kindern, welche
in den Genuf} von Fritherziehung
gekommen sind. Es ist demzufolge
anzunehmen, daf} die durch quali-
fiziertes Fachpersonal geleistete
Arbeit langfristig Veranderungen
im Hilfs. und Sonderschulwesen
zur Folge hat. (Achermann)

3. Die Friiherziehung
als freiwillige MaBnahme

Als eine unter anderen an den
FrihmaBnahmen beteiligte Disziplin
wirkt die Fritherziehung bei der Er-
fassung der Behinderten mit. Unter
Fritherfassung verstehen wir «das
Auffinden und Registrieren der Be-
hinderten zum Zwecke der Friih-
diagnose und der Planung von Ein.
richtungen der Behindertenhilfe»

(Grond 1.).

Ob die Eltern oder die verantwort-
lichen Erzieher eines behinderten
Kindes die heilpdadagogische Maf-
nahme «Fritherziehung» in Anspruch
nehmen wollen, entscheiden sie sel-
ber, frei von jeder Verpflichtung
nach auflen, einzig aus der Verant-
wortung ihrer Elternschaft.

2

Bund und Kantone, als verant-
wortliche Instanzen der Volksge-
sundheit im weitesten Sinne, sichern
die notwendigen medizinischen, pad-
agogischen und sozialen Dienstlei-
stungen und konnen auf verschie-
dene Arten eine sozialgerechte Inan-
spruchnahme steuern. Bei der Frei-
heitsbeschrankung uibt der Rechts-
staat jedoch Zuriickhaltung, wo ge-
sellschaftliche und wirtschaftliche
Verhiltnisse dem Einzelnen ein so-
ziales Dasein und eine freiheitliche
Selbstverwirklichung ermoglichen.

Durch Information und Aufkla-
rung mub die Bevilkerung zu friith-



zeitiger Erkennung von Entwick-
lungshemmungen oder Verhaltens-
abweichungen befahigt und zu recht-
zeitiger Beanspruchung der Heil-
padagogischen Dienste animiert wer-
den.

4. Grundsatzentscheide

Unsere Ausfithrungen griinden auf
der Definition der Zielgruppe und
ihren Bediirfnissen in erzieherischer
Hinsicht. Ziel, Mittel, Methoden
und Organisation der Fritherziehung
lassen sich davon ableiten.

Die Zielgruppe umfalit stets das
Kind und sein Milieu. Denn, Frith-
erziehung bleibt erfolglos, wenn sie
nur in Bezug auf das Kind durch.-
gefiihrt wird. Sie muf sich auch an
seinem Milieu orientieren, denn der
Mensch als soziales Wesen kann sich
nur in einem sozialen Milieu ent-
wickeln. Das Kind muB sich mit
seiner Behinderung in seiner Um-
welt, und seine Eltern miissen sich
mit der Behinderung zurechtfinden
kénnen, damit es sich angemessen
entwickeln kann. Beide, Kind und
Erzieher, miissen die Moglichkeiten,
aber auch die Grenzen ihrer Ent-
faltung kennen und akzeptieren ler-
nen. Hierfir bediirfen es und seine
Eltern padagogisch-therapeutischer
Hilfe.

Die Zielgruppe der Fritherziehung

Friitherziehung ist eine Form der
besonderen padagogischen Forde-
rung. Diese besondere Forderung be-
nitigen grundsatzlich alle Kinder,
die in ihrem Lernen, im sozialen
Verhalten, in der sprachlichen Kom-
munikation, in den psychomotori-
schen Fahigkeiten oder im Wollen
soweit beeintrachtigt sind, daf} ihre
Teilhabe am Leben der Gesellschaft
wesentlich erschwert ist. Diese we.
sentliche Erschwerung ist die Folge
einer Behinderung oder Storung, die
als Beeintriachtigung des Sehens, des
Horens, der Sprache, der Stiitz- und
Bewegungsfunktionen, der Intelli-
genz und/oder der Emotionalitat
verstanden werden kann.

Typologisch erfafit die Friitherzie.
hung folgende Behinderte:

a) Sehbehinderte und Blinde
b) Schwerhorige und Gehorlose
c) Sprachbehinderte

d) Koérperbehinderte

e) Lernbehinderte

f) Geistigbehinderte

g) Verhaltensgestorte

Als Lernbehinderte bezeichnen wir
Kinder, die in Folge vielfaltiger Ur.
sachen und vielfaltiger leichterer
Behinderungen und Stérungen wahr-
scheinlich dem Normalschulunter-
richt nicht zu folgen vermogen und
deshalb zusidtzliche padagogische
Hilfe (z. B. in einer Hilfsschule) be-
notigen. Darunter fallen beispiels-
weise auch Kinder mit isolierten
Wahrnehmungsstorungen, mit POS
u.a. Selbstverstandlich gehéren auch
Kinder mit Kombinationen verschie-
dener, oben aufgezidhlter Behinde-
rungen, die sogenannten Mehrfach-
behinderten, zur Zielgruppe der
Friiherziehung.

Ganzheitliche Fritherzichung

Ganzheitliche Fritherziehung befafit
sich mit dem Kind in seinem Erzie.
hungsverhéltnis vom Moment an, in
welchem die Behinderung bekannt
ist. Am Erziehungsgeschehen sind
immer mindestens zwei, ndmlich
Kind und Erzieher, beteiligt.

Wir sprechen von ganzheitlicher
Fritherziehung dann,

— wenn alle unter der «Zielgruppe»
genannten Behinderten unabhén.
gig von den Forderungsmoglich-
keiten und Forderungserfolgen er-
faBt werden,

— wenn der Mensch ganzheitlich
und nicht nur auf seine Behinde-
rung bezogen gesehen wird,

— wenn die zwischenmenschlichen
Beziehungen im Milieu des Kin-
des mitberiicksichtigt werden und

— wenn die padagogisch-therapeu-
tischen Mafinahmen mit anderen
Frithmafinahmen koordiniert sind.

Alter
Aufgrund padagogischer Erkennt-

nisse mub Fritherziehung einsetzen,
sobald die Behinderung bekannt ist.

Sie muf} solange durchgefiihrt wer-
den, bis das Kind vollumfanglich in
einer weiterfithrenden, schulischen
Einrichtung gefordert wird. Im Kin-
dergarten jedoch soll das Kind,wenn
notwendig, die Fritherziehung wei-
terhin beanspruchen konnen. Wenn
die Behinderung auch wahrend der
Schulzeit noch, parallel zur Schule,
padagogisch-therapeutische MafBnah.
men erfordert, sollen diese den Ver-
héltnissen entsprechend durchge-
fuhrt werden. Wenn keine andere
Moglichkeit besteht, ist es nicht aus-
geschlossen, jedoch auch nicht zwin-
gend, daB diese MaBlnahmen von
einem Heilpadagogischen Dienst
durchgefithrt werden, in solchen
Fallen nach Absprache mit den zu-
stindigen Instanzen.

Interdisziplinaritdt

Ganzheitliche Fritherziehung hat
interdisziplinar zu erfolgen durch
Koordination, Kooperation und prin.
zipielle Gleichberechtigung der ein-
zelnen MafBnahmen, medizinischer,
padagogischer, psychologischer, so-
zialer, seelsorgerischer, juristischer
Art. In einem Konsens werden Prio-
ritdten und Akzente gesetzt. Die Zu-
sammenarbeit auf allen Ebenen muf}
erlernt werden, wobei elementare
Kommunikationsprinzipien respek-
tiert werden miissen und das behin-
derte Kind nicht den Kooperations-
schwierigkeiten der Fachleute zum
Opfer fallen darf.

Ganzheitliche Zielsetzung

Fritherziehung, wie wir sie oben
definiert haben, setzt ganzheitliche
Erziehung voraus, d.h. Forderung
der Personlichkeit.

Wir sind uns bewufit, dafl so weit
umschriebene Voraussetzungen zu
Ubertreibungen und Miflbrauch der
Berufsfreiheit fithren konnen. Be-
kanntlich kann aber nicht nach Re.
zepten erzogen werden und machen
Methoden auch nur einen Teil der
Erziehung aus. Es ist deshalb unum.
ginglich, daB solch vielfaltige und
schwierige Aufgaben nur gut quali-
fiziertem Fachpersonal mit berufs-

157



ethischem Handlungsbewufitsein er-
teilt werden konnen. Diese Personen
miissen zudem ein berufliches Selbst.
verstandnis haben, damit sie die Er-
fahrungen verarbeiten und Informa-
tionen sachlich an andere weiter-
geben konnen. Der Austausch von
Information unter Fachleuten, die
alle einen Teil der Erziehungsauf-
gabe erfiillen, ist unumgéanglich, um
das gemeinsame, ganzheitliche Ziel
— die Forderung der Personlichkeit —
anzustreben. Um dies erreichen zu
konnen, wird in allen Sparten ein
Lernproze} eingeleitet werden miis-
sen.

5. Offene Fragen

Es folgen nun einige offene Fragen,
welche durch die Arbeitsgruppe aus
Zeit- und Kompetenzgriinden nicht
beantwortet werden konnten. Sie
sollen alle an der Friiherziehung Be-
teiligten einladen, an der Lisung
dieser Probleme mitzuwirken.

1. Ist der geltende Finanzierungs-
modus richtig?
Muf das Verfahren der Tarifver-
einbarungen, nach denen Einzel.
leistungen abgegolten werden, in
Bezug auf beide, namlich sowohl
auf die padagogisch-therapeuti-
schen Mafinahmen als auch auf
die medizinisch-therapeutischen
Mafnahmen iiberpriift werden,
oder nur in Bezug auf die pad-
agogisch-therapeutischen Maf-
nahmen?

2. Was wird unter friher Forderung
verstanden?
Soll der Friiherzieher das behin-
derte Kind moglichst frith fordern?
Soll der Fritherzieher den Eltern
zusatzliche Hilfen geben?
Soll der Friitherzieher zusatzlich
auch gesellschaftliche Hilfe lei-
sten?

3. Soll die Fritherziehung gezielt fur
die verschiedenen Behinderten-
gruppen spezialisiert werden, oder
soll die Fritherziehung bzw. die
damit beauftragten Dienste auf
Zustandigkeit hin fiir alle Be-
hindertengruppen organisiert wer.
den?
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4. Ist es richtig, einen ideal-lypischen
Bezugsrahmen zu schaffen, d. h.
unabhéangig von den bestehenden
Strukturen der Fritherziehung
Ziel, Aufgaben, Methoden und
Organisation der Fritherziehung
zu definieren, die allenfalls auf
eine evolutive Strukturierung aus-
gerichtet sind?

5.An was, wo und wann erkennt
man die Ueberforderung der an
der Fritherziehung beteiligten Per-
sonen, im besonderen der Mit-
arbeiter eines Heilpadagogischen
Dienstes?

6. In jedem Fall soll eine moglichst
frithe Erfassung angestrebt wer-
den. Unter welchen Bedingungen
soll sie zu gezielten Mafinahmen
fithren?

7. Wie kann den Anforderungen
einer ganzheitlichen Diagnostik
entsprochen werden?

Die verschiedenen Fachrichtungen
innerhalb der Pidagogik kiénnen
nur Teilaspekte wahrnehmen. Die.
se sind unterschiedlich weit, sie
sind auch mehr oder weniger
komplex. Zum Beispiel befafit sich
der Logopide in erster Linie mit
dem Aspekt Sprache. Er verfligt
tiber bewahrte diagnostische Mit-
tel. Der Friiherzieher hingegen
muf} in starkerem Mafle den gan-
zen Menschen zu erfassen versu-
chen; ihm fehlen aber weitgehend
die entsprechenden Methoden, sei
es weil es sie nicht gibt, sei es,
weil er sie nicht kennt oder weil
er sie ablehnt.

8. Ist es richtig, am Prinzip festzu-
halten, daf} die medizinische Dia-
gnose im diagnostischen Prozef
zeitlich an erster Stelle steht?

9. Das Prinzip «wenn moglich nur
eine Bezugsperson fiir das behin-
derte Kind» ist wohl notwendig,
darf aber nicht zu einem Dogma
werden. Unter welchen Bedingun.
gen ist diese Forderung richtig?
Unter welchen Bedingungen ist
sie zumutbar?

10. Wie erwerben die Friiherzieher
die notwendigen Fachkompeten-
zen? Welche Qualifikationen sind
notwendig und moglich? Berufs.
bild der Friiherzieher?

11. Wie kann die Wirksamkeit der
Fritherziehung gemessen
den?

wer-

In den Abschnitten 2, 3 und 4 haben
wir versucht, das Verstandnis von
Fritherziehung zu kldren. Wir ha-
ben auch auf Notwendigkeiten hin.
gewiesen, die teils erfiillt, teils nicht
erfiillt, teils auch ungentigend wahr-
genommen werden.

In der Folge stellen wir nun ganz
konkrete Antrage, in der Hoffnung,
daf} die SHG und andere zustandige
Fachkreise sowie Verwaltungsbehor-
den diese priifen und uns Fragen
stellen, wenn unsere Formulierun.
gen miBverstandlich sein sollten.

6. Antrige

Schaffung von finanziellen
Moglichkeiten

Die Invalidenversicherung kann
nur die durch die Behinderung ver-
ursachten Kosten decken. Im IV-
Gesetz ist der Begriff «Behinderung»
enger gefafit als wir ihn vorstehend
definiert haben. (s. Kuratle H.P.:
Die heutigen Leistungen der IV bei
Frithforderung; in Grond J. (Hrsg.):
Fritherziehung behinderter Kinder,

1977, S. 55-60)

Damit alle in der vorstehend de-
finierten Zielgruppe genannten Kin-
der erfafit und allenfalls gefordert
werden konnen, miissen fur die von
der IV nicht gedeckten Kosten Mit-
tel beschafft werden. Die Finanz-
quellen sind sowohl bei den Kan-
tonen als auch in privaten Stiftun-
gen und Vereinen zu suchen.

Forderung der interdisziplinaren
Beziehungen

Auf schweizerischer und regiona-
ler Ebene miissen Kontakte mit Be-
rufs. und Elterngruppen gepflegt
und aufgebaut werden. Namentlich:



Schulgemeinde Frick AG

Logopadie

4 Wochenstunden fiir Schiiler der
Heilpaddagogischen Sonderschule
Beginn sofort bzw. nach Vereinbarung

Hilfsschule Oberstufe

auf Frihjahr 1979, Vollpensum

Anmeldungen an den Prasidenten der
Schulpflege, Dr. HS. Simonett,
5262 Frick AG Telefon 064 611313

Schulgemeinde Schinznach Dorf

Fiir unseren Sprachheilunterricht suchen wir eine
Logopéadin

als zusétzliche Lehrkraft fir ein Pensum von
5 bis 10 Wochenstunden.
Eintritt baldmdglichst.

Anmeldungen an die Schulpflege Schinznach-
Dorf, Herrn R. Haller, Steinach 304, 5107 Schinz-
nach-Dorf.

—

Schulpflege Egg ZH

Wir suchen zu baldméglichstem Eintritt fir
unser Sprachheilambulatorium und unsere
Legastheniker

1 Logopadin

fir zirka 8 Wochenstunden

1 Legasthenie-Lehrerin
fir 14 Wochenstunden

Nach Mdéglichkeit wirden wir gerne beide
Therapien einer Logopéadin anvertrauen. Es ist
uns aber auch eine gesonderte Anstellung
angenehm.

Wir méchten auch die verkehrsgiinstige Lage
unserer Gemeinde erwéhnen, die auf der Ex-
preBstraBe in 10 Minuten ab Stadt Zirich zu
erreichen ist; eine direkte Verbindung ins
Stadtzentrum bietet die Forchbahn.

Gerne erwarten wir |lhre Bewerbung mit den
tiblichen Unterlagen an unser Schulsekretariat,
Postfach, 8032 Egg.

Die Schulpflege

Stadtzurcherische Heimschulen

Auf Beginn des Schuljahres 1979/80 suchen
wir fir die Heimschule im Uebergangsheim
«Rosenhiigel», Urnédsch

1 Sonderschullehrer (oder Lehrerin)

an die Schulgruppe fiir praktisch-bildungs-
fahige Kinder. Es handelt sich um eine Abtei-
lung von hochstens 12 Kindern im schulpflich-
tigen Alter, die voriibergehend in Urnésch
weilen. Der Lehrer dieser Schulgruppe muB
liber eine abgeschlossene Ausbildung als
Primarlehrer verfligen; zusétzliche Ausbildung
auf dem Gebiete der Heilpddagogik und Er-
fahrung in der Erziehung und Schulung geistes-
schwacher Kinder sind erforderlich. Ein Prak-
tikum kénnte an der Heilpddagogischen Hilfs-
schule der Stadt Ziirich absolviert werden.

Die Anstellungbedingungen und Besoldungen
sind gleich wie bei den Lehrern fiir die Son-
derschulung in der Stadt Zirich. Die Unter-
richtsverpflichtung betragt 28 Wochenstunden;
die Betreuung der Kinder wahrend der Freizeit
erfolgt durch das Heimpersonal. Die Anstel-
lung erfolgt extern, eine Wohnung in Urnéasch
kann vermittelt werden. Weitere Auskiinfte
iber den Betrieb erteilt das Schulamt der
Stadt Zirich, Telefon 01 201 12 20.

Lehrkrafte, die Freude an dieser interessanten
Aufgabe hétten, sind gebeten, ihre Bewerbung
mit den Gblichen Beilagen so bald als méglich
unter dem Titel «<Heimschule Urndsch» an den
Schulvorstand der Stadt Zirich, Postfach, 8027
Zlrich, zu richten.

Der Schulvorstand
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Auf Beginn des Herbst-Quartals, 16. Oktober
1978 oder evtl. spater, suchen wir an unsere
Tagesschule fiir geistig Behinderte

Heilpddagoge/in oder
Lehrer/in mit heilpédd. Ausbildung

Aufgaben:

Fihrung einer Gruppe von praktisch bildungs-
fahigen Kindern im Alter von 12-15 Jahren.
Leitung der Schule (4 Schulgruppen, 22 Schi-
ler)

Geboten wird:

Angenehmes Arbeitsklima
Anstellungsbedingungen gemaB den kantona-
len Richtlinien

Auskunft erteilt:

Heidi Laubscher-von Kanel, Schulleiterin
Heilpadagogische Tagesschule,

8868 Oberurnen, Telefon 058 2124 12

Anmeldungen sind zu richten an:

Dr. E. Landolt, Kantonaler Schulinspektor,
Denkmalweg 3, 8752 Nafels

Telefon Privat 058 34 14 87, Biiro 058 63 61 11

a2
—S-l,—

Schweizerische Anstalt
fur Epileptische Zurich

An unserer heilpddagogischen Sonderschule wird
auf den Beginn des Wintersemesters (23. Oktober
1978) eine Lehrstelle an der Unter-/Mittelstufe frei.

Die Klasse umfaBt 5 bis 8 praktisch bildungsféhige
anfallkranke, zum Teil verhaltensauffallige Kinder.
Wir suchen eine

Kindergartnerin oder Lehrerin
mit heilpddagogischer Ausbildung,

die zur Mitarbeit in einem aufgeschlossenen Lehrer-
team und zur Zusammenarbeit mit den andern Dis-
ziplinen unserer Institution bereit ist.

Wir bieten Besoldung nach kantonalzircherischem
Reglement.

Bewerberinnen wenden sich an die Schulleitung
der Sonderschule der Schweizerischen Anstalt fir
Epileptische, BleulerstraBe 60, 8008 Ziirich, Telefon
01 53 60 60.

Primarschulgemeinde Gossau

Eine Lehrstelle
an unserer Hilfsschule

(Sonderklasse B) ist neu zu besetzen. Heil-
padagogische Ausbildung ist erwiinscht, jedoch
nicht Bedingung. Heilpddagogisch nicht aus-
gebildeten Lehrkraften wird die Méglichkeit
geboten, berufsbegleitende Kurse zu besu-
chen. BesonderenWert wird auf eine kollegiale
Zusammenarbeit in einem kleinen Team ge-
legt. Gehalt geméaB der kant. Besoldungsord-
nung, zuziglich Ortszulage.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen
sind an das Schulsekretariat, Merkurstr. 12,
9202 GoBau (Telefon 071 8550 34) zu richten,
wo auch weitere Auskiinfte erteilt werden.
Auch unser Schulleiter, Herr Hans Schedler,
Lehrer (Telefon P 071 85 48 86, Schulhaus 071
85 29 45) ist gerne bereit, allféllige Fragen zu
beantworten.

Die Aargauische Stiftung fiir cerebral Geldhmte sucht
furihr Schulheim fiir kérperbehinderte Kinder in Aarau

Sprachtherapeutin
(Logopadin)

mit Bobath-Ausbildung oder mit dem Interesse, sich
diesbeziiglich weiterbilden zu lassen.

Wir bieten

— selbstandige und abwechslungsreiche Arbeit mit
vorschul- und schulpflichtigen Kindern

— Anstellungsbedingungen als Sonderschullehrer
nach kantonalen Reglementen

— Zulage fur Bobath-Ausbildung

-~ Bei 2jahriger Verpflichtung Uebernahme der Besol-
dung wéahrend des Bobath-Kurses und der Kurs-
kosten

— Team, das Sie gerne aufnimmt.

Stellenantritt nach Uebereinkunft.
Die schriftliche Bewerbung mit den tblichen Unter-

lagen ist an die Leitung des Schulheimes, Frohlich-
straBe 12, 5000 Aarau, einzureichen.

Weitere Auskinfte erteilt gerne der Leiter, Herr G.
Erne, Telefon 064 24 49 19.
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— Padiatern und anderen Aerzten

- Kinder- und Jugendpsychologen,
Schulpsychologen, Erziehungs-
beratern

~ Kinderkrankenschwestern, Sdug-
lingsfiirsorgern

— Sonderschulinspektoren

— Fursorgeinspektoren

— Sozialarbeitern

— Sonderschullehrern, Sonder-
kindergédrtnerinnen

— Heimerziehern

- Ergotherapeuten

— Physiotherapeuten

— Logopéaden

— Audiologen und Pado-Audiologen

— Seelsorgern

- Eltern

- Verwaltungspersonal im Sonder-
schulwesen und Kinderkliniken

- Personal vom BSV und von kanto-
nalen Verwaltungen im Bildungs-
und Gesundheitswesen

— Sachbearbeitern und Journalisten
von Radio, Fernsehen und Presse

Schaffung einer zentralen
Koordinationsstelle

Aufgaben dieser Stelle:

1. Fach. und sachgerechte Informa-
tion an alle an der Friiherzie-
hung direkt und indirekt betei-
ligten Personenkreise, zwecks
Schaffung eines Problembewuf3t-
seins.

2. Analyse der Probleme nach inter-
disziplindren Gesichtspunkten.
3. Organisation von Kontaktgespra.
chen zwischen interdisziplinaren

Fachgruppen.

4. Zusammenarbeit mit dem BSV
und der EDK sowie mit den kan-
tonalen Fiirsorgedirektionen in
den Kantonen, wo diese fiir das
Sonderschulwesen ebenfalls zu-
standig sind.

5. Entwicklung von kurz-, mittel-
und langfristigen Reorganisa-
tionsplanen zur Verbesserung der
ganzheitlichen Fritherziehung.

6. Ausarbeitung von Antrigen zur
Durchfiithrung dieser Pline zu-
handen der zustiandigen Behor-
den und Tragervereinen.

7. Schaffung von Kontrollmoglich-
keiten.

8. Erstellung von Richtlinien fur
die Dienste in Absprache mit den
Tragervereinen von Heilpddago-
gischen Diensten.

9. Mithilfe bei der Planung und
evtl. Durchfithrung von Fortbil-
dungskursen.

10. Finanzbeschaffung fir die For-
derung von zweckgebundenen
Forschungsarbeiten.

Personelle Besetzung

Ein Sachbearbeiter und eine Se.
kretariatskraft sollen eingesetzt wer-
den. Sie bearbeiten die Probleme
unter Beizug von wissenschaftlich
tatigen Personen und Spezialisten
aus der Praxis.

Arbeitsmethode

Dem Theorie-Praxis-Bezug wird
Prioritiat zugeordnet. Modelle der
Fritherziehung werden nicht am
grinen Tisch, sondern in einem
systematischen, tiberpriifbaren Ar-
beitsprozell in Form von Fortbil-
dungskursen, Diplom- und Lizen-
tiatsarbeiten sowie Dissertationen
erarbeitet, erprobt und weiterent-
wickelt. Der Informationsflufl wird
nach bewahrten kommunikations-
theoretischen Prinzipien in person-
lichen Gespriachen gewédhrleistet.

1. Austausch von Erfahrungen
2. Verarbeitung neu gewonnener

Erkenntnisse
3. Anregung fiir die weitere Arbeit
4. Riickmeldungen

Zugehorigkeit der Stelle

Die Stelle muf} einer gesamtschwei-
zerischen, bildungsorientierten Or-
ganisation angeschlossen werden,
von wo sie direkte Verbindungen
zum BSV, zur EDK und zu Fach-
organisationen hat. Wichtig ist, daB}
sie mit Erziehungs-, Flirsorge. und
Gesundheitsdirektionen und teils
auch mit den Justizabteilungen der
kantonalen Verwaltungen ohne ver-
einspolitische Hindernisse Zugang
finden kann. Mit schweizerischen
Sozialwerken wie Pro Infirmis, Pro
Juventute u.a. muf die Stelle ein
Beziehungsnetz aufbauen, um ihrer
Aufgabe, eine ganzheitliche Friih-

erziehung anzustreben, gerecht wer-.
den zu konnen.

Sicherstellung der Organisation
von Fortbildung

Die Fortbildung fiir Fritherzieher
muf} ab 1980 sichergestellt werden.
Fur die Planung und evtl. auch fiir
die Durchfithrung miissen die Fach-
verbiande durch die Koordinations-
stelle unterstiitzt werden, damit das
Verstindnis der Fritherziehung sich
klaren und verbessern kann.

Keine lose Arbeitsgruppe oder
Kommission

Die Bildung einer sich selbst iiber-
lassenen Arbeitsgruppe oder Kom-
mission ist zu vermeiden. In allen
Arbeitsgruppen, namentlich Kurs-
stab fiir Fortbildung, VHpA-Arbeits-
gruppe und SHG-Arbeitsgruppe Ste-
gen, haben wir sehr viel Zeit ein.
setzen miissen, um einigermafien zu
einem Konsens zu kommen.

Mit vorliegendem Bericht haben
wir versucht, das Wesentlichste fest-
zuhalten. Die grundsétzlichen Uber.
legungen miissen jedoch von jeder
Person, die sich eingehend damit
auseinandersetzen will selber ge-
macht werden. Hierfiir eignen sich
Arbeitsgruppen ohne engen Kontakt
einer Sachbearbeitungsstelle

Die Arbeitsgruppe Stegen

mit
nicht.

Quellenangaben:

Referate: Aebi, de Paoli, Achermann,
Mathis, Emmenegger, Schnyder und Vil-
liger, SHG Bern 1978.

SchluBwort der Arbeitstagung von
J. Grond, SHG Bern 1978.

Protokoll des Gespriachs vom 14. Juni
1978.

Das Buch «Friiherziehung behinderter
Kinder», Grond J. (Hrsg.), SZH, Luzern
1977.

Die Referate und das Protokoll kénnen
beim Zentralsekretariat SHG, Postfach
225, 3000 Bern 13, angefordert werden.

Schweizerische Teilnehmer an der
Arbeitstagung in Stegen, 27.-29.4. 1978

Achermann Ida, Déttingen (Vertreterin
der Sonderschule); Aebi Ulr., Dr. med.,
Bern (Vertreter der Medizin); Bauer
Ernst, Dr. phil., St.Gallen (Vertreter der
Tréagerschaft eines HPD) ; Bieber Kaithi,
Niederwil (Vertreterin der Friiherzie-
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hung); Bochsler Verena, Bern (Vertre-
terin der Eltern); Emmenegger André,
Luzern (Vertreter der Pado-Audiologie) ;
Grell Maja, Basel (Vertreterin der Aus-
bildungsinstitute); Grond Jorg, HPS
Ziirich (wissenschaftlicher Sachbearbei-
ter); Mathis A., Dr. phil., Luzern (Ver-
treter der Pado-Audiologie); de Paoli
Lily, Bern (Vertreterin der Ergothera-
pie); Schnyder Martha-R., Schaffhausen
(Vertreterin der Sozialarbeit); Villiger
André, St.Gallen (Vertreter der Friih-

erziehung) ; Gerber Marianne, Bern (ver-
antwortlich fiir die Organisation)

An den Auswertungsgesprichen haben
sich beteiligt:

Achermann Ida, Aebi Ulrich, Dr. med.,
Bieber Kathi, Bochsler Verena, Grond
Jorg, Grell Maja, Emmenegger André,
de Paoli Lily, Schnyder Martha-Ruth,
Villiger André, Gerber Marianne (Pro-
tokoll).

28. Kongres fiir Sehgeschiidigtenpidagogik
in Waldkirch (BRD)

Der Einladung des Verbandes der
Deutschen Blinden- und Sehbehin.-
dertenlehrer zum Fachkongref «Seh.-
geschadigtenpadagogiks» im Schwarz.
waldstadtchen Waldkirch waren vom
24.7.-28.7. 1978 iiber 600 Interessen-
ten gefolgt. Ein in seiner Konzeption
vorbildliches Programm sowie eine
reibungslose Organisation schufen
einen Rahmen, in welchem sich
die Kongrefteilnehmer wohlfiithlen
konnten. Mit einem weitgespannten
thematischen Rahmen und bestqua-
lifizierten Referenten bot das vom
Globalen zum Detail abgewickelte
Programm jedem Teilnehmer zahl-
reiche Moglichkeiten des interdiszi-
plinaren und internationalen Erfah-
rungsaustausches.

Referate und Sitzungen

Nach den Hauptreferaten am er-
sten Tag standen am zweiten und
dritten Tag je 15 Referenten in Pa.
rallelveranstaltungen Verfii-
gung. In diese Parallelveranstaltun-
gen integriert waren auch die Sit.
zungen der 13 Arbeitsgemeinschaf-
ten, gegliedert nach den verschie-
denen Teilbereichen des Sehbehin.
dertenwesens. Fiir den vierten und
fiinften Kongrefitag verblieben wei-
tere Hauptreferate sowie die Haupt-
versammlung des Verbandes der
Blinden- nud Sehbehindertenlehrer.
Eine reichhaltige Ausstellung tech.
nischer Entwicklungen sowie Lehr-,
Lern- und Arbeitsmittel aus dem
Bereich des Blinden- und Sehbehin.
dertenbildungswesens bot den noti-
gen Praxisbezug.

zur

Im Hauptreferat von Boldt wur-
den differenzierte Gedanken zur
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heutigen Sehbehindertenbildung for-
muliert. Die Forderung einer stin-
digen Revision der Lehrziele und
Lehrinhalte aufgrund fortwéahrender
gesellschaftlicher, wissenschaftlicher
und gesellschaftspolitischer Verdande.
rungen wurde nachhaltig applau-
diert.

Offene Integrationsfragen

Mit seinem Referat zur Integra-
tion blinder und sehbehinderter Kin-
der und Jugendlicher in die Regel-
schulen berithrte Hudelmayer das
wohl brennendste Problem des dies-
jahrigen Kongresses. Dies bewies
auch der Beizug von drei weiteren
Referenten, welche sich zum glei-
chen Thema im Rahmen von Grup-
pensitzungen duflerten, so Schindele
zu didaktischen Problemen behin-
dertenspezifischer Betreuung Blinder
und Sehbehinderter in Regelschulen,
Kracke zu einem Unterstiitzungs-
system fir blinde und sehbehinderte
Kinder in Regelschulen in Minne-
sota/USA und Appelhans zu Kon-
sequenzen fiir Organisation und pad-
agogische Arbeit der Sonderschulen
im Falle einer Integration Seh-
behinderter in die Regelschulen.
Befiirworter und Skeptiker eines in.
tegrierten schulischen Unterrichts
wurden mit neuen Gedankengiangen
konfrontiert und in sachlicher Weise
orientiert. Die Voraussetzungen ei-
ner Integration Sehbehinderter in
die Regelschulen scheinen in der
BRD weder von der einen noch von
der andern Seite in geniigender
Weise erfiillt. Was die Konsequenzen
eines solchen Unterrichts anbelangt,
ist noch vieles offen und bedarf einer
fundierten Ueberpriifung.

Berufliche Rehabilitation

Ein weiterer Schwerpunkt bildete
der Problemkreis der beruflichen
Rehabilitation Sehbehinderter. Schi.
manski verwies auf die Bedeutung
der neuen deutschen Gesetzgebung
im Rehabilitationsbereich und auf
die teilweise betrachtlichen Lei-
stungsverbesserungen fiir rehabili-
tative MaBnahmen. Trotz materiel-
len Verbesserungen sind immer noch
betrachtliche Einschrankungen der
Berufswahlmoglichkeiten fiir Seh-
behinderte vorhanden. Der rapide
technische Fortschritt, besonders un.
ter dem Aspekt fortschreitender Au-
tomation, verlangt eine flexible An-
passung an neue Arbeitsmethoden
und Berufsgattungen.

Mehrfachbehinderung erschwert
die Schulung

Mit dem Komplex der Mehrfach-
behinderung unter besonderer Be-
riicksichtigung der Mehrfachbehin.
derung bei Sehbehinderten beschaf.
tigte sich Rath und umschrieb sie
als kompliziertes Bedingungsgefiige.
Beim Zusammentreffen mehrerer
Behinderungen konne die einzelne
Schadigung ein anderes Gewicht er-
halten als bei ihrem isolierten Auf.
treten. Demzufolge konnten unter
Umstdanden auch geringfiigige Be-
hinderungen schwerwiegen. Rath
verwies auf die auffallig hohe Zahl
von geistig- und lernbehinderten
Sehbehinderten und die in der BRD
noch ungleichen Moglichkeiten ihrer
schulischen Forderung.

In der Arbeitsgruppe «Geistigbe-
hinderte-Sehbehinderte» wurden die
eher theoretischen Ausfithrungen
von Rath, durch Klostermann in
einem verhaltenstherapeutischen An.
satz mittels Video dargestellt. Mit
Hilfe dieser Therapieform wurden
bei schwerst-mehrfachbehinderten
Kindern erstaunliche Fortschritte er.
zielt.

In einer lebhaften Podiumsdis-
kussion unter dem Thema «Sehge-
schadigtenbildung fiir die Zukunft
—~ Probleme und Fragestellungen»
wirkten Vertreter der Selbsthilfe-
verbande, der Elternverbéande, des
Verbandes deutscher Blinden. und



Sehbehindertenlehrer sowie zahl-
reiche Kongrefiteilnehmer mit. Die
Hauptargumente konzentrieren sich
auf Probleme der Integration Seh.
behinderter in Regelschulen sowie
der beruflichen und sozialen Reha-

bilitation Sehbehinderter.

Umbenennung des Verbandes

In seinem SchluBwort verwies der
1. Vorsitzende des Verbandes der
Blinden. und Sehbehindertenlehrer
Jeschke auf die,anlaflich der Haupt-
versammlung des VBS getroffene

Entscheidung zur Umbenennung

des Verbandes in «Verband der Blin-
den. u. Sehbehindertenpadagogens.
Mit dieser wichtigen Entscheidung
bekundet der Verband seine Bereit-
schaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit mit allen padagogisch titigen
Fachleuten des Sehbehindertenwe-
sens. '

Die gehaltenen Referate werden
in einem KongrefBbericht erscheinen.
Herausgeber: Verband der Blinden-
und Sehbehindertenpadagogen e. V.
Verlag: Verein zur Forderung der
Blindenbildung e. V., D-3000 Han-

nover-Kirchrode. E. Goergen

adolt Hetzmann: A dee Schule geplaundedt . .

Giuseppe und das Telefon

Ein frohlicher Italienerbub, unser
Giuseppe, von den Kameraden der
Einfachheit halber Sepp genannt.
Wo er war, wurde gelacht. Er brach-
te die sauerste Gurke dazu, wenig-
stens den Mund zu einem Grinsen
zu verziehen. Vor nichts schreckte
er zuriick aufer vor dem Telefon.
Er war iibrigens nicht der einzige,
der es nie gewagt hitte, im Lehrer-
zimmer einen Telefonanruf entge-
genzunehmen. Von meiner damali-
gen Klasse waren eben nur zwel
Schiiler mit diesem Hilfsmittel ver-
traut: der Sohn eines Bankabwarts
und derjenige eines StraBenmeisters.

Damals offerierte das Telefonamt
den Volksschulen einen unentgelt-
lichen Telefonunterricht. Und da
meine Schiiler mit der Rechtschrei-
bung ohnehin auf KriegsfuB stan-
den, fand ich, es konnte nichts scha-
den, wenn sie sich wenigstens miind-
lich einigermaflen ausdriicken kénn-
ten.

Dieser Unterricht bestand in einer
Theoriestunde durch eine Telefo-
nistin,  verschiedene  praktische
Uebungen schlossen sich an und
gipfelten in einem freigewahlten
Gesprach mit irgendjemandem in
der Schweiz.

Die Schiiler freuten sich auf diese
Abwechslung im Schulalltag. Sie
itbten sich im Aufsuchen der Num-
mern im Telefonverzeichnis, sie
wihlten die Nummern an Waihl-

scheiben und fiihrten im Zimmer
fingierte Gesprache iiber alles, was
sie interessierte. Ob der FCB wohl
am néchsten Sonntag gewinne, und
warum die FEintrittspreise zum
Match so hoch seien. Das seien die
lustigsten Stunden seiner Schulzeit
gewesen, bekannte spédter einer der
Jungen. Freilich, als es dann ernst
galt, klopfte manchem das Herz.

Wir saBen dichtgedringt im viel
zu kleinen Lehrerzimmer, weil eben
nur dort ein AnschluB war. Fir
mich war ein Kontrollhorer instal-
liert.

Zuerst sollte jeder der Reihe nach
einen Anruf entgegennehmen und
auf die gestellten Fragen verniinftig
Antwort geben. Das Fraulein vom
Amt hatte sich solche ausgesucht,
die dem Verstandnis der Buben an-
gepalit waren.

Das ging eigentlich recht gut.
Zwar zitterten manche Schiiler,
wenn sie die Hormuschel ans Ohr
preBiten, so daf} sie Miihe hatten, die
Fragen zu verstehen. Nicht selten
kamen dann die Antworten eben
stockend und verwirrt, so daf§ ich
klarend eingreifen mufite.

Auch der sonst so mutige Giu-
seppe zitterte, als er aufgerufen
wurde. Dann sagte er halblaut:
«Hier spricht Giuseppe».

Die freundliche Frauenstimme
griifte und fragte dann: «Ho6r mal,
Giuseppe, ich bin fremd in Basel
und mochte ein paar Sehenswiirdig-
keiten kennen lernen. Kannst du

mir sagen, was bei euch sehenswert
ist?»

Giuseppe hob die Schultern und
blickte sich hilfesuchend nach mir
um. «Na los, Giuseppe, gib der Da-
me doch Antwort!»

Da sprudelte es heraus: «Ziirich-
see, Bodensee, Genfersee, Thuner-
see, Bielersee, Neuenburger . . .»

«Halt, Giuseppe, ich méichte ja
Basel sehen und keine Schweizer-
reise machen.» Ja, der Aermste hatte
wohl nur die erste Silbe Seh. .. ins
Ohr bekommen.

«WeiBt du, Giuseppe, es gibt doch
sicher bei euch auch interessante
Hauser oder Bauten . . .»

«Ach so, leuchtete es bei dem Bu-
ben auf, «das meinen Sie?» Und bei-
nahe iiberlegen zahlte er auf: «Das
Rathaus, die Brauerei Warteck, der
Bahnhof, die Mustermesse, das
Zuchthaus, unser Schulhaus und . ..
und einen Haufen Beizen.»

Das Fraulein bedankte sich la-
chend. Giuseppe verabschiedete sich
artig, legte den Horer in die Gabel
und meinte dann siegesbewuft: «Te-
lefonieren ist eigentlich gar nicht so
schwer.»

Die zweite Uebung bestand darin,
einen Bestellungsauftrag auszufiih-
ren. Es ging darum, die Nummer im
richtigen Teilnehmerverzeichnis zu
suchen, diese einzustellen und den
vorher ausgelosten Auftrag mog-
lichst kurz und fehlerfrei zu erle-
digen.

Giuseppe sollte fiir die Schul-
klasse im Hotel Edelweil auf dem
Rigi ein Nachtlager und ein ein-
faches Nachtessen bestellen, wobei

die Wahl ihm iiberlassen blieb.

Er war sich diesmal seiner Sache
sicherer und fand offenbar Spafl an
der Aufgabe.

Das Frdulein vom Amt meldete
sich denn auch prompt: «<Hotel Edel-
weif}, Réception!»

«Guten Tag, Fraulein Réception.
Hier spricht der Giuseppe aus Basel.
Wir méchten mit unserer Klasse am
nédchsten Donnerstag einen Ausflug
machen. Natiirlich nur bei schénem
Wetter. Ja, und da wollte ich fra-
gen... eh, was muf ich denn wie-
der fragen?» Er blickte unsicher zu

163



mir hin. Ich hielt beide Hande ans
rechte Ohr. «Ah, ja, ich wollte fra-
gen, wegen Schlafen bei Ihnen.»
Gelichter der lieben Kameraden.
«Uebernachten», fliisterte ich Giu-
seppe zu. Das sei doch das gleiche,
brummte der Junge vernehmlich.
Dann nannte er die genaue Zahl der
Teilnehmer.

Ob die Klasse in Betten oder im
Matratzenlager iuibernachten wolle.
«Die Lehrer in Betten; wir Buben
im Massenlager, schon wegen dem
Plausch.»

Sie habe das notiert, erklarte das
Fraulein, der diese Telefonstunde
offensichtlich ebenfalls Vergniigen
bereitete. Ob die Schiiler auch ein
einfaches Nachtessen wiinschten?

«Aber klar!» rief der Junge in den
Horer. «Wir konnen ja nicht alles
auf den Rigi schleppen.»

«Man kann eben beli uns auch
selber kochen, weifit du», sagte die
Stimme vom Amt.

«Aha? Nein, damit geben wir uns
nicht ab. Wissen Sie, wir haben eine
Klassenkasse, und dieser Pulver wird
jetzt verhackt.»

«Ach so? Und was denkt ihr denn,
wie dieses Nachtessen aussehen soll?
Ichmeine ob mit oder ohneFleisch.»

«Am liebsten Kaffee Kirsch und
Rollmops!» platzte Giuseppe los.
Die zuhorenden Mitschiiler lachten
schallend und brachten damit Giu-
seppe ganz aus dem Konzept.

«Lacht doch nicht so! Das ist doch
ein gutes Nachtessen. Bei uns gibt
es das ab und zu.»

Das habe sie zwar auch noch nie
gehort, meinte das Fraulein. AuBer-
dem sei doch nicht sicher ob alle
damit einverstanden seien. Sie habe
eher zum Beispiel an Spaghetti und
Salat gedacht, vielleicht mit etwas
gehacktem Fleisch.

Giuseppe sagte beinahe beleidigt:
«Aber nicht an einer Schulreise!
Weme scho sunscht fascht jede Tag
Spaghetti het.» Er legte demonstra-
tiv den Horer in die Gabel, und ohne
sich verabschiedet zu haben, begab
er sich an seinen Platz mit einem
halblauten: «’s isch doch verdammi
wohr! Thr wiissed halt nit, was guet
isch.»
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Dr. Karl Josef Klauer und Dr. Anton
Reinartz: Sonderpidagogik in allgemei-
nen Schulen. Verlag Marhold, Berlin.

Zwei Ziele haben sich die Herausgeber
gesteckt. Indem auf mogliche Gefédhr-
dungen aufmerksam gemacht wird, sollen
weniger junge Menschen in Sonder-
schulen aufgenommen werden miissen
und dariiber hinaus soll das Augenmerk
auf Behinderungen, Stérungen, Auffallig-
keiten und Beeintrachtigungen gerichtet
werden, die beim Schiiler auftreten kon-
nen. Thema des Buches ist also das Schul-
kind in Not, das der besonderen Hilfe
bedarf.

In einem ersten Teil wird gezeigt, was
bei manchem Schiiler zu Auffélligkeiten
fiithrt, und die wichtigsten Formen dieser
Auffilligkeit sind beschrieben. Dazu ge-
hort nicht nur die Andersartigkeit des
Kindes, sondern auch die Summe der Er-
wartungen, welche Eltern, Schule und
Gesellschaft an das Kind herantragen.

Ein wichtiger Teil des Buches zeigt
aber auch die MaBnahmen der Vorbeu-
gung und Verhiitung. Gerade darauf wird
grofles Gewicht gelegt. Nicht weniger
eingehend werden die Foérderungsmafl-
nahmen fiir bereits aufféllig gewordene
Kinder behandelt. Dort zeigen sich die
grofen Probleme, sie organisch im Rah-
men der allgemeinen Schule einzubetten.

Das Buch ist an einen weiten Kreis
gerichtet und soll den Leser instandset-
zen, die Sonderschulbediirftigkeit zu be-
urteilen oder sich dann allenfalls doch
an den Fachmann zu wenden. Darum
ist auch ein Abrif} des Sonderschulwesens
in der Bundesrepublik Deutschland an-
gefiigt. Dieses Buch ist der erste systema-
tische Versuch der Sonderpadagogik, in
die allgemeinen Schulen hineinzuwirken,
um denjenigen Kindern Hilfe anzubie-
ten, die besonderer padagogischer Forde-
rung bediirfen. Wenn die allgemeinen
Schulen tragfiahiger werden sollen (und
dazu sind ganz bestimmte Voraussetzun-
gen notig), um die Sonderschulen zu
entlasten, dann diirfte in den Grenzbe-
reichen verschiedener schulischer Férde-
rung manchem Kind ein weniger dornen-
voller Schulweg beschieden sein. (A.V.)

Unter dem Titel «Invaliditit und Ver-
sicherungsschutzy hat die Schweizerische
Arbeitsgemeinschaft fiir Eingliederung
Behinderter SAEB, Ziirich, soeben in
vollig neu iiberarbeiteter dritter Auflage
eine 100 Seiten umfassende Schrift her-
ausgegeben. Die Herausgabe ist notwen-
dig geworden, weil die aus dem Jahre
1967 stammende zweite Auflage langst
vergriffen und zudem weitgehend iiber-
holt war. In den letzten zehn Jahren hat
die Sozialversicherung in der Schweiz
eine geradezu stiirmische Entwicklung
erfahren. Es fanden auf diesem Gebiet im
vergangenen Jahrzehnt wesentliche Ver-
fassungsanderungen sowie Gesetzes- und
Verordnungsrevisionen statt. Die Situa-

tion der invaliden Personen hat sich in
zahlreichen Versicherungsbereichen ge-
andert und bedeutend verbessert. Offen-
sichtlich ist heute ein Bediirfnis nach
einer knappen, aber doch alle Versiche-
rungssparten umfassenden neuen Dar-
stellung der jetzt bestehenden Versiche-
rungsmoglichkeiten und des heute im
Versicherungswesen geltenden Rechts in
weiten Kreisen vorhanden. Dieser Auf-
gabe soll diese neue sog. «gelbe Broschii-
re» dienen. Erfreulicherweise ist es der
SAEB als Herausgeberin gelungen, nam-
hafte Fachleute und Spezialisten des Ver-
sicherungswesens als Mitverfasser der
Schrift zu gewinnen. So zdhlt die Publi-
kation verantwortliche Generaldirektoren
und Direktoren schweizerischer Versiche-
rungsgesellschaften sowie Chefbeamte
eidgenossischer und kantonaler Versiche-
rungsamter zu thren Autoren. Es ver-
fassten Nationalrat Dr. Josef Hofstetter,
SAEB-Prisident, Solothurn, das Vorwort
und Dr. Peter Binswanger, Generaldirek-
tor der Winterthur-Lebensversicherung
die Einleitung der Schrift. Die 15 von
der Publikation erfaBBten Sachgebiete be-
treffen die private Krankenversicherung,
nach VVG, die private Unfallversiche-
rung, die private Lebens- und Invalidi-
tatsversicherung, die autonomen Pen-
sionskassen, die Krankenversicherung
nach KUVG, die obligatorische Unfall-
versicherung SUVA und die Eidgendossi-
sche Militarversicherung. Die weiteren
Themen der Schrift sind die Arbeitslosen-
versicherung, die AHV, die Invaliden-
versicherung, die Erginzungsleistungen
zur AHV und IV, die Erwerbsersatzord-
nung, die kantonalen Familienzulagen-
Ordnungen, das Arbeitsvertragsrecht und
die Harmonisierung der Sozialversiche-
rung. Diese sachkundige und konzentrier-
te Darstellung ist durchaus geeignet, dem
Leser einen Uberblick und eine teilweise
in die Einzelheiten gehende Orientierung
in Versicherungsfragen zu vermitteln.

Die Schrift ist denn auch sowohl an
die juristischen Praktiker, wie Anwilte
und Versicherungsjuristen als an Ver-
treter der Sozialversicherungen und in
erster Linie an die Versicherten selbst
sowie an die Organisationen der privaten
Invalidenhilfe gerichtet. Die Schrift kann
beim Sekretariat der Schweizerischen
Arbeitsgemeinschaft zur Eingliederung
Behinderter SAEB, Brunaustrafie 6, 8002
Ziirich zum Preise von Fr. 8.50 bezogen
werden.
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